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Ministerio do
Trabalho e Emprego

SUPERITENDENC!A REGIONAL DO TRAEALHO E EMPREGO NO RN
SECAQ DE RELAGOES DO TRABALHO

ATR DE HEGOCIhf;iD COLETIVA DE TEABALHO EREDIZIDA EM FOFMA DE
SUMARTO .

MEDIADOR: com a mediagd3o co Dr. Claudioc Gabriel de Macedo Junior -
Chefc do SERET/SRTE/RN.

Ata de mediacSo realizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho, em 16 de dezembro de 2008, entre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS FPRESTADORAS NO
SERVICO ELETRICO DO RIOC CRANDE DO NORTE - EINMTERM, representando a
categoria profissional, com sede na Rua Gongalves Lédo, n® 845,
Centro, em Natal/RN, inscrito no CNPF sob o n® 08.026.213/0001-02,
neste ato represencado pelo seua Presidente; 8r. Jos€ Fernandes de
Souza, e a COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE, empresa
inscrita no CNPJ sob o n® 08.324.196/0001-81, situada & Rua Mermoz,
150, Baldo, também em Natal/RN, neste ato representada peloc Gerente
de Gest3o de Pessoas, Sr. José Carlos Esquaiela, em wirtude de
diversas reunides de negociagoes envolvendo a pauta de
reivindicagdes visando a celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho,
com vigénecia de 01.11.2008 a 31.10.2009, concordam em pactuar as
seguintes oclausulas: -

I - Clausulas acordadas

CLAUSULA PRIMEIRA - AMBITO DE APLICACAO

Este Acorda Coletiva de Trabalho serad aplicidvel a <odos os
empregados com vinculo empregaticio por tempo indeterminado que
pertencem ao quadro de pessoal permanente da COSERN na wigéncia do
mesmo e, aos novos gue foram admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalhe terid wvigénecia de 01 (um} anog,

compreendendo o periodo de 01 de novembro de 2008 a 31 de cutubro
de 20089.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARTAL

A CUSERN ccncedera aos seus empregados reajuste salarial de 7,50%
{sete wvirgula cingllenta por cento), incidinde sobre o salarioc de

cutubro de 2008 (entendendo como salario de outuﬁ?pf%e 2008 c valor
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atual acrescido do reajuste salarial gque resultar ds decisdo
proferida em DJissidio Coletiva n® TRT-DC-00954-2008-C000-21-00-3), a
vigorar a partir de 01 de novembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A COSERN zsssgurard o pagamento mensal do gtiingliénic/anuénic em
funcdo do tempo de servigo efetivamente prestado & Empresa, ate
31/10/97, considerando-se, inclusive, a proporciocnalidade por ano
de direito, sexclusivamente para os empregados constantes no ssau
guadro de pessoal na referida data.

Paragrafo Unico - Semprs que houver reajustes de saldrios de
caralter ygeral, o mesmo indice seri aplicado na corregdc do valor do
cliingiidnic/anaério.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

A COSERN efetuara o pagamenta mensal aps sSeus empregados
preferencialmente até o penultimc dia Gtil dc més correspondente a
prastagdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nos termos da legislagdo em vigor, a COSERN eletuara o adiantamento
da primeira parcela do décimo tercsiro salario, eguivalente a 50%
(cingilienta por cento) de sua remunsragao de verbas fixas mensais,
nos meses de Jjaneiro a malo, para os empregadeos gue sairem de
férias neste periodn, e, =m Fjunhe, independente de férias, o=
demais empregados receberdo a referida parcela.

Paragrafe primeire - Para o= empregacos que gozarem férias no més
de janeiro a antecipagdo da primeira vparcela serd paga nc final do
nés, guando do retornoc do empregado.

Paragrafo segqunde - 0O pagcamento da segunda parcela do décimo
terceiro saldrio ssré antecipado para o nés de novembro.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR SERVICO EM ESCALA

A COSERN concedera aos empregados que trabalharem em recime de
revezamento de forma ininterrupla (Plenldo, COI e Te ealendimento),
o pagamentos mensal do adicional de 5% (cinco por centol scbre o
saldrio basico.

CLATSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FUNGCAO

A COSERN concorda em manter © pagamento dcs atuals valores das
Fungdees Gratificadas Comissionadas - FGT incorporadas, em rubrica
propria, o©os quais serio reajustades a partir de 01/11/2002, pelo
mesmo indice de reajuste salarial.

Paragrafo unico - Estdo suspensas, na vigéncia deste Acordo, rovas
integralizacdes de FGC no desempenho da furgdo e rnovas
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incorporagces de fragao dessas gratificagbes, mesme guande o
empregads ccupante da funcio gratificada vier a perdé-la.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO REMUNERADO

A COSERN cumprird as condigdes sstabelecidas na Conscolidagdo das
Leis do Trzbalhco = CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE

2 COSERN se compromete a custear parte do plano de saiude dos seus
empregadcs e dependentes, no limite de €0% (sessenta por cento) do
custo do Flano.

Paragrafo primeiro - A contribuicdc financeira da empresa por cada
empregade ou dependente legal, em fungdc da remuneracdc do
empregado, serd mantida nos mesmos critérics J& definidos
conjuntamente entre a COSERN e o SINTERN, conforme tabela de
rateio.

Paragrafo segunde - T[Fica assegurado ac SINTERN o direite de
participar, atraves de um rzpresentante, juntamente com
COSERN/FASERN, do processo de renovacd3o do Plano de Saude.

CLAOSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGO ODCNTOLOGICO

A COSERN se compromete a manter o custeioc do PFlano de Saode
Odonteolégico gque atenda acs seus empregedos, filhos e dependentes,
compreendidos nessza assisténeia, exclusivamente, para seguintes
servigos: extracdes, curativos, remocdes d= tartaros, aplicacdo de
fluorelo de s0div e restauragdes em resina composta, amalgama de
prata e endodontia.

CLAGSULA DECIMA QUARTA — ADIANTAMENTO PARA COMPFA DE MEDICAMENTOS E
OCULOS DE GRAD

A COSERK concederéd aos seus empregados adlantamento para compra de
medicamentos, oéculos de grau, e para realizagdc de servigos
odaontolégicos, inclusive o servigce ortodbéntico corretivo, prétese,
értese, ponte fixa, aperelhc dentdrio, corca, implante e tratamento
especializado, para si propriv e seus dependentes.

Paradgrafo primeiro - A concessio de adiantamentos para aquisicgio de
medicamentos ficaré restrita aos «casos caracterizados como |
urgédncla, assim definicos er an&lise co sctor médico da Empresa. ﬁ?ﬁ =
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Parigrafo segunde - A COSERN se compromete a fornecer,
graluitamente, aparelhos de protese e corregac estética a seus
empregados acidentados no exercicio da fungdoc e que delzs
necessitem por recomendagio médica.

Paragrafe tereeire - Os adiantamentos rezlizados por forca desta
clauscla ficar3o condicionades & disponibilidade consignavel do
emprecado, sendo amortizados em, no maximo, 10 (dez) Fparcelas
mensais.

CLAOSULA DECIMA QUINTA — VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A COSERN fornecera mensalmente a seus empregadcs vales alimentagdo
até o dia 30 (trinta) do mé&s anterior ac més de referéncia, sendo o
gquantitative de 22 (vinte e dois) nos messes de janeiro a dezembro,
com valor unitdric de RS 15,70 (guinze reais e setenta centzves). A
participagio de empregado nc custeio do vale alimentacdo sera
conforme abailxo:

Niveis Salariais Participagdo Empregado
1l ao 5 2%
6 ao 15 B3
16 ac 43 20%

Paragzrafo primeirc - Fica garantida, airda, a distribuigdo do vale-
alimentacdo aos empreqgados que, por motivo de doenga, estejam de
licenca médica ou em beneficio pela Previdéncia Social, bem camo
aqueles que estejam oficialmente cedidos o SINTERN, FASERN, CLUBE
COSERN, com Adnus para a COSERN.

Paragrafo segundo - O empregado podera optar entre:
A) 50% do wvalor em vale refeigdo e 50% du wvalor em vale
alimentacio;
B) 100% em vale refeicao;
C) 100% em vale alimentacgao.

A escolha da referida opgédo, devera acontecer nc més de jansiro,
vigorando a partir de fevereiro respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALMOCO E LANCHE - SERVICO EXTRAORDINARIO

Os enpregadcs da empresa gue atuam em horario administrativo,
muandns em searvicoe extranrdinarin, terin direite a lancha ou
refeicdo conforme a seguir:

Pardgrafeo primeire - Case o© servige realizadoe em horarie de

intervalo (horéarioc do almogo) se estenca por mais 1 (uma) hora, o
empregado terd direito a uma refeicgdo.

Paragrafo segunda - Casp a Jjornada de trabalho do segurdo
expediente se estenda, a partir da 2® hora até a ¢* hora inclusive,
o empregado receberd uma refeicio.

Paridgrafo terceiro - Caso o servico ocorra em final de semana ou
feriado, o lanche serd fornecido guande o trabalhe for real-zado dz
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28 hora atd a 4% hora inclusive. A par-ir da 4® hora o empregacdio
fard jus a uma refeigdo.

Paragrafc quazte - ¢ walor do lanche e refeigdoc seri,
respectivanente, 50% (cirgiienta por cento) e 100% (cem por cento)
do wvalor do vale alimentacgéc.

Pariagrafe quinte - O lanche e a rafeigio agui estabelecidos nao séo
cumulativos.

CLAJSULZ DECIMA OITAVA - CRECHE E PRE-ESCOLA

A COSERN manterd o benelficio da Preé-Escola noe nivel atual para
todos oz empregados que dele fizersm jus e a concessdo de creche
gratuita pare filhos de empregados do sexo feminino, este daltimo,
através do sistema de creches conveniadas.

Paragrafo primeirec - Caso a empregada deseje um padrdo de creche
superior as disponiveils nos convénios firmados pela Empresa, podera
optar pelo recebimenlc do valor teto estabelecido como pagamento,
no seu contracheque, devendo neste caso haver a devida comprovacio
refarente a2 permansncia continua do filho da empregada na creche.

Paragrafo segundo - A COSERN firmara nc prazo de 30 (trinta) dias
apds assinatura do presentce Acordo, corvénios com escolas que
oferecam © ensino da Pre-Escola para os Zi1lhos dos empregadoes. O
pagamento do wvalor equivalente & Pré-Escecla, das escolas nido
converiadas, sera feito mediante apresentagac, peloc empregadeo, do
recibc correspondente & guitagdco da mensalidade em praze nunga
superior a 45 (guarenta ¢ cinco) dias do respective wvencimento, Jio
limite estabelecids ro paragrafo quarte.

Paragrafo terceiro - O beneficic da creche gratuita podera ser
conzecide a empregados do sexo masculino separados legalmente do
cénjuge, mediante comprovagdc da guarda judicial do(s) fi_ho(s).

Paragrafo qguarte - Fica estabelecido para o beneficic Pré-Escola o
valor de R$ 170,00 (certo e setenta reeis) e para o beneficio

Creche o wvalor de R5 380,00 (trezentos e noventa reals) para turno
integral.

Paragrafo quinto - () beneficio Pr2-Escola atenderda os filhos de
emprecados até a 1ldade limite de sels anos e onze meses. Fica
garantidoe o© pegamento do beneficic durante o ano lstivo dos
depencentes que completarem a idade limite no decorrer do mesmc.

CLAJSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncic de morte de empregadc ou aposentadeo, dos respectivos
conijuces, filhos ou dependentes, assim entendidos os admitides pela
_egislagdo previdenciéria ou do Imposto de Renda, a COSERN
conuedera o auxilio funeral de 3% 2.300,00 (dois mil e trezentos

reais), éﬁf P
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CLAUSULA VIGESIMA - (COMPLEMENTAGAO DO AUXILIC DOENGA E ACIDENTARIO

Ao enpregado cque entrar em gozo de licen¢a para tratamento de
saude, concedida pelo INSS na forma disposta na Consclidagdo das
Leis da Previdéncia Social [CLPS), e que encaminhado a pericila
médica, na forma do dispositive legal citado, vier a perceher
daguele instituto o auxilio-doencga oL auxilio-acidente
regulamsntar, pagar-lhe-& a COSEFN, a titulo de complementagao
salarial, a diferenga entre a importdncia do beneficio cencedido
pelo INSS e a remuneragdo percebida pelo empregado, no més anterior
agquels am que tiver se afastaco do serv.go.

Paridgrafo primeire - Essa complementacdo ssré condiclonada a
freqlidnciz do empregado, ndc fazendo jus & mesma aquelss gque tenham
tido mais de D& (seis) faltas a0 servigo nao Jjustificadas nos
tltimos doze meses, sxcetuando-se oz casos de auxilio acidente.

Paragrafo segundoc - & concessdoc do referido beneficic fica limitada
ac retorno do emprecado no prazo miximo d= 24 meses, excetuando se
deste lim_te os casos de auxilio acidente de trabalho e situagdes
de empregados com doengas ilrreversiveils, recornhecidas pele Médico
do Trabalho da COSERNM ou perito credenciado pelo INSS.

Paragrafo terceiro Por sclicitacdo da Empresa, através do seu
Médico do Trabalho, empregado, mesmo na condicdo de beneficiario,
independente do prazoc acima, poderd ser chamado a qualguer tenmpo
para avaliagdo médic

CLAUSULA VIGESIMA IRA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHC

Ocorrando invalidez |permanente co empregado decorrente de acidente
de trabalho, independsnte do tempoe de servigo prestado a COSERNM,
ser-lhe-4 paga uma indenizacdo correspondente a 25 [vinte cingo!
veies o valor da remureracdoc recsbids, e ao cénjuge scobrevivente, a
seus filhos e dependentes, se dc acidente resultar a morte |do
empregado e a este nidc houver sido pago em vida o beneficio.

Paragrafo primeiro - O valor da indenizagdo sera ceslculado sobre a
remunaragioc do dia do obito ou do atestado de invzlidez fornecido
pela Previdéncia Sc¢cial, s=ndo garartlda uma indsnizacds no vala-
minimo de RS 35.000,00 (trintz e cinco mil reais).

Paragrafo s=segunds - No caso do acidentado safrer reducd3s da
capacidade laborativa, serd paga uma indenizagdoc correspondente a
25 (vinte e cinco) vezes o© valor da remuneracd3o recebidz, no
percentual previste na tabela da Providéncia SGCial._jfE¥i
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Parigrafo terceire - Para =feito da indenizagdn pravista no
pardgrafo segundo, © empregado cuja base de calculo n3c atinja o
valor de R$ 35.000,00 (trinte e c¢inco mil rezis) serd adotado o©
referide valor para #feito de incicénecia do percentual previste na
tabelz da Previdéncia Social.

Paragrafo quarto - © valor da indenizagdo, gquando se tratar de
reducdo de capacidade laborativa, sera calculade considerande a
~emuneracds do dia do atestado fernecido pela Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNRDA — ASSISTENCIA AO FILHO EXCEFPCIONAL

Ao empregado gue, mediante comprovag2o por parte do Serwvigo Médice
e Socia. da Empresa, tiver filho excepcional, sera prestado a este,
pela COSERN, atraves das instituicdes especializadas,
gratuitamente, a assisténcia exicida para cada caso.

Pardgrafo primeiro - Casuv o [ilhou excepclonal precise de =ervicos
de prétese ou  ortese, a CDOSERN pagara as despesas a eles
relacionadas, desde gque tais servigos estejam diretamente ligados
as respectivas deticiZncias e submetidas a aprovacaoe do Servigce
Médico da Empresa.

Paragrafo segundo - A COSERN garantirié a manutengio do Plano de
SJatde para dependente do empregado, na condigdo de fillic
excepcional com mais, de 21 anos de idade, qualificado pela pericia
do INSS como incapaz.

Paragrafo terceiro - A manutencioc do Plano de Satdde referica nc
paragraZo sequndo sefréd nas mesmas ccndigdes previstas na Clausula
décima segunda.

CLHﬂEULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COSERN concorda em manter os atuais valores dos prémios de Segurc
de Vide em Grupo dos sempregados componentes do seu quadro de
pessoal.

CLAOSULA ?IGESM QUUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA / ACIDENTES EM
SERVICO

Compromete-se a COSERN a conceder assisténcia juridica gratuita aos
empregados da 4rea de Operacdo gque venham a s=2r indiciados em
processo crime, decorrente de anidentes ou por falha dn sistems
elétr:co de suaa propriedade, bem como aos empregados gque &
representem na gualiclade de preposto ou a servigo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ASSISTENCIA SOCIAL

A COSERN concocdera Agsisténeia Social aes seus empregados, filhos, e
dependentes, mediante convénios. A autorizacdo para atendimento ppr
orefissional credenciado dependerd de avaliagdo realizada pela ar
de Gestiv de Pessvas, através do Servigo Médico da Empresa. Cas
{
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especificos, tambén analisados nela referida drea, serdo
encaminhados para consulta com Psicélogo.

CLAJSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA EDUCACIONAL

Fica estabelecido o wvalor global anual de R$ 115.00C,00 (cento e
guinze mil reais) para o exercicic de 2003, cuje objetive sera
custear em parte os estudos de formagdc dos empregados.

Paragrafo tunice - No3s meses de Jjaneiro, Jialho e novembro serdo
realizadas ra2unifies para apresentagdes dos critérios da utilizacdo
da verka definida nc “caput” desta Clausula e prestagac de contas,
garantindoe a plena utilizacg¢io da verka.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Fica =& COSERM obrigada a justificar o ponte de empregade cuse
necessitar s= zusentar do servigo para acompanhar parsnte enfermo,
assim entendido o pai, mie, cénijuge e filhos, desde gie o atestado
mécico para requisitar tal afzstamento se’ja previamente referendado
pelo Servico Médico da Empresa, gque opinara conclusivamente acerca
da real necessidade de afastamentc dc enprzagado,

Paragrafo primeiro - Nas ocorréncias e condicdes previstas no Caputl
desta Clausula, durante o ano civil fica limitado em 10 (dez) dias,
ainda que descontinuos, o tempo maximo de afastamento do emprejado.
Aoima deste limite, mediante entandimentn com o gerante, &
empregade poderd se afastar, desde que faca opgdoc pela Licenca Kao
Remunerada, sendo, em conseqléncia, descontedo do seu salérieo, ou
pela compensagdc dos cias nio trabalhadoes.

Paragrafo segundo - (s empregados lotadcs no interior do Estado
deverdo solicitar liberagac para acompanhamentc de parente enfermo
ao Gerente imediate, © qual ajustaréd o pedide junto ao Servico
Mécico da Empresa.

cLagsula ?IGEEIM OITAVA - DIARIAS DE VIAGEM E QUILOMETRAGEM DE
VEIcULCs

Figa estabelecido que a Didria de Viagem dentro do Rio Grande do
Norte tera o valor de 35 80,00 (oitenta reais) e, para fora do
Estade, © recembolso serd efetuade através de despesa comprovada.

A Cosern pagara aos empregados gque u:zilizem o seu velculo para
deslocamenlos ¢ servigu da Empresa ¢ valor de R$ (,65 (sessenta e
cinco centavos) por guilémetro rodadn. Para os casos que o servigo
terha necessidade de acompanhante o valor ser& acrescido de R$ 0,01
(um centavo) por acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSFERENCIA DE EMFREGADOS

A COSEEN, aleém do cumprimento da Leyislagdu de reyénolia, garantira
as concicdes estabelecidas na Resolucdo n® 034, de 08 de agosto de
1988, hoje denominada Norma e que trata de transferéncia de

empregados, :
| 6?

A
i

Ay
_,'

e ]H
-}




CLATISUTA TRICESTMA - PARTICIPACAO NA GESTAO DA FASERN

A COSERN concorda, em relagdo & Fundagado Assistencial e Securidage
dos Empregados da COSERN — FASERN, gque:

a) 0 Conselhc de Curadoras da Fundagdo serd composto pecr 1/3 (pm
zergo) de associados assistidos ou ativecs escolhidos medlante
eleicio e 2/3 (dois tergos) indicacdos pela Diretoria da COSERN:

o) 0 Conselho Fiscal da Furdagdo sera composto per 1/3 (um tergo)
de associados escolhideos mediante eleigde, 1/3 (um targo)
eleitos pelos aposentados associacos de mesma e 1/3 (um tergo)
indicados pela Diretoria da COSEEN;

c) 0 Diretor Administrativo da Fundacdo sera eleito pelos
assocliados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO FINANCEIRA DA COSERN COM
A FASERN

A ZOSEFN continuara a contribulr mensalmente com a Fundagdo de
Assisténcia e Seguridade Social dos Empregados da COSERN - FASERN,
de acorde com o© artigo 31 do P_.anc Mistoe de Beneficios
Previdepncidrios, previslo no RegulamenLu 001,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AJUDA ASSISTENCIAL AQ SINTERN

A COSERN se compromete a descontar diretamente da folha de
pagamento a Ajuda Assistencial estabelecida em Assembleia Geral do
Sindicarto, no percentual de 2% (dois) poar cente dos valores de
adiantamentos de PL e repassar ao SINTERN de uma idnica vez,
observando-se a Poxtaria n® 160 do Ministério do Trabalho e
Emprego, dec 23/04,/2004, cfetuando o ropassc cm até 15 (guinze dias)
apdés o desconto.

Parédgrafo primeiro - Para o empregado ndoc sindicalizado, o desconto
em folha de pagamento somente poderi ser efetuado mediante prévia e
expressa autorizacdo do empregado.

Paragrafe segundes - 0 empregadeo sind:calizadn, case nio queirs
contribuir com a ajuda assistencial referenciada no “caput” destz
clausula, encaminhara carta com seu pedido diretamente & sede do
Sindicato, que deveri em tempe habkil remcter a dewvida informagdo| &

COSERHN.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DCBRA E TROCA DE TURNO

A COSERN cumprird esta Clausula da seguinte forma:

Paragrafo primeire - |Em cardter excepcional, havendc necessidade de
© empregado dobrar o servigo no turro secuinte de trabalhc, =stas
horas serdo pagas |conforme Clausula Quadragésima - Paragrafo
Terccixo. ﬂhﬁk )
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Parigrafo segundoc - 2 empregadeo submatido a reginme tde revezamento
poderé efetuar a troca de até 04 (gquatro) turnos,/més, devendo o
interessado combinar com o Gestor com 48 (guarenta e oito) horas de
antecedéncia, podsndo ¢ Gostor wetar em situag¢de gue venha a
prejudicar o bom andamento do servico da Emprssa.

Paragrafo terceiro — A troca de Lurno pocr interesse do empregado sé
serd contada para aquele gue a sclicitar.

Paragrafo quarto - A dobra de turno de gue trata esta clausula
poderd ocerrer tanto por forga de fato imprevistc que determine a
continuidade do empregado no posto de ssrvige, guanto em fungdo da
eventual caréncia de pessocal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADIANTAMENTC DE PARTICIPACAO NOS LUCRDS
£ RESULTADOS

A COSERN pageréd acs seus empregados constantes deo guadro de pessoal
em 31/10/2008, a titulo de Adiantamento de Participagac nos Lucros
& Resultados do exercicio de 2008, o walor correspondasnte a RS
1.150,00 (hum mil, cento e cingiienta rezis), ficando ressalvado que
0s empregados admitidos a partir de 01/05/08 receberdo 30%
{cingiicnta por cento) do wvalor do referido adiantamento.

Paragrafo udnico - O adiantamento supracitado estad seadc pago nos
termos da legislegdce em wigor e ndo sukstitui ou complementa a
remuneracds devida a gqualguer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, nfio
se lhe aplicendo o principliec da habitualidade.

GLIﬁEULl TRIGESIMA SEXTA — SOBREAVISO

A COSERN elaborarada & escala de scobreaviso em razdo de necessidade
do servigo e remunerara as horas conforme previsto em lei.

Parjgrafo tdnice - O cmpregado gue nde estiver em coscala de
sokreav.so, casc  wvenha a ser convocado para 0 Servigo
extracrdinaric, ndo estara obrigado a atender a convocacgdo.

CLAUSULA TRICESIMA SETIMA — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A COSERN assegurarda ac empregado acidentado no trabalho, irclusi
08 portadcres de doengas ocupacionais, ©s servigos de assisténcs
médica gratnita e fornscerd, ainda, a medicac3o necessiria relati
4 causa des afastamento do acidentado, por um periodo de até
(dcze) meses, a partir da data de afastamento pe_o INSS, median
apresentagio da receita médica, a gual doverd ser homologada pe
Servico Médico da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNCAO CUMULATIVA

0 empregado constante do quadro de pesscal da COSERMN em 31/10/03,
1d¢ contemplado com a Funcd3o Cumulativa Incorporada, em razdo do

o




seu cargoe ndc exigir, & época, esta atividade, caso seja convccado
a dirigir veiculo da Empresa, mediante autorizagdc da COSERN, faqa
“us 2o recebimento da Fungdc Cumulativa cortorms Paracratfo
Terceiroc.

Paragrafo primeiro - A Fungio Cumulativa Incorporada sera
reajustada na data kase (novembro de cada ans) com © mesmo
percentual aplicado ac reajuste salarial,

Paragrafo segundo - km decorréncia do Paragrafo Primeirv, & perlir
de novembrs/2008 o walor da Funcdo Cumulaziva Tnrarparada sera de
RS 21¢,£4 (duzentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos|,
ficando assegurada a incidéncia de eventual reajuste salarial
postulado na cliusula guinta do Dissidio Coletive n® TRT-DC-0085d-
2008-00C0-21-00-3 sobre o aludido valor.

Paragzafo terceire - O paganente da Fungdo Cumulative se dar
tomando-se por base a pontuagd3c cbtida 210 desempenho da funcd
durante ©o més, calculada com os seguintes critérios: a)
empregacos gque exeprcerem a Funcao Cumulativa em regime
expedierte normal, a cada expedierte trabalhado corrasspondera
ponto; b) Os empregados qgue exsrcerem a Funcdo Cumulativa em turn
de seis horas corridas, a cada turne trabalhado corrassponderdo do
pontos; ] Para fazer jus i pontuagio, o empregadeo terd g
conduzir ¢ veiculo =&m tode o percurso necessirio a execugdo
tarefa, devendo o deslocamente iniciar e terminar no mesmo loca
salve nos casos em gue, pela sua natureza, a tarefa termine am
local distinto dagquele que se iniciou; d) Fica limitado a decis o
nomerce maximo diaric de pontes que poderic ser obtidos por cada
empregado; e) Somente seré permitido um dnico aponlamenlo, pur
veicule, em um mesmo turnc ou expediente; f£) A Fungdo Cumulativa
seréd paga integralmente aco empregado gue haja acumulade no més 220
(vinte) ou meis pontos; g) Para os enmpregados que nao alcangarem o
limite de 20 (vinte) pontos a Fungdc Cumulativa =zera paga de forma
proporcional, c¢bedecida & seguinte férmula: Valor a ser pago =
Nomerc de pontos alcancgados X Valor Integral da Funcio
Cumulativa/20.
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Paragrafo gquarte - Em rarz3c do estzbelecido no paragrafo terceiro,
v valor da Fungdo Cumulativa poderd atingir o maximo de RS 219,34
{duzertos & dezenove reais & oitenta £ quatro cenftavos), igualmente
assegurada a incidéncia de eventual reajuste salarial postulado na
cldusula guinta do Lissidio Coletive n® TRI-DC-00954-2008-000-2.-
00-3 sobre o aludideo walor.

Paragrafo quinte - A partir de 01 de novembro de 2003, a ativ:dade
de dirigir veiculc da empresa passou a ser atribuigéo dos cargos da
COSERN, ndoc se constituinds obrigacdc da Empresa pagar a nenhum

outroc empregado gque verha a ser admitido e dirija wveiculs da
SlpLesd .

Paragrafo sexto - A rpartir de novembro/2008, excetuar-se do
estabelecido no Paradgrafo Quinto, os empregados no exercicio da
fungido de Eletrotécnico. MNeste case, o empregade que for

requisitado para dirigir wveiculo da Empresa, far&d jus aoc valor da
Ffuncde Cumulativa nas gondi¢Bes estabelecidas no paragrafo terce1r0

desta clausulas-. H&?:!




Paragrafo sétimo - A partir de novembro/2008, excetuam-se do
estabelecido no Paragrafe Quinto, o028 empregados no exerclclo da
funcdo de Eletricista. Neste caso, o empregado que for remqui-sitaco
para dirigir veicule da Empresa, fara jus ao valor de R$ 219,84
(duzentos e dezenove reais e citenta e quatro centavos) de Fungao
Cumulativa, também assegurada a incidénecia de cventual reajuste
salarial postulado na clédusula quinta de Dissidio Coletive n® TRT-
DC-C0954~-2008-000-21-2C-3 scbre o alucide valcr.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICC EXTRAORDINARIC

A dornada de tratalhc poderd ser prorrogada, sempre gue houver
necessidade, nheadecendo-se o seguinte:

Parigrafo primeire - A COSERN pagara o adicional da hora extra em
dias normais de trakalhe, com o adicicnal de 50% (einglienta por
cento) .

Faragrafo segundo - A Cosern pagard a llora Extra para os empregados
gque trabalham no PA's/Plantdo/COI/Teleatendimentoe nas Folgas,
Comingos e Feriados com o adicicnal de 100% (cem por centc).

Parigrafo terceire - A C(Cnsern pagard a Hora Fxtra para os
empregacos gue trabalham PA s/Plantdo/C0I/Teleatendimento na Dobra
de Turno nos Domingos e Feriacdos com © adicional de 120% (cem por
cento) . Nos dias neoermais a Dobra de Turno serd paga com o adicienal
de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo guarte - A Cusern pagara a Hora Extra para os empregados
gue. trabalham em regime administrativo nos Dcmingos e Feriados com
o adiciona-. d= 100% (cem por cento).

|

CLATSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE NOTURNO

A COSERN fornecera transporte de ida e wvolta para os empregades gue
trabalhezm em escala de revezamento do CoI, Flantao,

Teleaterndimento, e PA's de Golaninha e Mcssord, ncs horarios das
23:00 & 24:00 hcras.

Paragrafeo primeirc — C empregsde ncs dias gque se beneficiar deste
transporte;, na¢c terd direlto ao Vale Transporte.

Parigrafo segundo - Tcdo empregade gue estiver no descanso inter-
jornada e for chamado em carater emergencial para o trabalho em
regime de hora extra, receberd o wvalcr correspondente ac Km rodado
cu servico de taxi.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO E IHFGRH!@@EE

A COBERN garante o livre acesso a4 Empresa dos Dirigsntes Sindicais
para tratarem de assuntos pertinentes & categoria, em conformidade
com as regras de negociagio estabelecidas.— jff.

!
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Parigrafo tnico - PR COSERN fornecera ao SINTEEN a relacdo de
empregados constantes em seu guadro de pessoa. nos dias 30 de marco
€ 30 de setemdro, constande nome, carco, ¢rgdo e cidade de loulLayaov.

CLAUSULA QUADRACESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

2 COSERN =e rompromete a nio despedir de forma imotivaca agueles
emp-egados gue estejgm faltando até 24 [vinte e quatro) meses para
zdquirir o direito ac| beneficio da aposentadoria, seja proporcional
ou Lntegral.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARIA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A COSERN pagari o ablono pecunladrio de férias, devendc o emprecado,
sa assim optar, manifestar o =seu interesse mediante documento
préprio, guando da definigédc do seu periodc de férias.

CLAUSULZ QUADRAGESIMA QUINTA - DATA BASE

Fica acordado como data-base dos emprejacos da Cosern abrancidos
neste acordo a data de 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULE QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS PARA EMERGENCIA E
PRIMEIRCS SOCORROS

A COSERN manterad nos setores de trabalho, inclusive no setor
médico, medicamentos € materiais ds emergéncia/primeiros socorros
para atender aos empregadns em caso de aberdimento emergencial.

A UCOUSBEEN disponibilizara, ainda,
expostos an =20l, protetor solar,
utilizagdc ndo & cobrijgatéris,

aos empregados gque trabealham
ficando coavencimnade que a =sua
sendo portanto, seu uso facultativo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACERVO TECNICO

A Coserr. pagara o reg
= ART'S execuladas py
Quadrec Técnico, desdsg
com vista a obtenga
Conselhc Hegional de

istro de Anctacdes de Responsabilidade Técnica
r cada engenheiro & tecnico pertencente ao seu
que relacionadas com a atividade da empresa,
b do Certificado de Acgervo Técnico junts ao
Engenhzria Arquiteturz e Agronomia — CREA/RN.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAOD DA LICENCA MATERNIDADE

A COSERN, 2 parzir de
de 60 (sessenta) dias
o pagaments da sua r
no periocdc de percej

2 01 de janeirc de 2009, ccncederd prorrogacio

4 licenca-maternidade, garantinde a empregada
emuneregdoe integral nos mesmos moldes devidos
bgdo do saldrio-maternidade page pelo regime

geral da Previdé&ncia
09/39/2C08.

Paragrafo dnice — A p

Social, de acorda com a Tei NE. 11.770 de

rorrogagdo scra garantida, na mesma proporgio,
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também 3 empregada gue adctar ou obtiver guarda para fins de adogao
de crianca.

II - Clausulas novas acordadas:

ADICICNAL DE POSTO AVANGCADO DE SERVIGO (FA's)

A COSERN concederid ados Eletricistas gue trabalharam nos Postos
Avancados de Ssrviggs (PA's) em Jjornada de traba_ho Técnilco
Administrativo, o pagamento mensal do Adicional PA de 3% (trés por
cento) scbhre o saléricg Sasico.

EMPRESTIMO

A COSFRMN anteciparad a tituln de empréstimo a todos os s5eus
empregados um valor correspondente a RS 850,00 (olitocentos e
cingienta reais), acrescldo de 35% (trinta e cinco por cento) da
sua remuneragioc mensal atual para ser descontads gquande houver
qualquer pagamento retroativo aos seus emnpregados, referente as
diterengas salariais, porventura devidas, do periodo de 0L/11/20010
a 31/10/2008 .

Parégrafo tUnico - 0Os empregades admitides a partir de 01/11/2007
até 31/10/2008 terdec clireito ac empréstimo de forma proporcicnal ao
numerc de meses trzbalhados.

IIT - Ficam excluidas da pauta de reivindicagdo as sequintes
clausulas:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA

A COSERN autorizard confcrme prevé a legislazdc, autorizacgdo para
consigna¢do e descontoe em folha de pagamento dos valores
autorizados pelos seus empregados, até o limite de 30% (trinta per
cento) da remuneracdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — COMISSAO DE NEGOCIAGAGC

Fice constituida Comiss3o de Negociag3c compostz por 08 (oito)
diretures du Sindicatn, assessorada, guando entender necessario, ce
jornalis:zal(s), acvegado (s), DIEESE, Federacdo da Categnria
Profissional, e Central Sindical.

CTLATSUTLA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRATACOES PROFISSIONAIS

A COSERN contratara |para melhor aterder aos seus empregados, oS
seguintes profissionais: Mais um médico do trabalhc para atender os
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SAL
EMPREGADOS
A COSERN enquadrafd os seus empregadocs con
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADE
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DOACAO DE MEDICAMENTOS PARA DOENCAS

CRONICAS
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A Cosern garantira, gratuitamente, o fornecimento de medicamentos
de usc continus necessirios ac tratamento de ssus empregados
portadores de doengas cronicas, tails como: diabetes, céncer,
cardiolédgicas, glaucomz, ulceras, renzl.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

B Cosern cferecsri aos empregados gue trabalham no atendimento e
teleatendimento curscs de 1lingquas estrangeiras, visando atender a
exigénria do mercado consumidor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVAR - EMPRESTIMO PAERA EMPREGADOS

A COSERN, considerando as dificuldades financeiras enfrentadas
pelos seus empregados, coicedera smpréstimo aos mesmos, sSem jurcs e
correcSc meonetaria, cujo pagamento serd realizado em até 24 (winte
e quatrc) parcelas, descontadas no contra cheque do emprecado.

FParagrafo Primeiro - Para concessio do empréstimo serd necessaria a
comprovagdo dos débitos do empregadola), sendo a negociagdc com o
credor, realizada com o empregadc, um reprasentante do sindicato e
um representante da Cosern.

FPariagrafo Segundo - O enpregado a quem for concedido empréstimo,
deverd se comprometer a nfo conbralr mals dividas ald a gultaecgdo da
ultima parcelsa.

CLAUSULE. SEXASESIMA — ATIVIDADE EXTRAR COI

A partir de 1° de novembro de 2008, os eletricistas de FPlantdo e
dos PRA's nadg reallzaridco atividaces extra COI, visando desta forma
preservar a salde do trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — SALA DE LAZER E DESCANSO

A COSERN colccard a disposigio dos sletricistas, na sala destinada
a0 lazer e descansce dos mesmos, 4 (Juatro) compitadores com acesso
a 1internet, determinande ainda colocagic de e-mail para gque os
mesnos tenham disponibilidade de comunicagdo direta.

IV - CLAUSULAS NAO PACTUADAS.

Em virtude das partes ndoc chegarem em um consenso nas clausulas
abaixc, também constantes da pavta de reivindicacdes do SINTERN,
resolven, =m comum acordoe, levad-las a Lissidio Coletivo perante o
Iribunal Regional do Trabalho da 21° Regido.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO APCSENTADORIA (PROGEAMA DE DESLIGAMENTO
- convercionada nos acordos antericras desde 1975 - 33 ancse)

Fm face do previsto na alinea “IV”, do paragrafo 4.4, do Capitulo 4
do Edital de Privatizagdo da Empresa, bem comc do contrate de
compra & venda de agbes, com Dase na Lei Estadual N° 143/96 =2 do
Lecreto N® 13.062 de 12 ce agosto de 1996, a Cosern assequrarid aos
seus empregados os beneficios sociais i na data da




publicagdc do edital, entre os gquais se enceontra O Erémio
Aposentadoria que faz parte dos Acordes Coletivos desde 1975 e, que
a partir de 199€ foi modificade. NMApenas em sua nomenclatura
passando a ser denominado de Programa de Desligamento, mantendo
entretanto, as mesmas condigdes do prémio aposentadoria, conforme
os pardcrafos 1%, 3° e 57 da Cléusula 3* do Acordo 2005/2007. Face
4 essa condicd3c, a COSERN garante an empregado gque venha a ser
desligado do gquadro de pessoal, por inicistiva do empregado ou da
empresa, as vantagens e condigbes eslabelecidas nos paragrafos
abaixo:

Faragrafo primeiro - O empregado gue vier a ser desligado do quadro
de pessoal da COSERN, nas hipétesses de rescisde do contrato sem
justa causa, aposentadoria ou morte, e gue conte, no minimo 12 ancs
de servigos prestados & empresa, recebera a titulo de ircentivo a
demissd3c wvalor correspondente a 12 (dozse} remuneragfes, o© mesmo
valor sera pago como prémic nos casos de aposentadoria ou
indenizacdo no caso de morte.

Paragrafo segundo - (O incentive & demissi2o, o prémio, ou
indenizagdc = cue sSe relere o parigrafo primeirc desta clausula
serdo pagos de uma unica vez e até 10 (dez) dias apds a data do
cesligamento.

Paragrafo terceiro - O pagamentoc do prémio aposentadoria sera
efetivaco ac beneficiaric em até dez (10) dizs, contado da data de
concessdc do beneficio previdenciario concedido pele INSS, mesmo o
empregacce contiruande trabalhando na COSERN.

Paragrafo quarto - Para os empregados cue computarasm tempo de
servigo inferior a 12 (doze) anos, © incentiveo & demissio, prémio
apusenladorla ou indenlizagdoe, s=2ré4 page propurcicnalmenle ao(s)
ano!s) efetivamente trabalhado.

Paragrafo quinto - Excluem-se do dirszitoc previsto nesta clausula,
cg empregades bsneficiados com o prémic aposentadoria, criunde de
acordo anteriores, J& regularmente depositadoe em cadernetz de
poupanga.

Paragrafo sexto - Excluem-se, ainda, do direito ao incentivo,
prénio ou indenizacdo de gue trata esta cléusula, os empregados gue
estejam sendo submetidos a processo de investigacac sumdria,
gud_tagem, sindicidncia 2 inquérite Jjudicial, sob suspeita da

pratica de gualquer irregularidads gue o torne passivel de demissao
per justa causa.

Paragrafo sétimo - Farioc jus a este beneficio, todos os empregados
ca empresa.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jorneda de Lrabalho de B (vite) horas d-arias, de
segunda-feira a sexta-feira, e, 40 (quarentz} horas semanais,

ressalvedos os cascs dz empregadcs gque cumprem jornada especial de
trabalho.

el




Paragrafo primeire - 0Os enpregados submetldos a controle de
freqgiidncia podem optar pela adog3o do horaric mbvel, sheervando as
seguintes condigdes:

1% TURNO - Bha3Omim ais 12h30min
Fixo @ Bh as 12h

AILMOCO -~ 12h as l4h

2° TURNQ - Mavel: 17hZ0min &s 18h
Fixo: 14h &s 18h

Os trabalhadores que laboram no interior do Estado, nas atividacles
de atendimento comercial cumprirdo os seguintes turnos:

12 TURNO - B8h &s 12h
2° TURNO - 13h as 17h

Paragrafo segundo - Para efeito de compensagioc, ¢ saldo do heorarnic
mével fica limitade a B horas/més, porém as horas oriundas do
horaric mbdvel, c<casc ndc sejam compensadas deverac Ser pagas como
horas extras no més seguinte.

Paragrafo terceiro - Nos PA’'s, a partir de novembro de 2008, as
atividades em regime de escalas de revezamento, 5& realizZara em
horaric de B (seis) horas em escalas de 4 (trakalhol % 1 (descansao)
ou 6 (trabalho) x 2 (descanso), com carga horaria semanal de 36
(trinta e seis) horas, ressaltando gue a adocdc de ume destas
escalas excluni a sutra.

Paragrafo quarto - No plantdo, a partir de novembro ds 2008, as
atlvidades em rejgime de escalas de revezamente Iinlnterrupto, s
realizard em hordric de & (seis) horas em escalas de 4 (trabalho! %
1 (descanso) ou & (trabalho) x 2 (descanso)} com carga horaria
semanal de 36 (trinté e seis) horas, ressaltando gque a adogao de
uma destas escalas exclul a outra.

Paragrafo quinto - No CCI, a partir de novembro de 2008, |as
atividades em regime de escalas de revezamente ininterrupto, =
realizara em herdric de € (seis) horas em escalas de 4 (trabalho) =
1 (descanso) ou & (trabalho) x 2 (descanso) com carga horéaftia
semandl de 36 (Lrinte e =eis) horas, ressaltande gue a adogdo (d=
uma destas escalas exclui a outra.

Paragrafo sextoe - NO TELEATENIIMENTO, a partir de novembro de 2008,
as atividades em regime de escala de revezamentc Ininterrupto, s=
realizard em horaric de & |(sels) horas em escalas de 4 (trabalho! =
1 (descanso) cou & (trabalho) x 2 (descanso) c¢om carga horaria
semanal de 36 (trinte e seis) horas, ressaltande gue a adogéo d=
ums destas escalas exclul a cutra.

Paragrafo sétimo - ©Os empregados gque trabalham em escala ds=
revezamente nos PA's, Plantdo, COI e Teleatendimente nac podezdo
trzbalhar em turnos administrativos, bem como a escala serda anual =
elaborada de forma gque o empregaco atue em cada um dcs horarios




definidos para ¢ revezamenteo, odservando-se o circuleo completn da
escala.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE (convencionada nos acordos
anteriores desde 1987 - 21 anos)

A COSERN concedera o vale transporte, gratuitamente, a todos seus
empregacos com salirioc zté o nivel 7 da takela wvigente, inecluinds
os empregados ex-usuarics do énibus.

Paragrafo primeiro — Considerando que o vale transporte na forma de
cartdo eletrdnico, nado contempla o0s trabalhadores gue para o
deslocamento empresa/casa/empresa, tem gque wutilizar transporte
alternativo, passara a efetuar o pagamentg dos vales transporte em
easpécie, permmitinde assim ao trabalhader utilizar o modelo de
transporte mais favoravel ao seu deslocamento.

Paragrafo segunde - Fica ajustado também gque o© pagamentc em
dinheiro Zem natureza indenizatbria, nfio integrandc a remineracao
do trabclhador para gualgquer efeite.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERA;E.C' DOS DIRETORES E DELEGADOS
SINDICAIS (convencicnarda nos acordos anteriores desde 1938 - 20
anos)

A COSERN concocrda em |cCleccar a disposigdo, com dnus préprioc, 5
(cince) empregados dentre os eleitos para compor a Diretoria do
SIHNTERN.

Paragrafc primeiro - Likerara, também, a COSERN, sempre gue
necessaric e a pedido do SINTERN, os Delegados que por este forem
expresssmente indicados, com wvistas a lhes permitir o exercicio de
suas atividades sindicais pertinentes.

Paragrafo segunde - A liberagdoc de gue trata o pardgrafo srimelro
desta cldusula ficard limitada a um numero de 02 (duas) por més,
nao excedendo a 02 (dois) dia de trabalho por vez.

Paragrafo terceiro - O empregado cedido nio sofrerd gualquer
redug¢do na sua remuneragdo, que percebia na data da liberacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA CITAVA — AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS

A COSERN reajustarad o valor pago mensalmente a titule de ajuda
financeira ao Clube COSERN, passando a partir de 1° de ncvembro de
2008, a pager R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), cujo valor deveri
sar utilizado no desenveolvimente do lazer dos/ associados ¢ seus

respectivos familiares.ii:xhj;




Paragrafo primeire - C CLUBE Cosern devera promover gestdes no
sentidec de= profissionalizar & sua administracdc, com a finalidade
de oferecer laze- e entretenimento adequadec aos seus associados,
nos mesmos niveis de outros clubes sociais.

Paragrafo segundo - Em decorréncia do estabelecido no paragrato
primeiro, o CLUBE Cosern devecra promover melos de atrair novoes
associados e gerar outras fontes alternativas de receitas, tais
como: aluguel para festa particular de empregado, arrendamento ou
exploragdo de servigos de bar cu resleuranle, eventos & circuitos
musicais.

Paragrafo terceiro - O CLUBE Ccsern devera mensalmente prestar
contas a COSERN da aplicagdo dos recurscs decorrentes do
estabelecido no Caput desta Clausula e no Paragrafo Segundo.

For terem assinm acordado, a Cosern e o© SINTERN, por seus
representantes legais, assinam a presente Ata em 3 (trés) wvias,
juntamente com os advogados Anteonio de Briteo Dantas, inscrito sob o
n® 595 - QCAB/EMN, e, Manoel Batista DRantas Neto, inscritc sob o n*®
1.896 - CAB/BN, para gue estc instrumento produza scus juridicos o
efeitos legsis, sendo gue 1 (uma) wia sera depositada no processo
de mediagac na SRT.

Netal /BN, 16 de dezzmbro de 2008«

Mediador - SERET/SRTE/RN.

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
FREESTRDORAS NO SERVI

USTRIA ENERGETICA E EMPRESAS
O ELE?E;EP DO RIO\ GRANDE DO NORTE - SINTEEN -

ETICA DO RIO GRANDE DO NORTE - José Carlos

= : _ 2

e ll|l1
Antonio del(B Dantas - Advogado da COSERN
mnéa@%:fa %w% do SINTERN



