SUPERITENDENCIR REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RN
SECAO DE RELAGCOES DO TRABALHO

ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO REDIGIDA EM FORMA DE
SUMARIO.

MEDIADOR: com a mediacdo do Dr. Claudio Gabriel de Macedo Junior - Chefe do
SERET/SRTE/RN.

Ata de mediagao realizada pela Superintendéncia Regional do Trabalho, em 14 de
dezembro de 2012, entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA E EMPRESAS PRESTADORAS NO SERVIGO ELETRICO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINTERN, representando a categoria profissional, com sede na
Rua Gongalves Lédo, n® 845, Centro, em Natal/RN, inscrito no CNPJ sob o n°
08.026.213/0001-02, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Jose Fernandes de
Souza, e a COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE - COSERN,
empresa inscrita no CNPJ sob o n® 08.324.196/0001-81, situada a Rua Mermoz, 150,
Baldo, tambem em Natal/RN, neste ato representado pelo Superintendente de Gestao de
Pessoas, Sr. Francisco Antonio Veiga de Medeiros, em virtude de diversas reunides de
negociagoes envolvendo a pauta de reivindicagoes visando a celebragao de Acordo
Coletivo de Trabalho, com vigéncia de 01.11.2012 a 31.10.2013, concordam em
pactuar o seguinte:

| - CLAUSULAS ACORDADAS

CLAUSULA PRIMEIRA: AMBITO DE APLICAGAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel a todos os empregados do guadro de
pessoal da COSERN durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de novembro de 2012 até 31
de outubro de 2013.

CLAUSULA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-
feira, e, 40 (guarenta) horas semanais, ressalvados os casos de empregados que
mprem jornada especial de trabalho.

‘J{ragrafn Unico - O horario de trabalho, a partir de 01/01/2013, sera das 8h as 12h e das
131’13{} as, 1?h3D com 1h30 de Intewalo para almogo. Na entrada do primeiro expediente
: s & apos as 8h). _ .
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CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE SALARIAL

A COSERN concedera, a partir de 01 de novembro de 2012 aos seus empregados
reajuste salarial de 7,30% (sete virgula trinta por cento), que incidira sobre o valor dos
salarios de outubro de 2012.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A COSERN assegurara o pagamento mensal do glingUénio/anuénio em fungéo do tempo
de servigo efetivamente prestado a Empresa, até 31/10/97, considerando-se, inclusive, a
proporcionalidade por ano de direito, exclusivamente para os empregados constantes no
seu quadro de pessoal na referida data.

Paragrafo Unico - Sempre que houver reajustes de salarios de carater geral, o mesmo
indice sera aplicado na corregao do valor do quingiiénio/anuénio.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

A COSERN efetuara o pagamento mensal dos salarios aos seus empregados no dia 25 do
més correspondente a prestacio dos servigos ou no primeiro dia dtil que o anteceder.

CLAUSULA OITAVA: DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nos termos da legislacdo em vigor, a COSERN efetuara o adiantamento da primeira
parcela do décimo terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) de
sua remuneracdo de verbas fixas mensais, nos meses de janeiro a maio, para o0s
empregados que sairem de férias neste periodo, e, em junho, independente de ferias, os
demais empregados receberao a referida parcela.

Paragrafo primeiro - Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro a
antecipacao da primeira parcela sera paga no final do més, quando do retorno do
empregado de suas ferias.

Paragrafo segundo - O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario sera
antecipado para o més de novembro.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL POR SERVICO EM ESCALA

A COSERN concedera aos empregados que trabalharem em regime de revezamento de
forma ininterrupta (Plantao, COI e Teleatendimento), o pagamento mensal do adicional de
6% (seis por cento) sobre o salario basico.

CLAUSULA DECIMA: GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A COSERN concorda em manter o pagamento dos atuais valores das Fungoes
Gratificadas Comissionadas - FGC incorporadas, em rubrica propria, os quais serao
reajustados a partir de 01/11/2001. pelo mesmo indice de reajuste salarial.




Paragrafo (nico - Estao suspensas, na vigéncia deste Acordo, novas integralizactes de
FGC no desempenho da fungdo e novas incorporagdes de fracao dessas gratificagoes,
mesmao gquando o empregado ocupante da funcao gratificada vier a perdé-la.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AFASTAMENTO REMUNERADO

A COSERN cumprira as condicdes estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLANO DE SAUDE

A COSERN se compromete a custear parte do plano de saude dos seus empregados e
dependentes. no limite de 70% (setenta por cento) do custo do Plano.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo financeira da empresa por cada empregado ou
dependente legal, em fungdo da remuneragao do empregado, sera mantida nos mesmos
criterios ja definidos conjuntamente entre a COSERN e o SINTERN, conforme tabela
anexa.

Paragrafo segundo - Fica assegurado ao SINTERN o direito de participar, atraves de um
representante, juntamente com COSERN e FASERN, do processo de renovacao do Plano
de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SERVICO ODONTOLOGICO

A COSERN se compromete a manter o custeio do Plano de Saude Odontologico que
atenda aos seus empregados, filhos e dependentes, compreendidos nessa assisténcia
exclusivamente os servigos constantes do anexo |,

CLAUSULA nEcw,nA QUARTA: ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE
MEDICAMENTOS E OCULOS DE GRAU

A COSERN concedera aos seus empregados adiantamento para compra de
medicamentos, 6culos de grau, e para realizacdo de servigos odontolégicos, inclusive o
servico ortodéntico corretivo, protese, ortese, ponte fixa, aparelho dentario, coroa,
implante e tratamento especializado, para si proprio e seus dependentes,

Paragrafo primeiro - A concessao de adiantamentos para aquisicdo de medicamenios
ficara restrita aos casos caracterizados como urgéncia, assim definidos em analise do
setor meédico da Empresa.

Paragrafo segundo - Os adiantamentos realizados por forga desta clausula ficarao
condicionados & disponibilidade consignavel do empregado, sendo amortizados em, no
maximo, 10 (dez) parcelas mensais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A COSERN fornecera aos seus empregados, 22 vales refeicao/alimentacdo mensais, com
valor facial de R$ 23,00 (vinte e trés reais) nos meses de novembro de dezembro de
EZEHdG um total ::Ie R$ 506,00 {qumhentcs e seis reais) mensal O 13“ taléa nao




ACT o valor unitario do vale passa a ser de R$ 24,91 (vinte e quatro reais e noventa e um
centavos), perfazendo um total de R$ 548,17 (quinhentos e quarenta e oito reais e
dezessete centavos), com a participacéo do empregado estabelecida da seguinte forma:

Niveis Salariais Participagao Empregado
tao 7 1.0%
8 ao 17 2,5%
18 a0 43 5,0%

Paragrafo primeiro - Fica extinta a concessao do decimo terceiro taldo, devendo o seu
valor ser rateado proporcionalmente entre os meses de janeiro a dezembro de 2013,
atraves do acréscimo ao valor unitario mencionado no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - Extraordinariamente, a COSERN concedera no dia 21/12/2012, um
crédito extra no valor de R$ 506,00 (quinhentos e seis reais), em uma unica parcela, no
cartdo alimentagdo do empregado. Caso ele somente utilize cartao refeigao, o credito se
efetivara neste. Sobre este valor ndo havera a incidéncia de desconto previsto no caput
desta clausula.

Paragrafo terceiro - Fica garantida, ainda, a distribuicao do vale-alimentacdo aos
empregados que, por motivo de doenga, estejam de licenga médica ou em beneficio pela
Previdéncia Social, bem como aqueles gue estejam oficialmente cedidos aoc SINTERN,
FASERN, CLUBE COSERN, com énus para a COSERN.

Paragrafo quarto - O empregado podera optar entre: A) 50% do valor em vale refeicao e
50% do valor em vale alimentacao; B) 100% em vale refeicdo ou C) 100% em vale
alimentacao. A escolha da referida opgac devera acontecer no més de janeiro, vigorando
a partir de fevereiro respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ALMOGCO E LANCHE - SERVICO EXTRAORDINARIO

Os empregados da empresa que atuam em horario administrativo, quando em servigo
extraordinario, terao direito a lanche ou refeigdo conforme a seguir:

Paragrafo primeiro - Caso o servigo realizado em horario de intervalo (horario do almogo)
se estenda por mais 1 (uma) hora, o empregado tera direito a uma refeigao.

Paragrafo segundo - Caso a jornada de trabalho do segundo expediente se estenda, a
partir da 2° hora até a 4° hora inclusive, o empregado recebera uma refeigao.

Paragrafo terceiro - Caso o servigo ocorra em final de semana ou feriado, o lanche sera
fornecido quando o trabalho for realizado da 2° hora até a 47 hora inclusive. A partir da 4°
hora o empregado fara jus a uma refeicao.

Paragrafo quarto - O valor do lanche e refeigdo serd, respectivamente, 50% (cinguenta
por cento) & 100% (cem por cento) do valor do vale alimentagao.

Paragrafo quinto - O lanche e a refeigao aqui estabelecidos sao cumulativos.

Paragrafo sexto - Os empregados do Plantao que trabalham em regime de revezamento
cujo turno esteja compreendido no horario das 12:00 as 14:00 e das 18:00 as 20:00 horas
farao jus ac valor de uma refeicao.
CLA DECIMA OITAVA: €

CHE E PRE-ESCOLA \
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A COSERN mantera o beneficio da Pré-Escola no nivel atual para todos os empregados
que dele fizerem jus e a concessao de creche gratuita para filhos de empregados do sexo
feminino, este ultimo, através do sistema de creches conveniadas.

Paragrafo primeiro - Caso a empregada deseje um padrédo de creche superior as
disponiveis nos convénios firmados pela Empresa, podera optar pelo recebimento do
valor-teto estabelecido como pagamento, no seu contrachegue, devendo neste caso haver
a devida comprovacdo referente a4 permanéncia continua do filho da empregada na
creche.

Paragrafo segundo - A COSERN firmara no prazo de 30 (trinta) dias apo6s assinatura do
presente Acordo, convénios com escolas que oferecam o ensinc da Pre-Escola para os
filhos dos empregados. O pagamento do valor equivalente a Pré-Escola, das escolas nao
conveniadas, sera feito mediante apresentacdo, pelo empregado, do recibo
correspondente a quitacao da mensalidade em prazo nunca superior a 45 (quarenta e
cinco) dias do respectivo vencimento. no limite estabelecido no paragrafo quarto.

Paragrafo terceiro - O beneficio da creche gratuita podera ser concedido a empregados
do sexo masculino separados legalmente do conjuge, mediante comprovagao da guarda
judicial do(s) filho(s).

Paragrafo quarto - Fica estabelecido para o beneficio Pré-Escola o valor de até R$
263,00 (duzentos e sessenta reais) e para o beneficio Creche o valor de até R 500,00
(quinhentos reais) para turno integral.

Paragrafo quinto - O beneficio Pré-Escola atendera os filhos de empregados até a idade
limite de sete anos. Fica garantido o pagamento do beneficio durante o ano letivo dos
dependentes que completarem a idade limite no decorrer do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA: AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado ou aposentado, dos respectivos conjuges, filhos ou
dependentes, assim entendidos os admitidos pela legislagéo previdenciaria ou do Imposto
de Renda, a COSERN concedera o auxilio funeral de R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais).

CLAUSULA VIGESIMA: COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO

Ao empregado que entrar em gozo de licenca para tratamento de salde, concedida pelo
INSS na forma disposta na Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social (CLPS), e que
encaminhado a pericia médica, na forma do dispositivo legal citado, vier a perceber
daquele instituto o auxilio-doenca ou auxilio-acidente regulamentar, pagar-lhe-a a
COSERN. a titulo de complementacao salarial, a diferenga entre a importancia do
beneficio concedido pelo INSS e a remuneragao percebida pelo empregado, no mes
anterior aguele em que tiver se afastado do servigo,

Paragrafo primeiro - Essa complementacdo serd condicionada & frequéncia do
empregado, ndo fazendo jus & mesma aqueles que tenham tido mais de 06 (seis) faltas ao
servico nao justificadas nos Gltimos doze meses, excetuando-se os casos de auxilio
acidente.

Paragrafo segundo - A concessdo do referido beneficio fica limitada ao retorno do
empregado no prazo maximo de 30 meses, excetuando-se deste limite os casos de auxilio
acidente de trabalho e situagdes de.empregados com doencas irreversiveis, reconhecidas

)SERN ou peri ._cre_gi_ziiciada pelo INSS. '




Paragrafo terceiro - Por solicitacao da Empresa, através do seu Medico do Trabalho, o
empregado, mesmo na condicdo de beneficiario, independente do prazo acima, podera
ser chamado a qualquer tempo para avaliagao medica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO

Ocorrendo invalidez permanente do empregado decorrente de acidente de trabalho,
independente do tempo de servico prestado 8 COSERN, ser-lhe-a paga uma indenizacao
correspondente a 25 (vinte cinco) vezes o valor da remuneracao recebida. Se do acidente
resultar a morte do empregado, a indenizagcao sera paga ao conjuge, seus filhos e
dependentes,;

Paragrafo primeiro - O valor da indenizagédo sera calculado sobre a remuneracao do dia
do 6bito ou do atestado de invalidez fornecido pela Previdéncia Social, sendo garantida
uma indenizacao no valor minimo de R$ 55.000,00 (cinguenta e cinco mil reais).

Paragrafo segundo - No caso do acidentado sofrer redugao da capacidade laborativa,
sera paga uma indenizagao correspondente a 25 (vinte e cinco) vezes o valor da
remuneragao recebida, no percentual previsto na tabela da Previdéncia Social,
dependendo da redugdo da capacidade laborativa.

Paragrafo terceiro - Para efeito da indenizagao prevista no paragrafo segundo, o
empregado cuja base de calculo ndo atinja o valor de R$ 55.000,00 (cinguenta e cinco mil
reais) serd adotado o referido valor para efeito de incidéncia do percentual previsto na
tabela da Previdéncia Social.

Paragrafo quarto - O valor da indenizacado, quando se tratar de redugéo de capacidade
laborativa, sera calculado considerando a remuneracao do dia do atestado fornecido pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ASSISTENCIA AO FILHO EXCEPCIONAL

Ao empregado que, mediante comprovagdo por parte do Servico Médico da Empresa,
tiver filho excepcional, sera prestada a este gratuitamente, pela COSERN, atraves das
instituictes especializadas, a assisténcia exigida para cada caso.

Paragrafo primeiro - Caso o filho excepcional precise de servigos de prétese ou ortese, a
COSERN pagara as despesas a eles relacionadas, desde que tais servicos estejam
diretamente ligados as respectivas deficiéncias e submetidas a aprovacac do Servico
Meédico da Empresa.

Paragrafo segundo - A COSERN garantira a manutencdo do Plano de Saude para
dependente do empregado, na condigéo de filho excepcional com mais de 21 anos de
idade, qualificado pela pericia do INSS como incapaz.

Paragrafo terceiro - A manutengdo do Plano de Saude referida no paragrafo segundo
sera nas mesmas condigdes previstas na Clausula decima segunda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COSERN concorda em manter es atuais valores dos prémios de Seguro de Vida em
Grupo des-empregados compo du seuq adm de pessoal para 25 remunerag:oes




Paragrafo Unico - A COSERN entregara a cada empregado uma copia do certificado do
seguro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ASSISTENCIA JURIDICA/ACIDENTES EM SERVICO

Compromete-se a COSERN a conceder assisténcia juridica grafuita a todos os
empregados a servico da empresa que venham a ser indiciados em processo judicial,
decorrente de acidentes ou por falha do sistema elétrico de sua propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ASSISTENCIA SOCIAL

A COSERN concedera Assisténcia Social aos seus empregados, filhos e dependentes,
mediante convénios. A autorizagdo para atendimento por profissional credenciado
dependerd de avaliagao realizada pela area de Gestdo de Pessoas, através do Servigo
Médico da Empresa. Casos especificos, tambem analisados pela referida area, serao
encaminhados para consulta com Psicologo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PROGRAMA EDUCACIONAL

Fica estabelecido o valor global anual de R$ 209.000,00 (duzentos e nove mil reais) para
o exercicio de 2013, cujo objetivo sera custear em parte os estudos de formacao dos
empregados.

Paragrafo unico - Nos meses de janeiro, julho e novembro sera realizada reunioes com o
Sintern para apresentacoes dos critérios da utilizagdo da verba definida no “caput” desta
Clausula e prestacao de contas, garantindo a plena utilizagao da verba.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Fica a COSERN obrigada a justificar o ponto do empregado que necessitar se ausentar do
servico para acompanhar parente enfermo, assim entendido o pai, mae, cénjuge e filhos,
desde que o atestado médico para requisitar tal afastamento seja previamente
referendado pelo Servico Médico da Empresa, que opinara conclusivamente acerca da
real necessidade de afastamento do empregado.

Paragrafo primeiro - Nas ocorréncias e condigdes previstas no Caput desta Clausula,
durante o ano civil fica limitado em 10 (dez) dias, ainda que descontinuos, o tempo
maximo de afastamento do empregado. Acima deste limite, mediante entendimento com o
gerente, o empregado podera se afastar, desde que faca opcao pela Licenca Nao
Remunerada, sendo, em consegléncia, descontado do seu salario, ou pela compensagao
dos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo - Os empregados lotados no interior do Estado deverao solicitar
liberacdo para acompanhamento de parente enfermo ao Gerente imediato, o qual ajustara
o pedido junto ao Servico Medico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DIARIAS DE VIAGEM E QUILOMETRAGEM DE
VEICULOS
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Assu, que terdo a diaria no valor de R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) e, para
fora do Estado, o reembolso seréd efetuado através de despesa comprovada. Excegao
para os deslocamentos fronteiricos da Paraiba e Ceara, onde o reembolso sera utilizado o
mesmo critério da diaria de Mossoro.

Paragrafo unico - A COSERN pagara acs empregados que utilizam o seu veiculo para
deslocamentos a servigo da Empresa o valor de R$ 0,75 (setenta e cinco centavos) por
quildmetro rodado. Para os casos que o servigo tenha necessidade de acompanhante o
valor sera acrescido de R$ 0,11 (onze centavos) por acompanhante.

CLAUSULA TRIGESIMA: PARTICIPAGAO NA GESTAO DA FASERN

A COSERN concorda, em relagao a FASERN - Fundagao COSERN de Previdéncia
Complementar, que;

a) O Conselho Deliberativo da FASERN - Fundagao Cosern de Previdéncia Complementar
sera composto por 06 (seis) membros, sendo 50% (cinglienta por cento) indicado pela
COSERN e 50% (cinguenta por cento) eleito pelos participantes Ativos e Assistidos,
sendo, 02 (dois) pelos participantes ativos e 01 (um) pelos participantes Assistidos.

b) O Conselho fiscal da FASERN sera composto por 1/3 (um tergco) dos membros
indicados pela COSERN e 2/3 (dois tergos) eleitos pelos associados Ativos e Assistidos.
Dentre os eleitos 1/3 (um terco) escolhidos entre os Ativos e 1/3 (um terco) entre os
Assistidos;

c¢) O Diretor de Seguridade e Administracdo da Fundagdo sera eleito dentre os
empregados da empresa pelos associados Ativos e Assistidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PARTICIPACAO FINANCEIRA DA COSERN COM
A FASERN

A COSERN continuara a contribuir mensalmente com a Fundagao Cosern de Previdéncia
Complementar - FASERN, de acordo com o artigo 36 do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios, previsto no Regulamento 001.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: AJUDA ASSISTENCIAL AO SINTERN

A COSERN se compromete a descontar diretamente da folha de pagamento dos
empregados associados ao Sintern, quando do primeiro pagamento apds o fechamento do
Acordo Coletivo, a Ajuda Assistencial estabelecida em Assembléia Geral da categoria, no
valor em reais correspondente a 2 (dois) vale alimentacdo estabelecido na clausula
décima quinta. O valor descontado dos trabalhadores sera repassado até o quinto dia util
apos o pagamento.

Paragrafo primeiro - Para o empregado nao sindicalizado, o desconto somente podera
ser efetuado mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado.

Paragrafo segundo - Para o empregado sindicalizado a contribuicdo € compulsoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DOBRA E TROCA DE TURNO

Em carater excepcional, havendo necessidade dg o empregado dobrar o servigo no turno

¥



Paragrafo primeiro - O empregado submetido a regime de revezamento podera efetuar a
troca de até 08 (oito) turnos/més, devendo o interessado combinar com o Gestor com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo segundo - A troca de turno por interesse do empregado s6 sera contada para
aquele que a solicitar.

Paragrafo terceiro - A dobra de turno de que trata esta clausula podera ocorrer tanto por
forga de fato imprevisto que determine a continuidade do empregado no posto de servigo,
quanto em fungao da eventual caréncia de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ADIANTAMENTO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS

A COSERN pagara aos seus empregados constantes do quadro de pessoal em
31/10/2012, a titulo de Adiantamento de Participagao nos Lucros e Resultados do
exercicio de 2012, o valor correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). O
pagamento sera realizado proporcionalmente acs meses efetivamente trabalhados por

cada um dos empregados, considerando-se o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de 2012.

Paragrafo unico - O adiantamento supracitado esta sendo pago nos termos da legislacao
em vigor e ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualguer empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, nao se
lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: SOBREAVISO

A COSERN elaborara a escala de sobreaviso em razao da necessidade do servico e
remunerara as horas conforme previsto em lei.

Paragrafo unico - O empregado que n&o estiver em escala de sobreaviso, caso venha a
ser convocado para o servico extraordinario, ndo estara obrigado a atender a convocacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Para os empregados acidentados ou com doencgas ocupacionais, a COSERN custeara
integralmente as despesas com assisténcia médico-hospitalar, medicamentos, orteses,
proteses e correcdo estética até a recuperacdo ou aposentadoria do empregado, em
conformidade com a prescricdio do meédico especialista de acompanhamento do
empregado e autorizacao do medico do trabalho da empresa.

Paragrafo primeiro - Para os empregados acidentados ou com doengas ocupacionais
que houver a necessidade de transporte especial ou de taxi. a empresa custeara esse
valor mediante avaliagao e aprovacao da area médica da empresa.

Paragrafo segundo - O empregado gue sofrer redugdo da capacidade laborativa e que

for considerado pela Previdéncia Social, apto para o exercicio de outra atividade, sera

readaptado pela COSERN, sem prejuizo de sua remuneragdo salarial habitual,

independentemente do cargo que passara a ocupar. O empregado readaptado nao servira
' para fins de equiparagao salarial. ' '




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A COSERN pagara o Abono Pecuniario, devendo o empregado, se assim optar,
manifestar o seu interesse mediante documento proprio, quando da definigdo do seu
periodo de ferias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: FUNCAO CUMULATIVA

O empregado constante do quadro de pessoal da COSERN em 31/10/03, nao
contemplado com a Fungao Cumulativa Incorporada, em razao do seu cargo nao exigir, a
epoca, esta atividade, caso seja convocado a dirigir veiculo da Empresa, mediante
autorizacao da COSERN, fara jus ao recebimento da Funcdo Cumulativa conforme
Paragrafo Terceiro.

Paragrafo primeiro - A Fungdo Cumulativa Incorporada sera reajustada na data base
(novembro de cada ano) com o mesmo percentual aplicado ao reajuste salarial.

Paragrafo segundo - A partir de novembro/2012 o valor da Fungdo Cumulativa
Incorporada sera de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo terceiro - O pagamento da Funcao Cumulativa se dara tomando-se por base a
pontuacao obtida no desempenho da funcdo durante o més, calculada com os seguintes
critérios: a) Os empregados que exercerem a Fungao Cumulativa em regime de
expediente normal, a cada expediente trabalhado correspondera um ponto; b) Os
empregados que exercerem a Fungao Cumulativa em turnos de seis horas corridas, a
cada turno trabalhado correspondera dois pontos; ¢) Para fazer jus a pontuagao. o
empregado tera que conduzir o veiculo em todo o percurso necessario a execugao da
tarefa, devendo o deslocamento iniciar e terminar no mesmo local, salvo nos casos em
gue, pela sua natureza, a tarefa termine em local distinto daquele gue se iniciou; d) Fica
limitado a dois o numero maximo diario de pontos que poderao ser obtidos por cada
empregado; e) Somente sera permitido um unico apontamento, por veiculo, em um
mesmo turno ou expediente; f) A Fungao Cumulativa sera paga integralmente ao
empregado que haja acumulado no més 20 (vinte) ou mais pontos, g) Para os
empregados que nao alcancarem o limite de 20 (vinte) pontos a Fungao Cumulativa sera
paga de forma proporcional, obedecida a seguinte férmula: Valor a ser pagoe = Numero de
pontos alcancados x Valor Integral da Fungao Cumulativa/20.

Paragrafo quarto - Em razao do estabelecido no paragrafo terceiro, o valor da Fungao
Cumulativa podera atingir o maximo de R$ 325 00 (trezentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo quinto - A partir de 01 de novembro de 2003, a atividade de dirigir veiculo da
empresa passou a ser atribuicdo dos cargos da COSERN, nao se constituindo obrigacéao
da Empresa pagar a nenhum outro empregado que venha a ser admitido e dirija veiculo
da empresa.

Paragrafo sexto - A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no Paragrafo
quinto, os empregados no exercicio da fungéo de Eletrotécnico. Neste caso, o empregado
gue for requisitado para dirigir veiculo da Empresa, fara jus ao valor da Fungao
Cumulativa nas condigbes estabelecidas no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo sétimo - A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no
Paragrafo quinto, os empregados no exercicio da funcao de Eletricista. Neste caso, o

- que for requisitado para dirigir ueiculg- da Empresa, fara jus ao valor de R$
entos e vinte e cinco reais). ~ \ :




Paragrafo Oitavo - A partir de mar¢o de 2010, a apuracdo de pontos de que trata a
clausula terceira, sera feita atraves de sistema de Computador de Bordo instalado nos
veiculos da empresa. Os empregados que fizerem uso de veiculos alugados tambem
terdo os pontos computados por meio de relatorio disponibilizado pelo GDM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: SERVICO EXTRAORDINARIO

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, sempre que houver necessidade,
obedecendo-se o seguinte:

Paragrafo primeiro - A COSERN pagara o adicional da hora extra em dias normais de
trabalho, com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo segundo - A COSERN pagara a Hora Extra para os empregados que
trabalham no PA's/Plantao/Fiscalizacao/COl/Teleatendimento nos sabados, domingos e
feriados com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro - A COSERN pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham
em regime administrativo nos sabados, domingos e feriados com o adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: TRANSPORTE NOTURNO

A COSERN fornecera transporte de ida e volta para os empregados que trabalham em
escala de revezamento do COI, Plantdo, Teleatendimento, e PA's de Goianinha, Mossoré
e 5ao Paulo do Potengi, nos horarios das 23:00 e 24:00 horas.

Paragrafo primeiro - O empregado nos dias que se beneficiar deste transporte, nao tera
direito ao Vale Transporte.

Paragrafo segundo - Todo empregado que estiver no descanso interjornada e for
chamado em carater emergencial para o trabalho em regime de hora extra, recebera o
valor correspondente ao Km rodado ou servico de taxi.

Paragrafo terceiro - Em face das particularidades dos PA's de Goianinha e Séao Paulo do
Potengi. o transporte sera fornecido a partir das 18:00 horas, desde que nao haja
disponibilidade de transporte coletivo/alternativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: ACESSO E INFORMACOES

A COSERN garante o livre acesso a Empresa dos Dirigentes Sindicais e do diretor eleito
da FASERN para tratarem de assuntos pertinentes a categoria.

Paragrafo unico - A COSERN fornecerd ao SINTERN, na vigéncia deste acordo, a
relacao de empregados constantes em seu quadro de pessoal nos dias 30 de abril, 31 de
agosto e 31 de dezembro, constando nome, cargo, 6rgao e cidade de lotacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO

A COSERN se comprnmete a nao despedir de forma mc-twada aqueles empregados que




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DATA BASE

Fica acordado como data-base dos empregados da COSERN abrangidos neste acordo a
data de 1* de novembro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: MATERIAIS PARA EMERGENCIA E
PRIMEIROS SOCORROS

A COSERN mantera nos setores de trabalho, inclusive no setor médico, materiais de
emergéncial/primeiros socorros para atender aos empregados em caso de atendimento
emergencial.

Paragrafo Unico - A COSERN disponibilizara, ainda, aos empregados que trabalham
expostos ao sol, protetor solar, ficando convencionado que a sua utilizacae néo €
obrigatdria, sendo, portanto, seu uso facultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ACERVO TECNICO

A COSERN pagara o registro de Anctagées de Responsabildade Técnica - ARTs
executadas por cada Engenheiro e Técnico pertencente ao seu Quadro Técnico, desde
que relacionadas com a atividade da empresa, com vista a obtencéo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia -
CREA/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: PRORROGAGAO DA  LICENCA
MATERNIDADE.

A COSERN, a partir de 01 de janeiro de 2009, concedera prorrogacao de 60 (sessenta)
dias a licenga-maternidade, garantindo a empregada o pagamento da sua remuneragao
integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade
pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei N° 11.770 de
09/09/2008.

Paragrafo unico - A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporgao, tambem a
empregada que adotar ou obtiver guarda para fins de adogao de crianca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: ASSEDIO MORAL

A COSERN garante que nio sera permitida gualguer discriminagao no ambiente de
trabalho e que todos os seus colaboradores terdo igual oportunidade, sem discriminagao,
por razao de racga, sexo, ideologia, nacionalidade, religiao ou qualguer outra condigao
pessoal, fisica ou social de seus profissionais, bem como conduta que possa vir a gerar
ambiente intimidativo ou ofensivo aos direitos individuais de seus profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A COSERN adotara os seguintes critérios para com os empregados portadores de




Paragrafo primeire - Fornecera gratuitamente equipamento de protese aos seus
empregados que ja contar com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho de acordo com
a necessidade comprovada por solicitagdo médica e apds aprovagao da area medica da
empresa.

Paragrafo segundo - Disponibilizara uma cadeira de rodas de qualidade especial, para
que os portadores de necessidades especiais gue precisem, possam se locomover dentro
da empresa quando convocados para reunides, palestras, cursos, etc., fora do seu
ambiente normal de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2012, fica assegurado aos empregados da COSERN o piso
salarial no valor de R$ 1.083.24 (um mil, oitenta e trés reais e vinte e quatro centavos),

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: ADICIONAL DE POSTO AVANGADO DE
SERVICO (PA’s).

A COSERN concedera aos Eletricistas e Eletrotécnicos lotados nos Postos Avancados de
Servicos (PA's) em jornada de trabalho Técnico Administrative, o pagamento mensal do
Adicional PA de 6% (seis por cento) sobre o salario basico.

Il - CLAUSULAS EXCLUIDAS DA PAUTA

CLAUSULA VIGESIMA NONA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS (conveniada
nos Acordos desde 1977 - 34 anos)

A COSERN garantira a todos os empregados as condigbes previstas na Norma de
Mobilidade de Pessoal N° DGP. 00.001, datada de 20/10/2010, anexa ao presente ACT.

Paragrafo Unico - Compromete-se também a encaminhar para conhecimento do
SINTERN qualquer alteragao na referida norma durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: EMPRESTIMO EMERGENCIAL

A COSERN concedera a todos os seus empregados um emprestimo no valor de RS
3.000.00 (trés mil reais) a ser creditado quando da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2012/2013 e sera pago pelo empregado em 12 (doze)
parcelas fixas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR

A COSERN em relacéo ao resultado do seu balango de cada exercicio distribuira no ano
seguinte com os seus empregados, Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR com os
seguintes critérios; O somatdrio de até 2% (dois por cento) do EBITDA, em razao dos
resultados previamente pactuagde o SINTERN, através de Acordo Especifico que
_definam “os objetivos e rnetas; a 1% (um por cento) do lucro.liquido, D/




independente de objetivos ou metas. Apurado o valor do empregado referente a PLR do
ano anterior, 0 mesmo devera ser quitado até 30 de abril do ano seguinte.

Paragrafo Primeiro - No més de outubro de cada ano, a COSERN se reunira com o
Sindicato com vistas a definir conjuntamente os objetivos e metas que deverdo ser
realizadas no ano seguinte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: FIM DA TERCEIRIZACAO

A COSERN se compromete a partir de 01/11/2011 nao contratar empresas de mao de
obra terceirizada para realizacdo de seus servigos fins, admitindo-se a possibilidade de
tais contratagdes apenas nos servicos meios (limpeza. conservacao e vigildncia), com
base na Sumula 331 do TST;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: ADICIONAL NOTURNO

A COSERN pagara o adicional noturno com o percentual de 50% (cinquenta por cento) e
acatando ao estabelecido nas Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do trabalho - TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: PLANO DE CARREIRA CARGOS E
SALARIOS

A COSERN se compromete a elaborar um Plano de Carreira Cargos e Salarios - PCCS
a ser implantado até o dia 01/06/2013, definindo nele, regras de promogac por
antiguidade e merecimento, na forma prevista no art. 461 da CLT. No PCCS seréo
definidos os salarios a partir de pesquisa feita no mercado nacional das distribuidoras de
energia eletrica.

Enguanto nao for implantado o plano dentro das regras acima apontadas, a COSERN se
compromete a realizar uma auditoria funcional para apurar as distorgbes salariais
existentes, efetuando os ajustes necessarios antes de 01/06/2013.

Paragrafo Primeiro - Apds a elaboracdo do PLANO DE CARREIRA CARGOS E
SALARIOS - PCCS devera a COSERN proceder a sua divulgacgéo e discussao com todos
os empregados e com o SINTERN, com vista a submeter a deliberagao dos
trabalhadores:

Paragrafo Segundo - Caso aprovado pelos empregados o PLANO DE CARREIRA
CARGOS E SALARIOS - PCCS sera objeto de assinatura de um Acordo Coletivo de
Trabalho Aditivo, o qual fara parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho
- ACT 2012/2013, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: ELEICAO PARA 0OS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO

A COSERN garantira que na eleigdo para representante dos empregados no Conselho de
Administracao da empresa, o mesmo sera eleito pelo voto direto de todos os empregados,
independentes de serem acionistas ou nao.

CLAUSULA SEXAGESIMA: EXTINCAO DE ATIVIDADE EXTRA COI

A partir da vigéncia deste acordo_nao mais serao realizadas atividades extra COI,
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exigidas normalmente pelos servigos cotidianos, com isto preservando a salude destes
trabalhadores.

EI,#USULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: COMPLEMENTACAO SALARIAL PARA
TECNICOS ESPECIALIZADOS E EQUIPES DE LINHA VIVA

A COSERN passara a pagar aos tecnicos especializados, bem como, as equipes de
trabalho em Linha Viva com alta tensao, uma complementagao salarial no valor de 30%
(trinta por cento) sobre o seu salario.

Paragrafo unico - Em face da complexidade das atividades exercidas pelos técnicos de
nivel médio na Empresa e da mobilidade entre os setores a COSERN unificara a
designagao para Técnico Especializado em substituigdo a denominagac de Agente de
Servigos Eletricos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: FISCALIZAGAO

A COSERN considerando a importancia da fiscalizacdo nas atividades da mesma,
garantira uma premiagac pecuniaria mensal, para todos os empregados envolvidos na
apuracao de fraude de energia, fiscalizacao e calculos de TOI.

O montante a ser rateado, correspondera a 3% (trés por cento) do valor recuperado em
beneficio da COSERN no més anterior. A premiacgdo sera paga de forma linear, sendo
50% (cinquenta por cento) do valor sera dividido com todos os empregados envolvidos
nas atividades citadas no “caput’ e os outros 50% (cinguenta por cento) dividido de forma
proporcional ao que cada empregado recuperou em fraude de energia ou calculo de TOL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: PAGAMENTO DO EXCESSO DE TURNOS

A COSERN remunerara em horas extras o numerc de turnos trabalhados pelos
empregados gue labutam em regime de escalas interruptas ou ininterruptas. que excedam
a quantidade de dias trabalhados mensalmente em regime normal de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: RETORNO DO CONTRA CHEQUE PELA
COSERN

A COSERN distribuira os contra cheques mensalmente a partir de 01 de novembro de
2012.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A partir de 1° de novembro de 2012, a COSERN pagara no retorno das férias de cada
empregado, uma gratificacdo de férias no valor correspondente a um piso salarial da
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: PARTIPACAO DOS EMPREGADOS EM
REUNIOES DA CIPA

Os empregados dos PA’'s. nos quais ndo ha Comissao Interna de Prevengao de Acidente
- CIPA instalada terao suas participacoes asseguradgs pe‘Fa‘GQSERN nas ni‘es da
_CIPA daocalidade mais proxima. i | 5
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Paragrafo primeiro - A participacao dos empregados se dara a cada reunido mensal em
sistema de rodizio, permitindo que todos os trabalhadores participem das reuniges,
visando aprimorar seus conhecimentos sobre o tema Seguranca do Trabalho. Ressalte-se
que as despesas de participacao nas reunides serao de responsabilidade da COSERN;

Paragrafo segundo - A COSERN remetera mensalmente para o SINTERN coépias das
Atas das reunides mensais das CIPAS instaladas pela Empresa;

Paragrafo terceiro - A COSERN criara um portal eletrénico gue permita aos empregados
acompanharem as decisGes e providéncias emanadas das CIPAS instaladas pela
Empresa

lll - CLAUSULAS NAO PACTUADAS

Em virtude das partes ndo chegarem a um consenso nas clausulas abaixo, constantes da
pauta de reivindicagtes do SINTERN, resolvem, em comum acordo, leva-las a Dissidio
Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 217 Regiao.

CLAUSULA TERCEIRA: PREMIO APOSENTADORIA: PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO (conveniada nos acordos desde 1975 - 37 anos)

Em face do previsto na alinea IV paragrafo 4.4 do capitulo 4 do Edital de Privatizacao da
COSERN, bem como do contrato de compra e venda das suas acdes, baseado na Lei
Estadual N° 143/96 e do Decreto N® 13.062 de 12 de agosto de 1996, a COSERN
assegurara aos seus empregados os beneficios sociais vigentes na data da publicagac do
Edital, entre os quais se encontra o Prémio Aposentadoria que faz parte dos Acordos
Coletivos desde 1975, e que a partir de 1996 foi modificado apenas em sua nomenclatura
passando a ser denominado de Programa de Desligamento mantendo, entretanto, as
mesmas condicdes do Prémio Aposentadoria, conforme os paragrafos 1% 3° e 5° da
Clausula 3* do Acordo 2005/2007. Em Face dessa condicdo, a COSERN garante ao
empregado que venha a ser desligado do quadro de pessoal, por iniciativa da empresa,
as vantagens e condicoes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro - O empregado que vier a ser desligado do quadro de pessoal da
COSERN, nas hipoteses de rescisdo do contrato sem justa causa, aposentadoria ou
morte, @ que conte, no minimo 12 anos de servicos prestados a Empresa, recebera a
titulo de incentivo a demissao, valor correspondente a 12 (doze) salarios basicos incluidos
a vantagem pessoal nominalmente identificavel de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e
seis por cento) e o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo - O valor a ser pago a que se refere o paragrafo primeiro desta
clausula sera pago de uma unica vez e até 10 (dez) dias apds a data do desligamento.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que computarem tempo de servigo inferior a
12 (doze) anos, o valor devido, conforme paragrafo primeiro, sera pago
proporcionalmente ao(s) ano(s) efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto - Excluem-se do direito estipulado nesta Clausula, os empregados
beneficiados com o Prémio Aposentadoria, oriundo de acordos anteriores, ja
reqularmente depositado em Caderneta de Poupancga.

Paragrafo Quinto - Excluem-se do direito estipulado de gue trata esta Clausula, os
#submetidos -a processo de Investigagdo Sumaria,
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Auditagem, Sindicancia e Inquérito Judicial, sob suspeita da pratica de qualquer
irregularidade que o torne passivel de demissao por Justa Causa.

Paragrafo sexto - Fardo jus a este beneficio todos os empregados da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VALE TRANSPORTE (conveniada nos Acordos desde
1987 - 25 anos)

A COSERN concedera o vale transporte, gratuitamente, a todos seus empregados com
salario até o nivel 7 da tabela vigente, incluindo os empregados ex-usuarios do onibus.

Paragrafo Unico - Esta Clausula se aplica exclusivamente aos empregados que a época
da assinatura do Acordo Coletivo 1999/2001 pertenciam ao quadro funcional ativo da
COSERN, ou seja, 23 de fevereiro de 2000.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERACAO DOS DIRETORES E DELEGADOS
SINDICAIS (conveniada nos Acordos desde 1988 - 24 anos)

A COSERN concorda em colocar 3 disposicao, com énus préprio, 5 (cinco) empregados
dentre os eleitos para compor a Diretoria do SINTERN.

Paragrafo Primeiro - Liberara, também, a COSERN, sempre que necessario e a pedido
do SINTERN, os Delegados que por este forem expressamente indicados, com vistas a
Ihes permitir o exercicio de suas atividades sindicais pertinentes.

Paragrafo Segundo - A liberagédo de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula ficara
limitada a um numero de 02 (duas) por més, ndo excedendo a 02 (dois) dias de trabalho
por vez.

Paragrafo Terceiro - Na liberagao de que trata esta clausula, o empregado cedido n&o
tera reducao salarial nas parcelas fixas habituais.

Paragrafo Quarto - A COSERN se compromete a liberar também 01 (um) empregado,
eleito para a Diretoria da Federagao Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE,
colocando-o a disposigao com énus proprio;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS
(conveniada nos Acordos desde 1998 - 14 anos)

A COSERN destinara mensalmente a titulo de ajuda financeira ao Clube
COSERN, a importancia de R$ 13.728,00 (treze mil, setecentos e vinte e oito
reais), a qual devera ser utilizada no desenvolvimento do lazer dos associados
e seus respectivos familiares.

Paragrafo Primeiro - O Clube COSERN devera promover gestdes no sentido de
profissionalizar a sua administragdo, com a finalidade de oferecer lazer e entretenimento
adequado aos seus associados, nos mesmos niveis de outros clubes sociais;

Paragrafo Segundo - Em decorréncia do estabelecido no paragrafo primeiro, o Clube
COSERN devera promover meios de atrair novos associados e gerar outras fontes
alternativas de receitas, tais como: aluguel para festa particular de empregado,
arrendamento ou exploracao de semu;as dﬂ'._z :
musucals .
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Paragrafo Terceiro - O Clube COSERN devera mensalmente prestar contas a COSERN
da aplicacao dos recursos decorrentes do estabelecido no Caput desta Clausula e no
Paragrafo Segundo;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: PENALIDADE (MULTA)

Fica estipulada multa, por descumprimento das obrigactes de fazer ou de pagar, no valor
de 30% (trinta por cento) do salario basico até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) em favor
de cada empregado prejudicado.

Por terem assim acordado, a COSERN e o SINTERN, por seus representantes legais,
assinam a presente Ata em 3 (trés) vias, para que este instrumento produza seus juridicos
e efeitos legais, sendo que 1 (uma) via sera depositada no processo de mediacac na
SRT.

Natal/RN, 14 de dezembro de 2012,

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E
EMPRESAS PRESTADORAS NO SERVICO ELETRICO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINTERN
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ROL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS COBERTOS

Classificam-se como procedimento de DIAGNOSTICO:
| - consulta inicial.

|| - Exame histopatolégico.

Il - Teste de fluxo salivar

Classificam-se como procedimentos de URGENCIA:

| - curalivo e/ou sutura em caso de hemarragia bucal/labial:,

Il - curativo em caso de odontalgia aguda/pulpectomia/necrose.
Il - imobilizacdo dentaria temporaria.

IV - recimentacao de trabalho protético.

V - tratamento de alveolite.

VI - colagem de fragmentos,

VIl - incisao e drenagem de abscesso extra-oral,

VIII - incisao e drenagem de abscesso intra-oral,

IX - reimplante de dente avulsionado.

Classilicam-se como procedimentos de RADIOLOGIA:

| - radiografia periapical..

Il - radiografia bite-wing.

Il - Radiografia oclusal.

IV - Panoramica de mandibula/maxila (ortopantomografia), para procedimentos pré/pés cirlrgicos.

Classificam-se como procedimentos de PREVENCAQ EM SAUDE BUCAL:
| - atividade educativa.

Il - evidenciagao de placa bacteriana.

I - profilaxia - polimento coronario.

IV - fluorterapia.

V - aplicagao de selante.

VI - condicionamento em odontologia

Classificam-se como procedimentos de DENTISTICA:
| - aplicacéc de cariostatico.

Il - adeguacao do meic bucal,

Il - restauracdo de 1 {uma) face.

IV - restauragao de 2 (duas) faces.

V - restauracao de 3 (trés) faces.

VI - restauracio de 4 (guatro) faces ou faceta direta.
VIl - restauragao de superficie radicutar,

VIl - nucleo de preenchimento,

IX - ajuste oclusal.




ROL DE PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS COBERTOS

Classificam-se como procedimento de DIAG NOSTICO:
| - consulta inicial.

|| - Exame histopatolégico.

Il - Teste de fluxe salivar

Classificam-se como procedimentos de URGENGIA:

| - curativo e/ou sutura em caso de hemarragia bucaliabial:.

Il - curativo em caso de odontalgia aguda/pulpectomia/necrose.
Il - imobilizacdo dentaria temporaria.

IV - recimentagao de trabalho protético.

V - tratamento de alveciite.

VI - colagem de fragmentos,

VIl - incisao e drenagem de abscesso extra-oral,

VIl - incisao e drenagem de abscesso intra-oral,

IX - reimplante de dente avulsionado.

Classificam-se como procedimentos de RADIOLOGIA:

| - radiografia periapical..

Il - radiografia bite-wing.

Il - Radiografia oclusal.

IV - Panordmica de mandibula/maxila (ortopantomografia), para procedimentos pré/pos cirlrgicos.

Classificam-se como procedimentes de PREVENCAQ EM SAUDE BUCAL:
| - atividade educativa.

Il - evidenciacao de placa bacteriana.

Il - profilaxia - polimento coronario.

IV - fluorterapia.

V - aplicagao de selante.

VI - condicionamento em odontalogia

Classificam-se como procedimentos de DENTISTICA:
| - aplicacac de cariostatico.

Il - adeguacao do meic bucal,

Il - restauracdo de 1 (uma) face.

IV - restauracao de 2 (duas) faces.

V - restauracao de 3 (trés) faces.

V| - restauragao de 4 (quatro) faces ou faceta direta.
VIl - restauracao de superficie radicutar,

VIl - nucleo de preenchimenta.

I% - ajuste oclusal.




Classificam-se como procedimentos de PERIODONTIA:

| - raspagem supra-gengival e polimento coronario,

Il - raspagem sub-gengival e alisamento radicular/curetagem de bolsa periodontal.
[l - imobilizag&o dentaria tempordria ou permanente,

IV - gengivectomia/gengivoplastia.

V - aumento de coroa clinica.

VI - cunha distal,

VI - cirurgia periodontal a retalho.

Classificam-se como procedimentos de ENDODONTIA:

| - capeamento pulpar direto — excluindo restauragao final.

Il - pulpotomia.

Il - remogaoc de nucleo intra-radicular/corpo estranho.

IV - tratamento endodéntico em dentes permanentes com 01 {um) conduto.

V - tratamento endoddntico em dentes permanentes com 02 (dois) condutos.

VI - tratamento endoddntico em dentes permanentes com 03 (trés) condutos.

VIl - tratamento endoddntico em dentes permanentes com 04 (guatro) condutos ou mais.
VIl - retratamento endedéntico de dentes incisivos, caninas, pré-molares e molares.
IX - tratamento endoddntico em dentes deciduos.

X - tratamento endoddntico em dente com rizogénese incompleta.

X1 - tratamento de perfuracao radicular.

Classificam-se como procedimentos de CIRURGIA;

| - alveoloplastia,

Il - apicectamia unirradicular,

Il - apicectomia birradicular,

I/ - apicectomia trirradicular.

V - apicectomia unirradicular com obturagao retrograda.
VI - apicectomia birradicular com obturagéo retrégrada.
VIl - apicectomia trirradicular com cbturagaoe retrograda.
VIl - biopsia.

IX - cirurgia de torus unilateral.

X - cirurgia de torus bilateral.

X| - corregao de bridas musculares.

Xl - excisdo de mucocele.

Xl - excis&o de ranula.

XIV - exodontia a retalho.

XV - exodontia de raiz residual.

XV - exodontia simples

XVl - exodontia de dente deciduo.

XV - redugdo cruenta (fratura alvéclo dentaria).

XX - redugdo incruenta (fratura alvéoio dentaria).

XX - frenectomia labial.

XX - frenectomia lingual.

XX - remogao de dentes retidos (inclusos ou impactados),
XX - sulcoplastia.

KXW - ulectomia,

XXV - hemissecgac com ou sem amputagaoe radicular,
KXV - reducao de luxacao da ATM

XXVl - Exérese de pequenos cistos de mandibula/maxila
XXV - pungao aspirativa com agulha fina‘coleta de raspado em lesdes ou sitios especificos da
regiao buco-maxilo-facial

XXIX - tratamento cirdrgico de fistulas buco-nasais ou buco-sinusiais

XXX - ratamento cirtirgico de tumores benignos e hiperplasia de tecidos 6sseos/cartilaginosos na

mandibula’maxila
XXX - tratamento cirdrgico de tumores benignos e hiplerplasia de tecidos moles na \
mandibula/maxila

XXXII - tratamento cirGrgico de tumores benignos odontogénicos sgm reconstrugao




Classificam-se como procedimentos de PROTESE:

| - reabilitagao com coroa de acetato, ago ou policarbonato

Il - reabilitacdo com coroa total de cerdmero unitaria (dentes anteriores) — inclui pega protética
Il - reabilitacao com coroa total metalica unitaria — inclui pela protética

IV - reabilitacao com nucleo metalico fundido / nucleo pré-fabricadae — inclui pega protética

V - reabilitagéo com restauracio metdlica fundida (RMF) unitaria — inclui pega protética

VI - coroa unitaria provisoria com ou sem pino / provisorio para preparo de RMF.

SERVICOS NAQ COBERTOS NO PLANO COLETIVO EMPRESARIAL

a) as despesas com medicamentos prescritos para uso domiciliar;

b} as despesas com semwvigos odontologicos de qualquer natureza, sxecutados em ambiente
hospitalar, incluindo a estrutura hospitalar necessaria a execugao dos procedimentos odontolagicos
passiveis de realizagio em consultério, que por imperativo clinico necessitem de internagdo
hospitalar, @ a especialidade de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial;

c) as despesas com honorarios de anestesistas (profissional médico), mesmo para pacientes com
necessidades especiais;

d) tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

e} ftratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto odontolagico, ou nao
reconhecidos pelas autoridades competentes;

fi cases de cataclismos, guerras e comocdes internas, guando declaradas pela autoridade
competente;

gl os servigos realizados por profissionais ndo cooperados, ressalvados os casos de
urgéncia/emergéncia gquandoe houver a impossibilidade de atendimento por profissionais
cooperados ou contratados,

h) consullas e tratamentos realizados antes do inicic da cobertura ou do cumprimento das
caréncias previstas,

i) cansullas e alendimentos domiciliares, mesmo em carater de emergéncia ou urgéncia;

j) despesas ndo vinculadas diretamente a cobertura deste instrumento;

I) restauragoes para fins estéticos;

m) tratamenios de endodontia sem indicagao clinica, em especial para fins exclusivamente
proteticos:;

n} atos de implante e protese;

0} 0s servigos de implantagdo/manutencdo e o fornecimento de aparelhos ortopédicos ortoddnticos
removiveis,

p} procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e suas consequéncias. moléstias
profissionais, assim como procedimentos relacionados com a salde ocupacional; e

q) os procedimentos nao previstos no Rol de procedimentos odonjologicos vigente a época do
evenio.

o | 4%
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