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Ministerio do
Trabalho e Emprego

SUP[ERINTENDENC_IA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO RN
SECAO DE RELACOES DO TRABALHO

ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO REDIGIDA EM FORMA DE
SUMARIO.

MEDIADOR: com a mediacdo do Dr. Claudio Gabriel de Macedo Junior - Chefe do
SERET/SRTE/RN.

Ata de mediacéo realizada pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
em 23 de novembro de 2016, entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS PRESTADORAS NO SERVIGCO ELETRICO
DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTERN, representando a categoria profissional, com
sede na Rua Gongalves Lédo, n°® 845, Centro, em Natal/RN, inscrito no CNPJ sob o n°®
08.026.213/0001-02, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Fernandes de
Sousa, e a COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE - COSERN,
empresa inscrita no CNPJ sob o n® 08.324.196/0001-81, situada a Rua Mermoz, 150,
Baldo, também em Natal/RN, neste ato representado pelo Gerente de Gestéo de Pessoas,
Sr. Elton Ledncio Nery, em virtude de diversas reunides de negociagbes envolvendo a
pauta de reivindicagbes visando a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com
vigéncia de 02 (dois) anos, concordam em pactuar o seguinte:

| - Clausulas Acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - AMBITO DE APLICAGAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel a todos os empregados do quadro de
pessoal da Cosern durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de outubro de 2016 a 30 de
setembro de 2018.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-

feira, e, 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos de empregados que
cumprem jornada especial de trabalho \N




Paragrafo Unico - O horério de trabalho ser4 das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com
uma 1h30 de intervalo para almogo. Na entrada do primeiro expediente e na saida dos
segundo expediente sera concedida uma tolerancia de 15 minutos.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A COSERN concedera, a todos os seus empregados a partir de 1° de outubro de 2016,
um reajuste de 9,15% (nove virgula quinze por cento), tendo como base na aplicagéo 0s
salarios de setembro de 2016.

A partir de 1° de outubro de 2017, sera aplicado um reajuste, a todos os seus empregados
que correspondera a variagao do INPC pleno, apurado de outubro de 2016 a setembro de
2017, tendo como base na aplicacao os salarios de setembro de 2017.

CLAL!SULA SEXTA - REESTRUTURAGAO DE VANTAGENS E GANHOS DE
CARATER PESSOAL

A COSERN reunira a partir de 1° de Dezembro de 2016 as vantagens e ganhos de
carater pessoal (Adicional Tempo Servigo, Gratificagdo de Funcdo e VNI FGC Acordo)
com o titulo de “Outros Rendimentos”, diante da necessidade de simplificar o
contracheque do empregado. Estas rubricas serao extintas, ja que foram incorporadas a
remuneracdo do empregado em época prépria no decorrer de sua carreira profissional
sem qualquer prejuizo.

Paragrafo primeiro: Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia da data
base, 0 mesmo indice sera aplicado na corregao do valor para esta rubrica.

Paragrafo segundo: Na hipétese do empregado fazer jus a eventual pagamento ou
indenizacao, cuja liquidagdo adote como parametro o valor do Adicional Tempo Servigo,
ficara salvaguardado a indicacdo do respectivo valor pela Cosern, considerando este a
data do respectivo evento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

A COSERN efetuara o pagamento mensal dos salarios aos seus empregados no dia 25 do
més correspondente a prestagao dos servigos ou no primeiro dia Util que o anteceder.
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nos termos da legislagdo em vigor, a COSERN efetuara o adiantamento da primeira
parcela do décimo terceiro salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao do empregado contemplando as verbas fixas mensais, nos meses de janeiro
de 2017 e janeiro de 2018.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro a
antecipagcdo da primeira parcela serd paga no final do més, quando do retorno do

empregado de suas férias.

Paragrafo segundo: O pagamento da segunda, parcela do décimo terceiro salario sera

antecipado para 0 més.de povembro? g@%
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR SERVIGO EM ESCALA E PENOSIDADE

A COSERN concedera o pagamento mensal do adicional de 10% (dez por cento) sobre o
salario basico aos empregados do Centro de Operagéo Integrado e do Plantao de Luz que
trabalham em regime de revezamento de forma ininterrupta e aos Eletricistas e
Eletrotecnicos lotados nos Postos Avangados de Servigos - PA’s em jornada de trabalho
interrupta.

Paragrafo Gnico: O mesmo percentual também sera pago a qualquer empregado que
venha a ser convocado para trabalhar nos fins de semana, feriados e dias Uteis nas
atividades dos servigos do Plantao, COIl e Postos Avancados - PA’s.

CLAUSULA DECIMA - AFASTAMENTO REMUNERADO
A COSERN cumprird as condigoes estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A COSERN se compromete a custear parte do plano de saude dos seus empregados e
dependentes, no limite de 95% (noventa e cinco por cento) do custo do Plano.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo financeira da empresa por cada empregado ou
dependente legal, em fungéo da remuneragdo do empregado, serda mantida nos mesmos
critérios ja definidos conjuntamente entre a COSERN e o SINTERN, conforme tabela
abaixo:

QUADRO PARTICIPAGAO PLANO DE SAUDE
i COSERN Empregado Total
0,
femuneragao Gl Apart. Enferm. Apart. | Enferm. Apart. Enferm.
até R$ 2.717,05 99,00%| R$ 177,69 | R$ 13898 | R$ 1,79 | R$ 1,40 | R$ 179,48 | R$ 140,38
de R$ 2.717,06 a R$ 4.269,66 97,00%| R$ 174,10 | R$ 136,17 | R$ 5,38 | R$ 4,21 | R$ 179,48 | R$ 140,38
Acima de R$ 4.269,67 91,00%| R$ 163,33 | R$ 127,75 | R$ 16,15 | R$ 12,63 | R$ 179,48 | R$ 140,38

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao SINTERN o direito de participar, através de um
representante, juntamente com COSERN/FASERN, do processo de renovacao do Plano
de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVIGO ODONTOLOGICO

A COSERN se compromete a manter o custeio do Plano de Salude Odontolégico que
atenda aos seus empregados, filhos e dependentes, compreendidos nessa assisténcia
exclusivamente os servigos constantes do anexo |.

Paragrafo primeiro: A COSERN concedera aos seus empregados adiantamento para
realizacdo de servigcos odontoldgicos, inclusive o servigo ortodontico corretivo, protese,
ortese, ponte fixa, aparelho dentdrio, coroa, implante e tratamento especializado, para si
préprio e seus dependentes.

Paragrafo segundo Os adiantamentos realizados por forca desta clausula ficardo

condicionados a dlsponlblhdade consignavel do emplegado sendo amortlza sem 10

(dez) parcelas mensaig




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE
MEDICAMENTOS E OCULOS DE GRAU

A Cosern concedera aos seus empregados e dependentes adiantamento para compra de
medicamentos e 6culos de grau.

Paragrafo primeiro: A concessdo de adiantamentos para aquisicdo de medicamentos
ficara condicionado a analise do setor médico da Empresa.

Paragrafo segundo: Os adiantamentos realizados por forga desta clausula néo ficaréo
condicionados a disponibilidade consignavel do empregado e serdo amortizados em 10
(dez) parcelas mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A COSERN fornecera aos seus empregados até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior
ao més de referéncia, 22 (vinte e dois) vales refeicao/alimentacdo mensais. A partir de 1°
de outubro de 2016 o valor facial sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com participagao
no custeio pelo empregado de R$ 0,10 (dez centavos) mensais.

Paragrafo primeiro: Em 1° de outubro de 2017 o vale refeigdo/alimentacdo sera
reajustado pela variagdo do INPC pleno do periodo, apurado de outubro de 2016 a
setembro de 2017, mais o percentual de 2,17% (dois virgula dezessete por cento).

Paragrafo segundo: Fica garantida, ainda, a distribuicdo do vale alimentacéao/refei¢éo
aos empregados que, por motivo de doenca, estejam de licenga médica ou em beneficio
pela Previdéncia Social, bem como aqueles que estejam oficialmente cedidos ao
SINTERN, FASERN, CLUBE COSERN, com énus para a COSERN.

Paragrafo terceiro: O empregado podera optar entre: A) 50% do valor em vale refeigdo e
50% do valor em vale alimentacdo; B) 100% em vale refeicdo ou C) 100% em vale
alimentagéo. A escolha da referida opgao devera acontecer no més de janeiro, vigorando
a partir de fevereiro respectivamente.

CLAUSULA pECIMA QUINTA - ALMOGCO E LANCHE EM SERVICO
EXTRAORDINARIO

Os empregados da empresa quando em servigo extraordinario, teréo direito a lanche ou
refeicdo conforme a seguir:

Paragrafo primeiro: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso o
servico extraordinario seja realizado em horério de intervalo do almogo e superior a
01(uma) hora, o empregado tera direito a uma refeigao.

Paragrafo segundo: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso o
servico extraordinario seja realizado apos a jornada de trabalho do segundo expediente,
01 (um) lanche sera fornecido quando o trabalho for realizado da 22 hora até a 42 hora
inclusive. A partir da 42 hora o empregado fara jus a 01 (uma) refeicéo.




supere 02 (duas) horas, sera fornecido 01 (um) lanche da 22 (segunda) hora até a 42
(quarta) hora. A partir da 42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeicao.
Havendo continuidade do empregado na atividade extraordinaria, 0 mesmo tera direito as
mesmas condi¢des acima especificadas a partir da 92 (nona) hora.

Paragrafo quarto: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento e
turnos interruptos ou ininterruptos, caso o servigco extraordinario seja realizado apds a
jornada de trabalho e supere 02 (duas) horas, sera fornecido 01 (um) lanche e a partir da
42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeicao.

Paragrafo quinto: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento e
turnos interruptos ou ininterruptos, caso ocorra execucao de servico em dobra de turno e
folga, seré fornecido 01 (um) lanche e 01 (uma) refeicdo. Nessa hipdtese o lanche sera
concedido a partir da primeira hora da dobra de turno.

Paragrafo sexto: Quando o servi¢o extraordinario iniciar pelo menos 01 (uma) hora antes
da jornada de trabalho, o empregado tera direito a 01 (um) lanche.

Paragrafo sétimo: O valor do lanche e refeicdo serd, respectivamente, 65% (sessenta e
cinco por cento) e 100% (cem por cento) do valor facial do vale alimentacao/refeigéo.

Paragrafo oitavo: O lanche e a refeicdo aqui estabelecidos sdo cumulativos e possuem
natureza indenizatoria, j& que utilizados para ressarcimento da despesa do empregado.

Paragrafo nono: O empregado do Plantdo que trabalha em regime de revezamento em
turno ininterrupto de oito horas fara jus ao valor de uma refeicéo, a cada turno trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CRECHE, MAE GUARDIA E PRE-ESCOLA

A Cosern concedera os beneficios da Mae Guardia, Pré-escola e Ensino Fundamental
para todos os empregados que dele fizerem jus e a concessédo de Creche gratuita para
filhos de empregadas, este ultimo, através do sistema de creches conveniadas.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada que deseje um padrdo de creche superior as
disponiveis nos convénios firmados pela Empresa, podera optar pelo recebimento do
valor-teto estabelecido como pagamento, no seu contracheque, devendo neste caso haver
a devida comprovacao referente a permanéncia continua do filho da empregada na
creche.

Paragrafo segundo: Caso a empregada opte pelo beneficio da Mae Guardia,
compreendendo na utilizagdo do valor-teto referente ao auxilio creche, fard jus ao
ressarcimento mediante comprovagéo da assinatura da CTPS na fungdo de “baba” e
respectivo pagamento em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias do respectivo
vencimento, nos limites estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo terceiro: A Cosern mantera convénios com escolas que oferegcam Ensino em
nivel de Pré-Escola e Fundamental para os filhos dos empregados. O pagamento do valor
equivalente a Pre-Escola e do Ensino Fundamental, das escolas ndo conveniadas, seréo
realizados mediante apresentacédo, pelo empregado, do recibo correspondente a quitagao
da mensalidade em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias do respectlvo
vencimento, nos limites estabelecidos nos paragrafos quinto, sexto e sétimo.




Paragrafo quarto: O beneficio da creche gratuita podera ser concedido ao empregado do
sexo masculino separado legalmente do cOnjuge, mediante comprovagcdo da guarda
judicial do filho.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio de Creche ou M&e guardia
para as empregadas que tenham filhos de até 07 anos (06 anos, 11 meses e 29 dias) o
valor de até R$ 700,00 (setecentos reais) para pagamento do beneficio a partir de 1° de
outubro de 2016 e a partir de 1° de outubro de 2017 esse valor sera reajustado pela
variacao do INPC pleno.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio Pré-Escola e do Ensino
Fundamental para os empregados que tenham filhos de até 07 anos (06 anos, 11 meses e
29 dias) o valor de até R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais) para pagamento do
beneficio a partir de 1° de outubro de 2016 e a partir de 1° de outubro de 2017 esse valor
sera reajustado pela variagdo do INPC pleno.

Paragrafo sétimo: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio Pré-Escola e do Ensino
Fundamental para os empregados de ambos os sexos que tenham filhos de 07 até 09
anos (08 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais) para pagamento do beneficio a partir de 1° de outubro de 2016 e a partir de 1° de
outubro de 2017 esse valor sera reajustado pela variagdo do INPC pleno.

Paragrafo oitavo: Os beneficios previstos nesta clausula atenderdo os filhos dos
empregados e fica garantido pagamento dos referidos beneficios durante o ano letivo aos
dependentes que completarem a idade limite no decorrer do mesmo.

CLAUSULAPECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, AUXILIO FUNERAL,
INDENIZAGCAO POR ACIDENTE E INVALIDEZ PARCIAL OU TOTAL DO EMPREGADO

A COSERN garantird ao empregado na vigéncia desse acordo, por meio de apdlice de
seguro de vida em grupo, cobertura por morte natural, invalidez permanente total ou
parcial decorrente de acidente do trabalho e invalidez funcional ou laborativa permanente
total por doenga. O valor do prémio contratado na apdlice, para morte natural ou invalidez,
deve ser de 24 (vinte e quatro) remuneragées do empregado com o minimo de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) e o0 maximo sera de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de invalidez permanente total do empregado
reconhecida pelo INSS, decorrente de acidente de trabalho, serd devida uma indenizagéo
correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes a média da remuneragéo dos ultimos 12 (doze)
meses, valor este que deve ser estipulado na apdlice. Se o acidente resultar a morte do
empregado, a indenizagao sera paga ao conjuge, seus filhos ou dependentes no valor de
48 (quarenta e oito) remuneragdes correspondente a data do sinistro. O valor minimo da
indenizagédo sera de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e 0 maximo sera de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais). Caso haja reajuste salarial da data do sinistro até a data do
pagamento, o valor do prémio ter4 como base o valor do salério reajustado.

Paragrafo segundo: A morte do empregado ensejara ao conjuge, filhos ou dependentes
0 pagamento de indenizagéo equivalente a 100% (cem por cento) do prémio estipulado na
apdlice. No caso de ocorrer a morte do cénjuge do empregado, essa indenizagéo sera
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do prémio estipulado na apdlice.

aragrafo terceiro: No caso do acidentado sofrer redugdo da capacidade laborativa
reconhecida pelo INSS, motivada pelo acidente do trabalho serd paga uma indenizagéo
proporcionalmente ao valor estipufado na apdlice. Ca Wal seja inferior ao percentual
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correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput ou 50% (cinquenta
por cento) do valor minimo estabelecido por invalidez permanente, o que for maior, a
Cosern pagara a diferenga. Caso haja a negativa do prémio estipulado na apdlice de
seguro, a Cosern garantird o pagamento em no maximo 60 (sessenta) dias contados de
sua negativa. Esse valor sera quitado diretamente pela Cosern, cabendo esta adotar as
medidas cabiveis para seu ressarcimento.

Paragrafo quarto: Na ocorréncia do empregado sofrer invalidez funcional ou laborativa
total e permanente por doencga, reconhecida pelo INSS, serd pago uma indenizagdo no
valor estipulado na apdlice.

Paragrafo quinto: O auxilio funeral serda concedido ao empregado, conjuge, filhos e
dependentes admitidos pela legislagdo previdenciaria ou do Imposto de Renda, no valor
de R$ 7.000,00 (sete mil reais) que deve ser estipulado na apdlice. Caso a seguradora
nao quite o valor aqui estipulado, a Cosern pagara a diferenca, cabendo esta adotar as
medidas cabiveis para seu ressarcimento.

Paragrafo sexto: O auxilio funeral sera concedido ao aposentado, conjuge, filhos e
dependentes admitidos pela legislagcdo previdenciaria ou do Imposto de Renda, no valor
de R$ 7.000,00 (sete mil reais) que sera pago pela Cosern em moeda corrente. Para
tanto, devera ser apresentada a certiddo de &bito, comprovacdo da dependéncia ou
parentesco, bem como a nota fiscal do servico contratado, devendo a Cosern realizar o
pagamento, independentemente, do valor constante na referida nota fiscal.

Paragrafo sétimo: A COSERN entregarda a cada empregado uma copia da apodlice do
seguro ora estipulado, no més subsequente a renovacao da apdlice.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E
ACIDENTARIO

Ao empregado que entrar em gozo de licenga para tratamento de saude, concedida pelo
INSS na forma disposta na Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social (CLPS), e que
encaminhado a pericia médica, na forma do dispositivo legal citado, vier a perceber
daquele instituto o auxilio-doenga ou auxilio-acidente regulamentar, pagar-lhe-a a
COSERN, a titulo de complementacdo salarial, a diferenga entre a importdncia do
beneficio concedido pela Previdéncia Social e a remuneragdo média percebida pelo
empregado nos ultimos doze meses.

Paragrafo primeiro: Essa complementacdo sera condicionada a frequéncia do
empregado, ndo fazendo jus a mesma aqueles que tenham tido mais de 06 (seis) faltas ao
servico ndo justificadas nos ultimos doze meses, excetuando-se os casos de auxilio
acidente ou auxilio doenca.

Paragrafo segundo: A concessdo do referido beneficio fica limitada ao retorno do
empregado no prazo maximo de 30 meses, excetuando-se deste limite os casos de auxilio
acidente de trabalho e situagées de empregados com doengas irreversiveis, reconhecidas
pelo Médico do Trabalho da COSERN ou perito credenciado pela Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro: Por solicitagdo da Empresa, através do seu Médico do Trabalho, o
empregado, mesmo na condi¢cdo de beneficiario, in@gnd{ﬂe do prazo acima, podera
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ser chagmado a qualquer tempo para avaliaggo médica.
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CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA AO FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao empregado que, mediante comprovagao por parte do Servico Médico da Empresa,
tiver filho com necessidades especiais, sera prestada a este gratuitamente, pela
COSERN, através das instituicoes especializadas, a assisténcia exigida para cada caso.

Paragrafo primeiro: Caso o filho com necessidades especiais, precise de servigcos de
protese ou ortese, a COSERN pagara as despesas a eles relacionadas, desde que tais
servicos estejam diretamente ligados as respectivas necessidades especiais e submetidas
a aprovagao do Servigo Médico da Empresa.

Paragrafo segundo: A COSERN garantira a manutengdo do Plano de Saude para
dependente do empregado, na condicdo de filho com necessidades especiais com mais
de 21 anos de idade, reconhecido como incapaz.

Paragrafo terceiro: A manutencdo do Plano de Saude referida no paragrafo segundo
sera nas mesmas condicoes previstas na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA/ACIDENTES EM
SERVICO

Compromete-se a Cosern a conceder assisténcia juridica gratuita a todos os empregados
que em servigo autorizado pela empresa, venham a ser indiciados em processo judicial,
decorrente de acidentes ou por falha do sistema elétrico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL

A COSERN concedera assisténcia social aos seus empregados, filhos e dependentes,
mediante convénios. A autorizacdo para atendimento por profissional credenciado
dependera de avaliagdo realizada pela area de Gestdo de Pessoas, através do Servigo
Médico da Empresa. Casos especificos, também analisados pela referida area, serdo
encaminhados para consulta com Psicélogo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA EDUCACIONAL

Fica estabelecido o valor global de R$ 352.000,00 (trezentos e cinquenta e dois mil reais)
para o exercicio de 2017 e para o exercicio de 2018 esse valor serd de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), cujo objetivo sera custear em parte os estudos de formagéo dos
empregados. A participacdo da Cosern na mensalidade escolar do empregado sera com
base no salario basico do empregado, conforme Procedimento Operacional - GS02.02-
01.01.003, anexao Il

Paragrafo unico - Nos meses de janeiro, julho e novembro seréo realizadas reunioes com
o Sintern e participagdo de um beneficiario para apresentagdes dos critérios da utilizagao
da verba definida no “caput” desta Clausula e prestacao de contas, garantindo a plena
utilizacéo da verba.

ai, mae, conjuge, filhos, e
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ainda o acompanhamento de pessoas das quais o empregado seja tutor ou curador,
desde que o atestado meédico para requisitar tal afastamento seja previamente
referendado pelo Servico Médico da Empresa, que opinara conclusivamente acerca da
real necessidade de afastamento do empregado.

Paragrafo primeiro: Nas ocorréncias e condigbes previstas no Caput desta Clausula,
durante o ano civil fica limitado em 10 (dez) dias Uteis, ainda que descontinuos, o tempo
maximo de afastamento do empregado. Acima deste limite, mediante entendimento com o
gerente, o empregado podera se afastar, desde que fagca opgdo pela Licengca Nao
Remunerada, sendo, em consequéncia, descontado do seu salario, ou pela compensagéo
dos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo: Os empregados lotados no interior do Estado deverdo solicitar
liberagédo para acompanhamento de parente enfermo ao Gerente imediato, o qual ajustara
o0 pedido junto ao Servigo Médico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM E QUILOMETRAGEM DE
VEICULOS

Fica estabelecido que a Diaria de Viagem dentro do Rio Grande do Norte de 1° de outubro
de 2016 a 30 de setembro de 2017, tera o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais),
exceto para as cidades de Natal, Mossord, Macau, Assu e deslocamentos fronteiricos da
Paraiba e Ceard, que terdo a diaria no valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais). A
partir de 1° de outubro de 2017 os valores serdo reajustados para R$ 200,00 (duzentos
reais) e R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) respectivamente. Para fora do Estado fara
jus a uma Diaria de Alimentacéo definida em normativo interno.

Paragrafo Primeiro: Nas viagens.dentro do Estado, sem pernoite, o empregado faré jus
ao seguinte: A) Iniciando antes das 07 (sete) horas, 01 (um) lanche; B) Ultrapassando o
horario das 12 (doze) horas, 01 (uma) refeicdo; C) Ultrapassando o horario das 18
(dezoito) horas, 01 (uma) refeicdo. O lanche e as refeicdes aqui estabelecidas sdo
cumulativos e possuem natureza indenizatdria, ja que utilizados para ressarcimento da
despesa do empregado.

Paragrafo Segundo: A Cosern pagara aos empregados que utilizam o seu veiculo para
deslocamentos a servico da Empresa, no periodo de 1° de outubro de 2016 a 30 de
setembro de 2017, o valor de R$ 1,10 (um real e dez centavos) por quildbmetro rodado.
Para os casos que o servi¢o tenha necessidade de acompanhante o valor sera acrescido
de R$ 0,12 (doze centavos) por acompanhante. A partir de 1° de outubro de 2017, os
valores constantes nesse paragrafo serdo corrigidos pelo INPC.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NA GESTAO DA FASERN

A COSERN concorda, em relagdo a FASERN - Fundacdo COSERN de Previdéncia
Complementar, que:

Paragrafo primeiro: O Conselho Deliberativo da Fasern - Fundagcdo Cosern de
Previdéncia Complementar serd composto por 06 (seis) membros, sendo 50% (cinquenta
por cento) indicado pela Cosern e 50% (cinquenta por cento) eleitos pelos Participantes e
Assistidos, sendo, 02 (dois) pelos Participantes e 01 (um) pelos Assistidos.

Paragrafo segundo: O Conselho fiscal da FASERN serd composto por 1/3 (u
membrps indicados pela COSERN e_2/3 (dois tercos) eleitos pelos Pa




Assistidos. Dentre os eleitos 1/3 (um tergo) escolhidos entre os Participantes e 1/3 (um
terco) entre os Assistidos.

Paragrafo terceiro: O Diretor de Seguridade e Administracdo da Fundagdo sera eleito
pelos Participantes e Assistidos em gozo de seus direitos estatutarios e com vinculo
empregaticio com a Cosern.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO FINANCEIRA DA COSERN COM A
FASERN

A COSERN continuard a contribuir mensalmente com a Fundagdo de Assisténcia e
Seguridade Social dos Empregados da COSERN - FASERN, de acordo com o Plano
Misto de Beneficios Previdenciarios, previsto no Regulamento 001 vigente em 1° de
outubro de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUDA ASSISTENCIAL AO SINTERN

A COSERN se compromete a descontar diretamente da folha de pagamento dos
empregados associados ao Sintern, quando do primeiro pagamento apds o fechamento do
Acordo Coletivo, a Ajuda Assistencial estabelecida em Assembleia Geral da categoria, no
valor em reais correspondente a 04 (quatro) vales alimentacdo estabelecido na clausula
décima quinta. O valor sera descontado em duas parcelas iguais e consecutivas, sendo a
primeira no més do fechamento do Acordo Coletivo e sera repassado até o quinto dia util
apds o pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado nao sindicalizado, o desconto somente podera
ser efetuado mediante prévia e expressa autorizagdo do empregado.

Paragrafo Segundo: Para o empregado sindicalizado a contribuicao é compulsoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOBRA E TROCA DE TURNO

Em carater excepcional, havendo necessidade de o empregado dobrar o servigo no turno
seguinte de trabalho, estas horas serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: O empregado submetido a regime de revezamento podera efetuar a
troca de até 08 (oito) turnos/més, devendo o interessado combinar com o Gestor com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo-segundo:-A troca de turno por interesse do empregado s6 sera contada para
aquele que a solicitar.

Paragrafo terceiro: A dobra de turno de que trata esta clausula podera ocorrer tanto por
forca de fato imprevisto que determine a continuidade do empregado no posto de servigo,

quanto em fungdo da eventual caréncia de pessoal, desde que ? empregado obedega ao
intervalo de uma hora de descanso entre 0s turnos m@%;
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CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

A COSERN pagara aos seus empregados, constantes do quadro de pessoal em 15 de
dezembro de 2016, a titulo de Adiantamento de Participagdo nos Lucros e Resultados do
exercicio de 2016, o valor correspondente a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Para
0s empregados constantes do quadro de pessoal em 15 de dezembro de 2017, essa
antecipagao correspondera a Participagdo nos Lucros e Resultados do exercicio de 2017,
e sera no valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais). O pagamento sera realizado
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados por cada empregado,
considerando-se o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016 e 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2017, respectivamente.

Paragrafo unico - Os adiantamentos supracitados estarao sendo pagos nos termos da
legislagéo em vigor e n&o substituem ou complementam a remuneragao devida a qualquer
empregado, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A COSERN elaborara a escala de sobreaviso em razdo da necessidade do servigo e
remunerara as horas conforme previsto em lei.

Paragrafo unico: O empregado que néo estiver em escala de sobreaviso, caso venha a
ser convocado para 0 servigo extraordinario, nao estara obrigado a atender a convocacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Para os empregados acidentados ou com doencgas ocupacionais, a COSERN custeara
integralmente as despesas com assisténcia meédico-hospitalar, incluindo assisténcia
psicolégica conveniada, medicamentos, orteses, proteses e corregdo estética até a
recuperagdo ou desligamento do empregado, em conformidade com a prescricdo do
médico especialista de acompanhamento do empregado e autorizacdo do médico do
trabalho da empresa.

Paragrafo primeiro: Para 0os empregados acidentados ou com doengas ocupacionais que
houver a necessidade de transporte especial ou de taxi, a empresa custeara esse valor
mediante avaliacao e aprovacao da area médica da empresa.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer redugao da capacidade laborativa e que for
considerado pela Previdéncia Social, apto para o exercicio de outra atividade, sera
readaptado pela COSERN, sem prejuizo de sua remuneragdo salarial habitual,
independentemente do cargo que passara a ocupar. O empregado readaptado nao servira
de paradigma para fins de equiparacgao salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

-~ A COSERN pagarda o Abono Pecuniario, devendo o empregado, se assim optar,

manifestar o seu_interesse iante documento préprio, quando da definicdo do seu

periodo de férias. .~
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNGAO CUMULATIVA

O empregado constante do quadro de pessoal da COSERN em 31/10/03, néo
contemplado com a Fungéo Cumulativa Incorporada, em razao do seu cargo nao exigir, a
época, esta atividade, caso seja convocado a dirigir veiculo da Empresa, mediante
autorizacdo da COSERN, fara jus ao recebimento da Fungdo Cumulativa conforme
Paragrafo Terceiro.

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de outubro de 2016 o valor da Fungao Cumulativa
Incorporada sera de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais). A partir de 1° de outubro
de 2017 esse valor sera reajustado pela variagdo do INPC pleno, no periodo apurado de
outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017.

Paragrafo segundo: O pagamento da Fungdo Cumulativa se dara tomando-se por base a
pontuagdo obtida no desempenho da fungéo durante o més, calculada com os seguintes
critérios: a) Os empregados que exercerem a Fungdo Cumulativa em regime de
expediente normal, a cada expediente trabalhado correspondera um ponto; b) Os
empregados que exercerem a Fungdo Cumulativa em turnos de seis horas corridas, a
cada turno trabalhado correspondera dois pontos; c¢) Para fazer jus a pontuagéo, o
empregado terd que conduzir o veiculo em todo o percurso necessario a execucéao da
tarefa, devendo o deslocamento iniciar e terminar no mesmo local, salvo nos casos em
que, pela sua natureza, a tarefa termine em local distinto daquele que se iniciou; d) Fica
limitado a dois, 0 numero maximo diario de pontos que poderdo ser obtidos por cada
empregado; e) Somente sera permitido um Unico apontamento, por veiculo, em um
mesmo turno ou expediente; f) A Fungdo Cumulativa sera paga integralmente ao
empregado que haja acumulado no més 20 (vinte) ou mais pontos; g) Para os
empregados que ndo alcangarem o limite de 20 (vinte) pontos a Fungdo Cumulativa sera
paga de forma proporcional, obedecida a seguinte formula: Valor a ser pago = Numero de
pontos alcangados x Valor Integral da Fungao Cumulativa/20.

Paragrafo terceiro: Em razdo do estabelecido no paragrafo segundo, o valor da Funcao
Cumulativa podera atingir o maximo de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais). A
partir de 1° de outubro de 2017 esse valor sera reajustado pela variacdo do INPC pleno,
no periodo apurado de outubro de 2016 a 30 de setembro de 2017.

Paragrafo quarto: A partir de 01 de novembro de 2003, a atividade de dirigir veiculo da
empresa passou a ser atribuicdo dos cargos da COSERN, n&o se constituindo obrigagao
da Empresa pagar a nenhum outro empregado que venha a ser admitido e dirija veiculo
da empresa.

Paragrafo quinto: A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no paragrafo
quarto os empregados no exercicio das funcbes de Eletrotécnico e a partir de
novembro/2013 os Técnicos de Seguranga. Neste caso, o empregado que for requisitado
para dirigir veiculo da Empresa, fara jus ao valor da Fungdo Cumulativa nas condigbes
estabelecidas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo sexto: A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no Paragrafo
quarto os empregados no exercicio da funcao de Eletricista. Neste caso, o empregado que
for requisitado para dirigir veiculo da Empresa, fara jus ao valor integral do beneficio.

Paragrafo sétimo: A partir de marco de 2010, a apuragao de pontos de que trata o
paragrafo segundo, sera feita através de sistema de Computador de Bordo instalado nos
veiculos da empresa. Os empregados que fizerem uso de ve|culos alugados também
terdo os pontos computados por meio de relatério disponibifizado pela Unidade de

Administragao. (T\\nu%; SN
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVIGO EXTRAORDINARIO

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, sempre que houver necessidade,
obedecendo-se o seguinte:

Paragrafo primeiro - A COSERN pagara o adicional da hora extra em dias normais de
trabalho, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo - A Cosern pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham
no PA’s/Plantao/Fiscalizagdo/COIl nos sabados, domingos, feriados e dias compensados,
com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro - A Cosern pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham
em regime administrativo nos sabados, domingos, feriados e dias compensados, com o
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE NOTURNO OU CONDIGOES
ESPECIAIS

A COSERN disponibilizara a opgéo pelo transporte de ida e volta para os empregados que
trabalham em escala de revezamento do COlI, Plantdo e Postos Avangados — PA’S de
Goianinha, Mossordé e Sao Paulo do Potengi, que iniciam ou encerram os turnos nos
horarios das 23h e 24h. E para os empregados com expediente administrativo em jornada
extraordinaria a partir das 20 horas.

Paragrafo primeiro: O empregado que exerce sua atividade em escala por turno, podera
optar pelo servico de taxi ida e volta ao iniciar o turno nos horarios das 23h e 24h e
encerrar as 06h, as 07h e 08h. O empregado que fizer esta opgdo, néo fara jus ao servigo
de taxi quando encerrar turno as 23h e 24h. A opcdo do empregado permanecera pelo
minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: Para o empregado que trabalha em escala de revezamento quando
chamado em carater emergencial durante o descanso interjornada ou empregado que
trabalha em expediente administrativo convocado no final de semana, feriado e dias
compensados, no trabalho em regime de hora extra, recebera o valor correspondente ao
Km rodado ou sera disponibilizado o servigo de taxi, para deslocamento casa / trabalho /
casa.

Paragrafo terceiro: Em face das particularidades dos PA’S de Goianinha e Sdo Paulo do
Potengi, o transporte sera fornecido a partir das 18h, desde que nao haja disponibilidade
de transporte coletivo/alternativo.

Paragrafo quarto: O empregado nos dias que se beneficiar deste transporte, ndo tera
direito ao Vale Transporte.

Paragrafo quinto: Para os empregados que residem em localidade ou area metropolitana
onde nao haja o servi¢o de transporte publico de passageiros, o valor mensal referente ao
vale transporte sera pago em pecunia no contra cheque do empregado. O valor sera
calculado tendo como base o valor rinente despendido na locomogao do empregado ou

na quilometragem de veiculo préprio. \m@f
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO E INFORMAGOES

A COSERN garante o livre acesso a Empresa dos Dirigentes Sindicais e do diretor eleito
da FASERN para tratarem de assuntos pertinentes a categoria.

Paragrafo Unico: A COSERN fornecera ao SINTERN, na vigéncia deste acordo, a
relagdo de empregados constantes em seu quadro de pessoal nos dias 30 de abril, 31 de
agosto e 31 de dezembro, constando nome, cargo, érgao e cidade de lotagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

A COSERN se compromete a nao despedir de forma imotivada aqueles empregados que
estejam faltando até 24 (vinte e quatro) meses para adquirir o direito ao beneficio da
aposentadoria, seja proporcional ou integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE

Fica acordada como data-base dos empregados da COSERN abrangidos neste acordo a
data de 1° de outubro de cada ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS PARA EMERGENCIA E
PRIMEIROS SOCORROS

A COSERN mantera nos setores de trabalho, inclusive no setor médico, materiais de
emergéncia/primeiros socorros para atender aos empregados em caso de atendimento
emergencial.

Paragrafo Unico: A COSERN disponibilizara, ainda, aos empregados que trabalham
expostos ao sol, protetor solar, ficando convencionado que a sua utilizagdo néao é
obrigatdria, sendo, portanto, seu uso facultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

A COSERN pagara o registro de Anotacbes de Responsabilidade Técnica - ART'’s
executadas por cada Engenheiro e Técnico pertencente ao seu Quadro Técnico, desde
que relacionadas com a atividade da empresa, com vista a obtencdo do Certificado de
Acervo Técnico junto ao Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia -
CREA/RN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE.

A COSERN, a partir de 01 de janeiro de 2009, concedera prorrogacao de 60 (sessenta)
dias a licenga-maternidade, garantindo a empregada o pagamento da sua remuneracao
integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade
pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei N°. 11.770 de
09/09/2008.

Paragrafo unico: A prorrogacdo sera garantida, na mes

empregada que adotar ou obtiver guarda parafins de adogao
Z U ]
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

A COSERN garante que ndo sera permitida qualquer discriminagdo no ambiente de
trabalho e que todos o0s seus colaboradores terdo igual oportunidade, sem discriminagao,
por razdo de raga, sexo, ideologia, nacionalidade, religido ou qualquer outra condigdo
pessoal, fisica ou social de seus profissionais, bem como conduta que possa vir a gerar
ambiente intimidativo ou ofensivo aos direitos individuais de seus profissionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PESSOA COM DEFICIENCIA

A COSERN adotara os seguintes critérios para os empregados com deficiéncia,
contratados por forga da legislacéao atual.

Paragrafo primeiro: Fornecerd gratuitamente equipamento de prétese aos seus
empregados que ja contar com mais.de 01 (um) ano de contrato de trabalho de acordo
com a necessidade comprovada por solicitagdo médica e apds aprovacao da area médica
da empresa.

Paragrafo segundo: Disponibilizard uma cadeira de rodas de qualidade especial, para
que os empregados com deficiéncia possam se locomover dentro da empresa quando
convocados para reunioes, palestras, cursos, etc.,, fora do seu ambiente normal de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PISO SALARIAL

Fica mantido a partir de 1° de outubro de 2016 até 30 de setembro de 2017 para os
empregados da COSERN o piso salarial no valor de R$1.325,00 (um mil, trezentos e vinte
e cinco reais).

Em 1° de outubro de 2017 o piso salarial da COSERN sera reajustado pela variagdo do
INPC pleno do periodo, apurado de outubro de 2016 a setembro de 2017, mais o
percentual de 0,21% (zero virgula vinte e um por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ADICIONAL NOTURNO

A COSERN pagara o adicional noturno com o percentual de 30% (trinta por cento), bem
como, acatara ao estabelecido nas Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do trabalho - TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A Cosern pagara aos seus empregados no periodo de 1° de outubro de 2016 a 30 de
setembro de 2018, quando do efetivo gozo de férias, o valor correspondente a R$

1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a titulo de gratificacéo de férias.

Paragrafo primeiro: A gratificacdo de que trata esta clausula, sera devida, inclusive, no
caso de férias proporcionais e serdo pagos juntamente com a remuneracao das férias.

Paragrafo segundo: A gratlflcagao de férias ndo sera devida na hipétese g
contrato de trabalho er’-j»usta causa. ]
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Il - CLAUSULAS NAO PACTUADAS.

Em virtude das partes nao chegarem a um consenso nas clausulas abaixo,
constantes da pauta de reivindicagées do SINTERN, resolvem, em comum acordo,
leva-las a Dissidio Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao.

CLAUSULA TERCEIRA: PREMIO APOSENTADORIA - PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO (conveniada nos acordos desde 1975 — 36 anos)

Em face do previsto na alinea “IV", do paragrafo 4.4, do Capitulo 4 do Edital de
Privatizacdo da Cosern, bem como do contrato de compra e venda das suas agoées,
baseado na Lei Estadual [N° 143/96 e do Decreto N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a
Cosern assegurara aos seus empregados os beneficios sociais vigentes na data da
publicacdo do edital, entre os quais se encontra o Prémio Aposentadoria que faz parte
dos Acordos Coletivos desde 1975 e, que a partir de 1996 foi modificado apenas em sua
nomenclatura passando a ser denominado de Programa de Desligamento, mantendo,
entretanto, as mesmas condi¢des do prémio aposentadoria, conforme os paragrafos 1°, 3°
e 5° da Clausula 32 do Acordo 2005/2007. Em face dessa condigdo, a Cosern garante ao
empregado que venha a ser desligado do quadro de pessoal, por iniciativa da empresa,
as vantagens e condigdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: O empregado que vier a ser desligado do quadro de pessoal da
Cosern, nas hipo6teses de rescisdo do contrato sem justa causa, aposentadoria ou morte,
e que conte, no minimo 12 anos de servicos prestados a empresa, recebera a titulo de
incentivo a demissédo valor correspondente a 12 (doze) salarios basicos incluidos a
vantagem pessoal nominalmente identificavel de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e s
eis por cento) e o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago a que se refere o paragrafo primeiro desta
clausula sera pago de uma unica vez e até 10 dias apés a data do desligamento.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que computarem tempo de servigo inferior a 12
(doze) anos, o valor devido, conforme paragrafo primeiro sera pago proporcionalmente
ao(s) ano(s) efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto: Excluem-se do direito estipulado nesta clausula, os empregados
beneficiados com o Prémio Aposentadoria, oriundo de acordo anteriores, ja regularmente
depositado em Caderneta de Poupanca.

Paragrafo Quinto: Excluem-se do direito estipulado de que se trata esta clausula, os
empregados que estejam sendo submetidos a processo de investigagdo sumaria,
auditagem, sindicancia e inquérito judicial, sob suspeita da pratica de qualquer
irregularidade que o torne passivel de demissao por justa causa.

Paragrafo Sexto: Fardo jus a este beneficio, todos os empregados da empresa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: VALE TRANSPORTE (conveniada nos Acordos desde
1987 - 24 anos)

A Cosern concedera o vale transporte gratuitamente a todos os seus empregados com

salario até o nlvel 07 (sete) da tabela vigente, incluindo os empregados ex-usuarios d
onibus. > ot
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Paragrafo primeiro: A Cosern concedera a todos empregados que laboram nos Postos
Avangados — PA’s, vales transporte para que possam desenvolver suas atividades,
quando residirem em local distinto da sede do PA.

Paragrafo segundo: Para os empregados que residam em localidade onde nao haja o
servigo de transporte publico de passageiros. O valor mensal referente ao vale transporte
sera pago em pecunia no contra cheque do empregado. O valor sera calculado tendo
como base o valor realmente dispendido na locomogdo do empregado ou na
quilometragem de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERACAO DOS DIRETORES E DELEGADOS
SINDICAIS (conveniada nos Acordos desde 1988 — 23 anos)

A COSERN concorda em colocar a disposigéo, com 6nus préprio, 5 (cinco) empregados
dentre os eleitos para compor a Diretoria do SINTERN.

Paragrafo Primeiro: Liberara, também, a COSERN, sempre que necessario e a pedido
do SINTERN, os Delegados que por este forem expressamente indicados, com vistas a
lhes permitir o exercicio de suas atividades sindicais pertinentes.

Paragrafo Segundo: A liberacdo de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula ficara
limitada a um ndmero de 02 (duas) por més, ndo excedendo a 02 (dois) dias de trabalho
por vez.

Paragrafo Terceiro: Na liberacdo de que trata esta clausula, o empregado cedido n&o
tera reducao salarial nas parcelas fixas habituais.

Paragrafo Quarto: A COSERN se compromete a liberar também 01 (um) empregado,
eleito para a Diretoria da Federagao Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE,
colocando-o a disposigdo com 6nus proprio;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS
(conveniada nos Acordos desde 1998 - 13 anos)

Em face do previsto na alinea XllI do paragrafo 4.4 do Capitulo 4 do Edital de Privatizagéo
da Empresa, bem como do Contrato de Compra e Venda de Acbes, com base na Lei
Estadual N° 143/96 e do Decreto N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a Cosern
assegurara aos seus empregados os beneficios sociais vigentes na data da publicagéo do
Edital, entre os quais se encontra a manutencéo do Clube dos Empregados da Empresa
(Clube Cosern). Em face da garantia de manutencéo, a Cosern destinard mensalmente a
titulo de ajuda financeira ao Clube Cosern, a importancia de R$ 23.799,97 (vinte e trés mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e sete centavos), a qual devera ser utilizada
no desenvolvimento do lazer dos associados e seus respectivos familiares. O pleito se
ampara no fato da Cosern desde o ACT 2006/2007, haver congelado o valor em R$
13.728,00 (treze mil setecentos e vinte oito reais) acumulando desta forma os indices que
serviram de reajustes salariais da categoria nos periodos entre 2006 a 2016.

Paragrafo primeiro: O Clube Cosern devera promover gestdes no sentido de
profissionalizar a sua administracdo, com a finalidade de oferecer lazer e entretenimento
adequado aos seus associados, nos mesmos niveis de outros clubes sqciais;
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Paragrafo Segundo: Em decorréncia do estabelecido no paragrafo primeiro, o Clube
Cosern devera promover meios de atrair novos associados e gerar outras fontes
alternativas de receitas, tais como: aluguel para festa particular de empregado,
arrendamento ou exploragdo de servicos de bar ou restaurante, eventos e circuitos
musicais;

Paragrafo terceiro: O Clube Cosern devera mensalmente prestar contas a Cosern da
aplicagdo dos recursos decorrentes no estabelecido no caput desta clausula e no
paragrafo segundo;

Paragrafo quarto: A Cosern concorda em colocar a disposigdo, com énus proprio, 2
(dois) empregados dentre os eleitos para compor a Diretoria do Clube Cosern;

Paragrafo quinto: Na liberacao de que trata o Paragrafo quarto, o empregado cedido néo
tera reducao salarial nas parcelas fixas habituais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: PENALIDADE (MULTA)

Fica estipulada multa, por descumprimento das obrigacoes de fazer, no valor de 30%
(trinta por cento) do salario basico até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) em favor de cada
empregado prejudicado.

Il - CLAUSULAS EXCLUIDAS DA PAUTA DE REIVINDICAGAO

As clausulas ndao contempladas nos titulos | e Il acima foram excluidas da Pauta de
Reivindicacao do SINTERN durante as negociagoes.

Por terem assim acordado, a COSERN e o SINTERN, por seus representantes legais,
assinam a presente Ata em 03 (irés) vias, para que este instrumento produza seus
juridicos e efeitos legais, sendo que 1 (uma) via sera depositada no processo de
mediacao na SRTE.

Natal/RN, 24 de novembro de 2016.
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