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Da constituigéo, Prerrogativas, Direitos e Deveres
CAPITULO |

Do Sindicato

SECAO |

Constituicao



Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores na Industria Energética e Empresas Prestadoras de Servicos
no Setor Elétrico do Estado do Rio Grande do Norte - SINTERN, com sede a Rua Gongalves Lédo,
845, Centro, Natal/Rn, CEP 59025-330, fundado em 20 de setembro de 1952, CNPJ:
08.026.213/0001-02, de duragdo ilimitada, entidade autbnoma, desvinculada do Estado e sem fins
lucrativos, constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos
Eletricitarios Trabalhadores nas Empresas de Producéo e Servicos de Energia Elétrica: Geragéo,
Transmissdo e Distribuicao de Energia Elétrica; Empresas Prestadoras de Servicos no Setor
Elétrico; Empresas de Manutencdo, Fiscalizagdo, Leitura de Medidores, Entrega de Recibo, Compra
e Venda de Energia, Atendimento aos Consumidores; Empresa de Reforma, Reparo e Manutencéo
de Equipamentos Elétricos de Geracdo, Transmissao e Distribui¢do; Empresas de Producéo e
Comercializacdo de Gas Canalizado e nas Cooperativas de Eletrificacdo Rural na base territorial do
Estado do Rio Grande do Norte, com intuito de organizar a categoria, aprimorando a sua formacéo e
qualificacdo profissional, com independéncia e autonomia da representacdo sindical visando o apoio
a organizacao e luta dos trabalhadores na obtencao dos seus objetivos imediatos e histéricos, na
perspectiva de uma sociedade mais justa.

SECAO Il

Prerrogativas e Deveres

Art. 2° - Constituem Prerrogativas e Deveres do Sindicato:

a) representar e substituir perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da
categoria profissional ou os interesses individuais de seus associados, objetivando a obtencao de
melhorias;

b) celebrar convencdes, acordos e contratos de trabalho mediante aprovagédo da categoria em
Assembléia Geral e fiscalizar seu cumprimento, bem como a tomada das medidas judiciais e
administrativas pertinentes;

c) promover elei¢Ges para escolha de representantes da categoria;

d) filiar-se a organizac6es sindicais, mediante aprovacdo da Assembléia dos associados;

e) manter relacdes de apoio e solidariedade as demais entidades do movimento sindical e popular
para a concretizacdo de uma sociedade justa, democrética e pela defesa dos direitos individuais e
coletivos dos trabalhadores;

f) instalar sub-sedes nas regides abrangidas pelo Sindicato de acordo com suas necessidades;

g) colaborar, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdes dos problemas que se
relacionam com a classe trabalhadora;

h) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica sociais e pelos
direitos fundamentais do homem;

i) realizar atividades visando a promocao cultural, educacionais, profissionais e artisticas que
desenvolvam as potencialidades e criatividade individual e coletiva dos membros da categoria;
J) estabelecer contribuicGes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo
com as decisOes tomadas em Assembléias;

1) lutar pela preservacdo das empresas empregadoras da categoria eletricitaria, quando injuncées
politicas ou de outra natureza ameagarem o bom desempenho do funcionamento dessas empresas.

CAPITULO Il

Dos Associados: Direitos e Deveres

Art. 3° - Atodo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, integra a categoria
profissional dos eletricitarios € garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

Paragrafo Unico — Os Associados e os Diretores do Sindicato ndo responderéo solidariamente, nem
subsidiariamente pelas obrigacGes contraidas pelo Sindicato.

Aurt. 4° - S§o direitos dos Associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;



b) votar e ser votados em elei¢des de representacao do Sindicato, respeitada as determinacfes deste
Estatuto;

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

d) participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais, e se Delegado eleito, nos Congressos;
e) subscrever pedido de convocacdo de Assembléia Geral conforme artigo 70 deste Estatuto.

Art. 5° - S&o deveres dos Associados:

a) contribuir mensalmente com o Sindicato com o valor fixado em Assembléia Geral;

b) exigir cumprimento dos objetivos e determinagOes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria, as decisdes das Assembléias Gerais;

c) zelar pelo patrimonio e servico do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art. 6° - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspenséo e de exclusdo do quadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes coletivas emanadas das Assembléias
Gerais.

Paragrafo Primeiro - A apreciacao da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembléia Geral convocada para esse fim, assegurando-se ao associado o direito de ampla defesa.
Paragrafo Segundo - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma comissdo de ética para
analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro - A penalidade sera determinada em Assembléia Geral.

Art. 7° - Os Associados eliminados poderdo reingressar ao Sindicato ap6s 01(um) ano, caso se
reabilitem a juizo da Assembléia Geral.

Art. 8° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 9° - Aos associados aposentados ou convocados para prestacao do servi¢o militar obrigatorio
ou afastados por motivo de saude ou qualquer outra hipdtese de suspensédo de contrato de trabalho,
serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral.

Art. 10° - O associado demitido mantera seus direitos pelo periodo de seis meses contados da data
de rescisdo do contrato de trabalho, anotado na CTPS.

Paragrafo Unico - A assisténcia juridica-tabalhista sera mantida no caso previsto no Caput deste
artigo até a decisdo em ultima instancia das a¢6es judiciais decorrentes da demissao ou ainda
aquelas que se encontravam em andamento a época de sua demiss&o.

Art. 11° - O associado que deixar a categoria eletricitaria, ingressando em outra categoria
profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos, salvo da assisténcia juridico-
trabalhista, concernentes a condi¢édo de eletricitario, ressalvado o disposto no artigo anterior.

TITULO I

CAPITULO |

Da Base Territorial do Sindicato

SECAO |

Subdivisdo geografica

Art. 12° - A base territorial do Sindicato abrange todo os municipios do Estado do Rio Grande do
Norte, subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em nicleos territoriais regionais
denominados de Diretorias Regionais.

Art. 13° - A base territorial do Sindicato sera subdividida em 11(onze) Diretorias Regionais.
Paragrafo Unico — As Diretorias Regionais serdo distribuidas com a seguinte composic&o:

a) Natal (sede geral do SINTERN);

b) Mossor6 (Areia Branca, Grossos, Tibau, Baratnas, Governador Dix-Sept Rosado e outras
cidades subordinadas);

c) Currais Novos (Acari, Parelhas, Carnalbas dos Dantas, Sdo Vicente, Florania, Cerro Cora, Lagoa
Nova e outras cidades subordinadas);

d) Acu (Pendéncias, Ipanguacu, Alto do Rodrigues, Macau, Lajes, Angicos, Fernando Pedrosa e
outras cidades subordinadas);



e) Pau dos Ferros (Alexandria, Luiz Gomes, Martins, Portalegre, Ital, Felipe Guerra, Marcelino
Vieira e outras cidades subordinadas);

f) Caico (Serra Negra do Norte, Sdo Jodo do Sabugi e outras cidades subordinadas);

g) Santa Cruz (Tangara e outras cidades subordinadas);

h) Goianinha (Varzea, Espirito Santo, Baia Formosa, Tibau, Canguaretama, Santo Antonio Sao José
do Mipibd, Nisia Floresta, Brejinho e outras cidades subordinadas);

i) Ceara Mirim (Poco Branco, Taipu, Barra de Maxaranguape, Touros e outras cidades
subordinadas);

j) Caratibas (Apodi, Pati, Almino Afonso, Junco, Olho D’agua e outras cidades subordinadas).

k) S&o Paulo do Potengi (Sdo Tomé, Sdo Goncgalo do Amarante, lelmo Marinho, Presidente
Juscelino e outras cidades subordinadas); e,

Art. 14° - Cada nucleo retne os associados lotados nas cidades circunvizinhas a sede, considerando-
se para isso, distancias, meios de locomocao e subordinacéo.

Art. 15° - De acordo com as necessidades, novos nucleos deverdo ir se formando.

Art. 16° - Os municipios que nao contarem com mais de 10(dez) trabalhadores, ficardo
jurisdicionados aos nucleos, conforme mapa de descri¢cGes e competéncia aprovado por ato da
Diretoria Executiva.

Art. 17° - A sede do Sindicato sera na Capital.

Art. 18° - O Sindicato contara com duas sub-sedes regionais, centralizadas em Mossoro e Currais
Novos.

Art. 19° - Fica facultada a criacdo de outras sub-sedes mediante deliberacdo da Diretoria executiva.

CAPITULO II

Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 20° - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato para efeitos gerais, 0s seguintes 6rgaos com
seus respectivos suplentes:

a) Diretoria Executiva;

b) Conselho Fiscal.

SECAO |

Plenario do Sistema Diretivo

Art. 21° - O plenario do Sistema Diretivo € a reunido de todos os 6rgdos que o compdem.
Paragrafo Primeiro - O Plenério reunir-se-4 em carater ordinario ou extraordinariamente, quando
necessario.

Paragrafo Segundo - O Plenério do Sistema Diretivo podera ser convocado :

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b) Pela maioria da Diretoria Executiva;

c) Pela maioria dos membros que o compdem.

Art. 22° - O Plenario constitui o Orgéo interno méaximo, de deliberacéo politica do Sindicato, néo
podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgdo, definida por
este Estatuto.

Paragrafo Unico - Das deliberaces do Plenario do Sistema Diretivo, cabera recurso a Assembléia
Geral da categoria nos seguintes casos:

a) de empate na votacao;

c) em qualquer hipotese, se assim decidir a maioria dos membros que o integram, a quem
competird a convocagéo.



CAPITULO 11l

Da Administracdo e Representagdo do Sindicato

SECAO |

Constituicdo da Diretoria Executiva

Art. 23° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 23 (vinte e trés) membros,
fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto, com numeros igual de
Suplentes.

Art. 24° - Compdem a Diretoria Executiva 0s seguintes postos:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;

c) Diretor Secretario Geral;

d) Diretor Administrativo;

e) Diretor Financeiro;

f) Diretor de Imprensa, RelacGes Politica e Institucionais;
g) Diretor de Formacéo Sindical;

h) Diretor para Assuntos Juridicos;

i) Diretor de Promocdo Social;

J) Diretor de Previdéncia;

k) Diretor dos Aposentados;

I) Diretor de Patrimonio;

m) Diretor de Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho;
n) Diretor Regional de Mossord;

0) Diretor Regional de Currais Novos;

p) Diretor Regional de Agu;

q) Diretor Regional de Pau dos Ferros;

r) Diretor Regional de Caico;

s) Diretor Regional de Santa Cruz;

t) Diretor Regional de Goianinha;

u) Diretor Regional de Ceara Mirim;

v) Diretor Regional de Caraubas;

x) Diretor Regional de Séo Paulo do Potengi

SECAO Il

Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 25° - Compete a Diretoria Executiva, dentre outras atribuigdes:

a) representar o Sindicato e defender os interesses da categoria judicial e extrajudicalmente, perante
0s poderes publicos e as empresas, podendo nomear mandatario por procuragao;

b) fixar, em conjunto com os demais érgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerias da politica
sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberagc6es da categoria em todas as suas instancias;

d) gerir o patriménio garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e as deliberagdes
da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatorios financeiros, da Diretoria Financeira;

f) garantir a filiagcdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do de raga, cor, religiéo,
origem, ou opcao politica, observando apenas as determinacdes deste Estatuto;

g) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes, Acordo ou Convencgodes Coletivas e
Individuais de Trabalho, Contratos Coletivos e Individuais de Trabalho e suscitar Dissidios
Coletivos, respeitando as decisbes das Assembléias;



h) reunir-se em secao ordinaria, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre gque o presidente
Ou a maioria convocar,

i) convocar e reunir mensalmente o plenario do Sistema Diretivo;

J) aprovar por maioria simples “ad referendum” da Assembléia Geral:

1) O Plano de Or¢camento Anual,

2) Balanco Financeiro Anual;

3) Balanco Patrimonial Anual; e 0

k) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato, manter
organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora outros que podera criar,
dedicados as seguintes atividades:

1) Administracao e Organizacao;

2) De Assuntos Econdmicos e Financeiros;

3) De Assuntos Juridicos;

4) De Imprensa e Comunicacoes;

5) De Salde, Higiene e de Seguranca do Trabalho;

6) De Educacéo e de Formagéo Sindical,

7) Secretaria Geral;

8) Previdéncia;

9) Das Diretorias Regionais;

10) Dos Aposentados;

11) Patriménio; e,

12) Das Promog0des Sociais.

I) administrar os processos de paralisacdo da categoria, aprovada em Assembléia Geral na forma
dos Estatutos.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva fornecera o apoio material e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento aos demais 6rgdos do Sindicato.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram o Sistema da entidade para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.
Paragrafo Terceiro - A Diretoria Executiva podera nomear membros dos demais 6rgaos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas,
desde gue haja concordancia do escolhido.

Paragrafo Quarto - Serdo permitidos o remanejamento e a redistribuicéo interna de cargos, caso a
maioria absoluta da Diretoria Executiva considere necessario, cabendo recurso a Assembléia Geral.
Paragrafo Quinto - A Diretoria Executiva poderd nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuracéo se for o caso, para o desempenho de suas fungdes técnicas, burocraticas
ou administrativas da entidade.

Paragrafo Sexto - Com a finalidade de viabilizar sua politica de rela¢bes publicas e sindicais, a
Diretoria Executiva podera indicar dentre seus membros, representantes junto a outras entidades.

SECAO IlI

Competéncia e Atribui¢cbes dos membros da Diretoria Executiva

Art. 26° - Ao Presidente Compete:

a) representar legalmente o Sindicato;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Plenario, do Sistema Deliberativo e da
Assembléia Geral;

c) assinar Atas, documentos e papeis que dependem de sua assinatura e rubricar os lucros contabeis
e burocréticos;

d) assinar com o Diretor Financeiro e, na sua auséncia e impedimento, com o Secretario Geral 0s
cheques e outros titulos de crédito da entidade;

e) convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do Sistema Deliberativo, integrando-se sob
a linha de acdo definida, em todas as suas instancias;



f) orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Agéo Sindical,

g) implementar e ter sob seu comando e responsabilidade, todos os setores que fazem parte do
Sistema Diretivo, excetuando-se o Conselho Fiscal.

h) constituir procuradores e advogados, outorgando-lhe o instrumento necessario;

i) receber citacdo inicial ou notificacao judicial;

J) firmam contratos e autorizar despesas;

Art. 27° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
auxiliando-o na administracdo do Sindicato.

Art. 28° - Ao Diretor Secretario Geral compete:

a) Implementar Secretaria Geral,

b) Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, em suas competéncias, quando
houver impedimento para que o vice-presidente o substitua;

c) Assinar cheques nas auséncias e impedimentos do Diretor-Financeiro, em conjunto com o
presidente em exercicio;

d) Coordenar aelaboracdo e zelar pela execucdo do plano anual de acéo sindical;

e) Elaborar o balancgo anual da agéo sindical, a ser submetido a aprovacao da diretoria executiva;
f) Secretariar as reunides da diretoria, no plenario e nas Assembléias Gerais;

Manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias, as atas e o arquivo do sindicato;

Art. 29° - Ao Diretor Administrativo compete:

a) zelar pelo funcionamento do Sindicato;

b) ter sob seu comando e responsabilidade setores de almoxarifado, recursos humanos e informatica
da entidade;

c) substituir o Secretario geral nas suas auséncias, impedimentos ou abandono;

d) coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo de material em todos os 6rgdos e departamentos
do Sindicato;

e) coordenar a utilizacdo de prédios veiculos e outros bens ou instalagGes do Sindicato para a
categoria;

f) coordenar a atuacgdo de todos os Diretores do Sistema Diretivo na permanente mobilizacao;

g) coordenar e orientar os Diretores regionais Sindicais integrando-os sob a linha definida pela
Diretoria Executiva;

h) auxiliar o Diretor da Secretaria Geral em suas atividades.

Art. 30° - Ao Diretor Financeiro compete:

a) implementar a Diretoria Financeira;

b) zelar pelas finangas do Sindicato;

c) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;
d) propor e coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano Orgcamentario Anual, bem como suas
alteracdes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva e submetido ao Conselho Fiscal;

e) assinar com o Presidente, 0s cheques e outros titulos de créditos da entidade, e na
excepcionalidade dos impedimentos e auséncias do Presidente, reconhecidos pela Diretoria
Executiva, com seu posterior referendo, assinar com o Vice-Presidente ou com o Secretario Geral;
f) ter sob sua responsabilidade e guarda a fiscalizacdo dos valores e numerarios do sindicato; a
guarda e a fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adocéo das
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracdo financeira do
Sindicato; a arrecadacéo e o recebimento de numerario e de contribui¢fes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados.

Art. 31° - Ao Diretor de Imprensa , Relacgdes Politicas e Institucionais compete:

a) manter a categoria informada sobre os assuntos de seu interesse e principalmente no que se refere
as lutas por melhores condicdes salariais e sociais;

b) coordenar e orientar a publicagdo regular e/ou extraordinaria dos “Boletins Informativos”;

c) responsavel com a Diretoria Administrativa pela distribuicdo de boletins e panfletos;

d) promover interligacdo do sindicato como os meios de comunicagéo para divulgagdes dos
assuntos de interesse da categoria;



e) coordenar a atuacdo de jornalistas ou equipes de colaboradores na confecgdo dos elementos de
comunicacgéo da categoria;

f) submeter todo o material de comunicacao interna e externa ao Presidente do Sindicato, ou na sua
auséncia a pelo menos trés Diretores (Geral, Administrativo e Financeiro);

g) coordenar com os Diretores regionais 0s processos de informacdes e divulgacéo;

estabelecer prioridade e estratégia de divulgacdo de comum acordo com a Diretoria.

h) Inteirar-se de todas as mudancas politicas e institucionais de 6rgdos nacionais e internacionais de
geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializa¢do de energia e gas canalizado;

i) Manter a categoria informada sobre os assuntos energéticos ao nivel nacional e internacional,
J) Manter intercambio com entidades de trabalhadores nacionais e internacionais.

Art. 32° - Ao Diretor de Formacao Sindical compete:

a) implementar a Secretaria de Formag&o Sindical, mantendo setores responsaveis pela educagao
sindical, analise econdmica, preparacao para negociacdes coletivas, estudos sobre saude do
trabalhador, tecnoldgicos, pesquisas e documentacgdo, socializando as informacdes disponiveis;
b) proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto da elaboracdo do Sistema Diretivo, na
discussdo de linhas de trabalho de desenvolver nas &reas de atuacdo desta Secretaria;

C) promover o assessoramento a Diretoria através da elaboracdo de sinopses e apresentacao de
andlises de conjuntura;

d) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical, como cursos,
seminarios, encontros, congressos, etc.

Art. 33° - Ao Diretor para Assuntos Juridicos compete:

a) garantir boa assisténcia juridica a cada associado e a categoria como um todo;

b) manter os associados informados sobre o andamento de processos juridicos de seus anteriores;
c) acompanhar o cumprimento dos Acordos e da Legislacdo Trabalhista em vigor;

d) manter atualizado com as jurisprudéncias e com os avancos das categorias de trabalhadores na
area judiciaria;

e) verificar o cumprimento do acordo em toda a empresa, especialmente nos ndcleos regionais;

f) coordenar a atuacgdo de cada advogado, incentivando ao trabalho de equipe;

g) escalar advogado para participar e assessorar a preparacao da pauta e das negociacdes coletivas
ou individuais;

h) acompanhar contentemente os regulamentos e normas de pessoal emanadas das empresas;

i) manter fichario de acompanhamento de processos em todas as etapas;

J) oferecer sugestdes para obtencdo de avangos nas conquistas trabalhistas e nas negociacdes;

k) manter a ligacéo direta entre a Diretoria executiva e a assessoria juridica;

I) fornecer todas as informacdes a presidéncia do Sindicato;

Art. 34° - Ao Diretor de Promocéo Social compete:

a) desenvolver atividades para o aprimoramento cultural, festividades civicas e datas
comemorativas da categoria;

b) promover atividades que visem o lazer dos eletricitarios, voltados sempre para o aprimoramento
cultural da categoria (projecoes de filmes, slides, apresentacdes cénicas sempre relativas a
problemas das lutas dos trabalhadores a nivel nacional e internacional);

C) coordenar programas ou reunides cujo carater sejam filantropicos e/ou sociais;

d) promover com os nucleos regionais culturais e festivos;

e) auxiliar o Diretor de Previdéncia nos problemas existentes com a categoria;

f) colaborar com o Diretor de Imprensa e Divulgacao no sentido das informag0es sobre os eventos
propostos;

g) auxiliar as outras Diretorias no que se fizer necessario.

h) responsavel pelas informacdes da area juridica para o boletim informativo.

Art. 35° - Ao Diretor de Previdéncia compete:

a) ter sobre sua supervisdo o controle dos servicos médicos, odontoldgicos e laborais dos quais o
Sindicato participe;

b) propor a politica de assisténcia providenciaria para os associados e dependentes;



c) acompanhar os problemas atinentes a Comunidade Assisténcial Sindical, buscando o melhor para
os eletricitarios;

d) manter intercambio com a Previdéncia Social sobre o atendimento de associados do Sindicato;
e) manter atualizado o quadro de atendimento assisténcial e previdenciario dos eletricitario na
capital e no interior;

f) coordenar os programas de satde e controle de natalidade dos eletricitérios;

g) desenvolver campanhas de esclarecimentos sobre doencas endémicas, contagiosas etc.

h) auxiliar na divulgagéo de campanhas de vacinac¢do imunizagao, etc.

Art. 36° - Ao Diretor dos Aposentados compete:

a) manter arquivo atualizado com todos os dados sobre os aposentados e pensionistas da categoria
eletricitaria;

b) desenvolver a integracdo dos eletricitarios aposentados com aqueles da ativa;

c) manter ligacfes com as entidades de aposentados do estado e a nivel nacional,

d) estimular e acompanhar todos os processos e lutas com objetivem beneficiar os aposentados;

e) participar do movimento dos aposentados a nivel estadual e nacional,

f) em conjunto com a Diretoria de Promog&o Social e as outras Diretorias, promover encontros,
reunides e festividades para os inativos.

Art. 37° - Ao Diretor de Patrimbnio compete:

a) manter atualizado o patriménio do Sindicato;

b) elaborar fichario contendo dados completos sobre cada equipamento adquirido;

c) manter o controle de empréstimo de materiais pertencentes ao Sindicato, a outras instituicoes,
empresas, associagoes, etc.

d) controlar o fluxo dos materiais existentes no Sindicato, sua utilizacao, deterioracdo, além das
providéncias para que a Diretoria Administrativa providencie a reposi¢cdo dos materiais
imprestaveis;

e) responsavel pela manutencéo, conservacao e zelo dos materiais e equipamentos do Sindicato;
f) apresentar relacdo dos materiais imprestaveis que devem ser retirados do patrimonio ativo do
Sindicato;

g) zelar pela conservacdo dos edificios e terrenos pertencentes ao Sindicato;

h) manter atualizada a documentag&o dos bens moveis e imdveis do Sindicato;

i) com a Diretoria Financeira, responsavel pela indicacdo de Comissdes para aquisi¢do ou venda de
equipamentos do Sindicato.

Art. 38° - Ao Diretor de Saude Higiene Seguranca do Trabalho compete:

a) pesquisar todas as questdes relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho;

b) responsavel pela analise dos problemas relacionados com insalubridade, periculosidade e
penosidade na categoria;

c) participar de todas as reunides de CIPA na Capital e no Interior, quando de acidentes graves;

d) acompanhar as sugestdes levantadas pelos Cipeiros, para ver se a empresa as acatou;

e) manter contatos com servi¢cos medicos, de seguranca e social da empresa na busca de solucionar
problemas existentes na categoria;

f) acompanhar o cumprimento da legislacdo quanto a exames periodicos, acidentes de trabalho,
trajeto e doencas ocupacionais;

g) manter relatorio circunstanciado dos problemas de seguranca/medicina e seguranca no trabalho;
h) auxiliar as atividades do Diretor de Previdéncia.

Art. 39° - Aos Diretores Regionais Compete:

a) coordenar todas as atividades que deverdo ser desenvolvidas pelas Diretorias Regionais;
b) estabelecer para as Diretorias Regionais a politica determinada pela Diretoria Executiva;
c) elaborar relatdrios das atividades semestrais desenvolvidas em cada Diretoria Regional;
d) acompanhar com a Presidéncia ou Diretor Administrativo, os problemas do interior
encaminhados para a Capital;



e) responsavel pela realizacdo das Assembléias que deverdo ocorrer nas Diretorias Regionais;
f) preparar programa de atividades para ser desenvolvidas pelos Delegados Sindicais no Estado;
g) divulgar as acdes do Sindicato através de panfletos, jornais e informativos na sua area de atuacao.

CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 40° - O Conselho Fiscal € constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de trés anos e reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, limitando-se a sua competéncia a
fiscalizacdo da gestdo financeira patrimonial da entidade.

Art. 41° - Ao Conselho Fiscal, que deliberard por maioria de seus membros, compete:

a) Reunir-se ordinariamente um vez por més e, extraordinariamente, quando necessario:

b) Da parecer sobre o balanco do exercicio financeiro findo:

c) O parecer do conselho fiscal sobre o balanco, devera ser submetido a aprovacéo da assembléia
geral, convocada para este fim, no termos deste estatuto.

CAPITULO VI
Dos Suplentes
Art. 42° - Compete aos Suplentes, além de substituir os efetivos, auxiliar os seus respectivos 6rgaos.

CAPITULO VII

Das Sanc¢des aos Membros do Plenario do Sistema Diretivo

SECAO |

Da Perda do Mandato

Art. 43° - Os Membros do Plenario do Sistema Diretivo estdo sujeitos, além das penalidades
previstas no Titulo I, Capitulo 11, como associados, a san¢édo de perda do mandato quando verificar-
se 0 seu impedimento e/ou abandono da fungéo.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se igualmente a sanc¢do de perda do mandato quando o0 membro incorrer
em:

a) malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

b) grave violagdo deste estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacdo da
Assembléia Geral.

SECAO I

Do impedimento

Art. 44° - Ocorrera impedimento quando se verificar perda de qualquer dos requisitos previstos
neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico - N&o acarretam impedimento a dissolucéo da empresa nem a demiss&o ou
alteracdo contratual praticadas pelo empregador.

Art. 45° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou
declarado pelo 6rgao o qual integra.

Paragrafo Unico - A declaracio de impedimento efetuada pelo 6rgio tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pelo érgdo e constar da Ata de sua reuniao;

b) ser notificada ao membro o seu eventual impedimento;

e) ser afixada na sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis aos

associados, pelo periodo continuo de cinco dias Uteis;



d) ser publicada pelo menos em uma edicéo do periodico da entidade.

Art. 46° - A Declaragdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedimento através de
contradeclaracdo de impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato na prazo
de 30(trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico - Recebida, a contradeclaracio de impedimento devera ser processada observando-
se as determinagoes das letras “c” e “d” do Artigo 45, deste Estatuto.

Art. 47° - Havendo oposicéo a declaragcdo de impedimento, observados e cumpridos 0s
procedimento previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembléia Geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60(sessenta) dias e minimo de 10(dez)
dias apo6s a notificagdo do eventual impedido.

Paragrafo Unico - Até a deciséo final da Assembléia Geral, a Declaracéo de Impedimento néo
suspende o Mandato Sindical.

SECAO IlI

Abandono da Fungéo

Art. 48° - Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente deixar de comparecer a trés
reunies consecutivas convocadas pelo érgdo ou ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo
periodo de trinta dias consecutivos, sem justificativa.

Paragrafo Unico - Passados quinze dias ausentes, o Dirigentes sera notificado para que se apresente
ou justifique sua auséncia; decorridos quinze dias da primeira notificacao, nova notificacao sera
enviada. Expirando o prazo de trinta dias, o cargo seré declarado abandonado.

SECAO I

Do processo de Perda do Mandato

Art. 49° - O processo de perda do mandato inicia-se com o recebimento de denuncias do
cometimento das faltas prevista no Art. 48, as quais poderdo partir tantos dos associados como de
membros e/ou 6rgaos a que pertence o eventual indiciado, assegurando-se ao mesmo o direito a
ampla defesa, sendo estas denuncias analisadas pela Comisséo de Etica que encaminhara parecer
sugerindo a aplicacdo da sancao pela Assembléia Geral.

Art. 50° - A perda do Mandato seré declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo ao qual pertence o
Diretor acusado, através de Declaracdo de Perda de Mandato.

Paragrafo Primeiro - A Declaracdo tera de observar 0s seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo 6érgdo e constar da Ata da sua reuniao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na sede e nos locais de trabalho, em locais visiveis aos associados, pelo periodo
continuo de cinco dias Gteis;

d) ser publicada pelo menos em uma edicao do periddico do Sindicato e nos demais 6rgdos oficiais
de comunicagéo do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Declaracdo da perda do mandato a ser notificada, afixada e publicada , devera
conter a data, horéario e local de realizacdo da Assembléia Geral que deliberara sobre o assunto.
Art. 51° - A Declaracao da Perda do Mandato Sindical podera opor-se o0 acusado, através de contra
declaragéo, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de trinta dias, contado
do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a contra declaracdo devera ser processada observando-se as
letras “c” e “d” do Artigo 50 deste Estatuto.

Art. 52° - Em qualquer hipotese, a deciséo final cabera a Assembléia Geral que sera especialmente
convocada, no periodo méximo de trinta dias e no minimo de dez dias ap6s a notificagdo do
acusado.



Art. 53° - A Declaracdo de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apos a deciséo final da
Assembléia Geral. Contudo, apés verificado os procedimentos previstos no Artigo 52, deste
Estatuto, suspende-se o exercicio das fun¢es desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

CAPITULO VIII

Da Vacéancia e das Substituicdes

SECAO |

Vacéncia

Aurt. 54° - A vacéncia do cargo sera declarada pelo érgdo do Sistema Diretivo nas hipdteses de:

a) impedimento do exercente;

b) abandono da funcdo;

C) renuncia do exercente;

d) perda do mandato;

e) falecimento.

Aurt. 55° - A vacéncia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente, ser& declarada
pelo 6rgéo vinte e quatro horas apds a decisdo da Assembléia Geral ou vinte e quatro horas ap6s o
recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Art. 56° - A vacancia do cargo ou abandono da funcéo sera declarada vinte e quatro horas apds
expirado o prazo de trinta dias estipulado no Artigo 50 supra.

Art. 57° - Avacéncia do cargo por rendncia ocupante sera declarada pela Diretoria no prazo de trés
dias Uteis apods ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 58° - A vacéncia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada até trinta e seis
horas ap0s a ocorréncia do fato.

Art. 59° - Declarada a vacancia, o 6rgdo processara nomeagao do substituto no prazo méximo de
quarenta e cinco dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO Il

SubstituicBes

Art. 60° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporéario do Diretor por periodo
superior a cento e vinte dias, suas substituicdo sera processada por decisdo e designacdo do érgédo
que integrava podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se contudo, a
convocacdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos 6rgaos.

Art. 61° - Em caso de afastamento por periodo superior a trinta dias e inferior a cento e vinte dias, 0
6rgdo competente designara o provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto,
assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituindo ao seu cargo, a qualquer tempo.
Art. 62° - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composicéo do Orgdo Diretivo
do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados juntamente com 0s
autos do processo eleitoral.

TITULO I

Dos Orgdos Deliberativo e Consultivo do Sindicato
CAPITULO |

Da Constituicdo

Art. 63° - Sdo 6rgdos deliberativos e consultivos do Sindicato:
a) Assembléia Geral.;

b) Congresso dos Eletricitarios



CAPITULO Il

Das Assembléias Gerais

Art. 64° - As Assembléias séo instancias de decis@es coletivas da categoria ou de parcelas delas e
serdo soberanas, no seu nivel de competéncia e em suas resolugdes, devendo ser convocadas no
prazo minimo de trés dias Uteis.

Art. 65° - Competira aos trabalhadores em Assembléias Gerais, decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre quais 0s interesses que por meio dela deverdo
defender.

Paragrafo Unico - O quorum para a deliberacéo de greve devera ser de 20% (vinte por cento) da
empresa envolvida, tanto para a deflagracdo quanto para a cessacgao da greve.

Art. 66° - O quorum para deliberacdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria absoluta de
votos, em relacdo ao total de associados, em primeira convocagao e em segunda por qualquer
numero de associados presentes.

Art. 67° - Serdo consideradas ordinarias as Assembléias Gerais Or¢camentarias de Apreciagédo do
Balanco Patrimonial e a Assembléia Geral Eleitoral; as demais serdo consideradas Assembléias
Gerais Extraordindrias.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais de Apreciacdo do Balanco Financeiro serdo realizadas, até
0 més de junho.

Art. 68° - A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente, na conformidade deste Estatuto.
Art. 69° - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, as Assembléias Gerais serdo sempre
convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b) pela maioria da Diretoria Executiva;

Art. 70° - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, esgotado o prazo legal de suas
realizacGes, poderdo ser convocadas pélos associados, em nimero de 10%(dez por cento), 0s quais
especificardo os motivos da convocacao e assinarao o respectivo edital e anexaréo a relagdo com
abaixo assinado, correspondente a 10%(dez por cento) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Art. 71° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos Administradores da entidade para frustar a
realizacdo da assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 72° - Salvo a regulacdo diversa e especifica, a convocacao das Assembléias Gerais dar-se-a da
seguinte forma:

a) A fixacdo de Edital de Convocacao na sede da entidade, no caso de convocacéo por associado, o
Edital de Convocacédo podera ser afixado nos locais de trabalho dos associados;

b) publicacdo do Edital de Convocacédo nos 6rgaos de comunicacdo do Sindicato ou, na
impossibilidade, em jornal de grande circulagéo da base territorial da entidade.

Paragrafo Unico - No caso de convocacio por associado, o Edital de Convocacéo a ser publicado
podera ser assinado por um associado e encaminhado a Diretoria do Sindicato, com anexo das
assinaturas dos postulantes preenchendo o que estabelece o Artigo 70° deste Estatuto.

CAPITULO Il

Do Congresso

Art. 73° — Congresso dos eletricitarios tem como finalidade analisar e deliberar sobre a situagéo da
categoria, as condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a definicao
do programa de trabalho do sindicato.

Paragrafo Primeiro — O congresso sera amplamente divulgado e a escolha dos delegados devera ser
feita com eleigdo nos locais de trabalho ou em assembléias convocadas para este fim, obedecendo a
proporcionalidade estabelecida a 1 (hum) para cada 10 (dez) empregados.

Paragrafo Segundo — O regimento interno do congresso ndo podera se contrapor ao estatuto da
entidade e podera a apresenta texto ou morg¢des sobre o temério aprovado no regimento interno.



TITULO IV

Do Patrimonio do Sindicato

Art. 74° - O patriménio do Sindicato constituir-se-a:

a) Das receitas oriundas de mensalidades e contribui¢c6es de associados ou néo, do resultado obtido
das aplicacdes financeiras e patrimoniais; das taxas de manutencéo de servicos;

b) dos bens mdveis e imoveis;

c) das doacdes e dos legados;

d) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 75° - A aquisicdo e alienacdo de bens mdveis dependera de aprovacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera apresentar na assembléia avaliaco dos bens a
alienar, emitida por trés empresas idéneas e relatorio com parecer do Plenério do Sistema Diretivo.
Art. 76° - Em caso de dissolucéo da entidade, a destinacdo de seu patrimdnio sera revertida para
uma entidade congénere a qual sera definida em Assembléia Geral da categoria, especialmente
convocada para esse fim.

TITULOV

Do Processo Eleitoral

CAPITULO |

Da Eleicio dos Membros de Orgdos do Sistema Diretivo do Sindicato

SECAO |

Eleicdes

Art. 77° - Os membros dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo e o Conselho Fiscal do
Sindicato, previstos no Artigo 23 deste Estatuto, serdo eleitos vinculadamente em processo eleitoral
unico, trienalmente, em conformidade com as determinacgdes deste Estatuto.

Art. 78° - As eleicOes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo maximo de
60(sessenta) dias e minimo de 30(trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 79° - Sera garantida por todos 0os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicGes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no
que se refere a mesarios, fiscais, tanto na coleta quanto na apuracédo de votos.

SECAO Il

Eleitor

Art. 80° - E eleitor todo associado que na data da eleico tiver:

a) mais de seis meses de inscri¢do, pelo menos, no quadro social;

b) estiver quites com suas mensalidades 120(cento e vinte) dias antes das elei¢des;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao demitido ha seis
meses, mediante comprovacao de sua aposentadoria ou desemprego, e desde que tenha sido socio
do Sindicato, pelo menos seis meses antes da sua aposentadoria ou desemprego.

SECAO 11l

Candidaturas, Inelegibilidade e Investidura em Cargos do Sistema Diretivo

Aurt. 81° - Podera ser candidato o associado que, na data da realizac&o da eleigdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de doze meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato e pelo menos
01(hum) ano de exercicio profissional e estiver em dia com as mensalidades sindicais e seja maior
de dezoito anos, bem como os aposentados na categoria.

Art. 82° - O associado candidato para ocupar a Diretoria Regional, além de preencher os requisitos
previstos no artigo anterior, devera prestar servi¢co na Base Territorial Regional.



Paragrafo Unico - Havendo controvérsia quanto ao local de prestacéo de servigos do empregado, até
que se resolva, considerar-se-a para os efeitos do artigo anterior ultimo local de trabalho do
associado.

Art. 83° - Serd inelegivel, bem como fica vetado de permanecer no exercicio de cargos eleitos, 0
associado:

a) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associagdo de classe;

b) de méa conduta comprovada.

C) o associado que houver, renunciado ou perdido o cargo durante o mandato anterior.

SECAO IV

Convocacéo das Eleigdes

Art. 84° - As eleicOes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 60(sessenta) dias e
minima de 30(trinta) dias que antecede a data de realizac&o do pleito.

Paragrafo Primeiro - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
Sindicato, sub-sedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo - O edital de convocacdo das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votacéo;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

C) datas, horarios e locais da segunda votacao, caso ndo seja atingido o quorum na primeira, bem
como da nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Aurt. 85° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado Aviso Resumido do
Edital.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a mais ampla divulgacéo das elei¢cdes, o Aviso Resumido sera
publicado, pelo menos uma vez, em:

a) boletim do sindicato, assegurando-se ampla distribuicao;

b) jornal de grande circulacdo do Estado do Rio Grande do Norte;

c) quadros de avisos nos locais de trabalho.

Paragrafo Segundo - O aviso resumido do edital devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

c) datas, horérios e locais de votacéo.

CAPITULO Il

Da Coordenagéo do Processo Eleitoral

SECAO |

Composicéo e Formacdo da Comissao Eleitoral

Art. 86° - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta
de, no minimo, 03(trés) e de maximo de 05(cinco) associados indicados pela Diretoria Executiva e
de 01(um) representante indicado por cada chapa registrada.

Paragrafo Unico - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com elei¢do da nova diretoria
eleita, encerrado 0s prazos previstos neste Estatuto para recursos.

Art. 87° - Os representantes das chapas registradas somente integrardo a comisséo apos o
deferimento do pedido de registro de suas respectivas chapas.

Art. 88° — Aindicacgéo de que trata o Artigo 86 devera ocorrer no prazo minimo de 05(cinco) dias
que anteceder a data de publicacéo do Edital de Convocagéo das eleigdes.

CAPITULO IlI
Do Registro das Chapas
SECAO I



Procedimentos

Art. 89° - O prazo para registro de chapas seré de quinze dias, contados da data da publica¢éo do
Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Comisséo Eleitoral, que fornecer3,
imediatamente, recibo da documentacdo apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeitos do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo para registro de chapas, expediente normal de no minimo oito horas,
devendo permanecer na secretaria pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéo e fornecer o correspondente
recibo.

Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapas, em duas vias, enderecado a Comissao
Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido com os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificacdo do candidato em duas vias assinadas;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constam a qualificacdo
civil, verso e anverso, e 0s contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio profissional
na base territorial do Sindicato.

Art. 90° — Sé serd aceito o registro da chapa que apresentar nomes para o numero total de
candidatos efetivos a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e pelo menos 50% (cinglenta por
cento)dos suplentes.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacao apreciada a Comissao Eleitoral
notificara o interessado para que promova a correcdo de trés dias Uteis, sob pena de recusa de seu
registro.

Art. 91° - No prazo de 24(vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovantes € N0 mesmo prazo comunicara, por escrito, a Empresa,
o0 dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art. 92° - No enceramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, com a inscri¢ao de todas as chapas e 0s nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.
Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado para fazer parte
da Comissdo Eleitoral.

Art. 93° - No prazo de 72(setenta e duas) horas a contar do enceramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas, nos 6rgaos de
comunicacdo do sindicato e no mesmo jornal ja utilizado para publicacéo do edital de convocacao
da eleicdo, e declarara aberto o prazo de cinco dias Uteis para a impugnacao.

Art. 94° - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissédo Eleitoral
afixaréa copia desse em quadro de avisos nos locais de trabalho para conhecimento dos associados.
Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer, desde
que os candidatos sejam suficientes para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 95° - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro
de quarenta e oito horas, providenciara nova convocagao de eleigéo.

Art. 96° - Apos o término do prazo para registro de chapas a Comisséo Eleitoral fornecera, no prazo
de dez dias, a relacédo de eleitores para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

SECAO Il

Impugnacao das Candidaturas

Art. 97° - O prazo de impugnacao de candidaturas é de cinco dias Uteis contados da publicagdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnacao que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade,
previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comisséo



Eleitoral e entregue, contra-recibo, na secretaria por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os
impugnados e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em quarenta e oito horas o candidato impugnado
tera prazo de cinco dias para apresenta suas contra-razdes; instruido o processo, a Comissao
Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnac&o.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacédo, a Comissao Eleitoral providenciara
a afixagéo da deciséo no quadro de aviso, para conhecimento de todos os interessados.

Paragrafo Quinto - Julgada, improcedente a impugnacao até trés dias antes das elei¢des, 0s
candidatos impugnados concorrerdo as eleicoes.

Paragrafo Sexto - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer desde
que os demais candidatos entre efetivos e suplentes bastam para preenchimento de todos os cargos
efetivos.

SECAO 111

\oto Secreto

Art. 98° - O sigilo do voto seré assegurado mediantes as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassével para o ato de votar;

c) verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 99° - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero
Ol(hum), através de sorteio, na presenca dos candidatos ou seus representantes.

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

CAPITULO IV

da Secdo Eleitoral de Votagédo

SECAO |

Composicdo das Mesas Coletoras

Art. 100° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesario indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Comisséo Eleitoral, até dez dias antes da eleicao.

Paragrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas
idéneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de quinze dias da
realizacdo das eleicdes.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, sub-sedes e nos
locais de trabalho, em mesas coletoras intinerantes que percorrerao itinerario preestabelecido, a
juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na propor¢éo de O0l(hum) fiscal por
chapa registrada.

Art. 101° - N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda por afinidade até segundo grau, inclusive;

b) os membros da administracdo do Sindicato.



Art. 102° - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de for; a maior e registrado em ata.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até quinze minutos antes
da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenacao o primeiro mesario e, na falta
ou impedimento, o0 segundo mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderdo designar, “ad hoc”, dentre as pessoas presentes
e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para
complementarem a mesa.

SECAO I

Coleta de Votos

Art. 103° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha “a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 104° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de seis horas continuas,
observadas sempre a hora de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacéo.
Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Paragrafo Segundo - Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com o0s mesarios e fiscais, procedera ao
fechamento da urna com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencao expressa do nimero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
Sindicato ou em outro local acordado entre as chapas concorrentes, sob a vigilancia de pessoas
indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto - O descerramento da urna no dia da continua¢do da votacdo devera ser feita na
presenca dos representantes das chapas e dos mesarios e fiscais, ap6s verificado que a mesma
permaneceu inviolada.

Art. 105° - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e
mesario e na cabine indevassavel, apos assinar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Primeiro - O eleitor analfabeto devera apor sua impresséo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo Segundo - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifique, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o eleitor ser& convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu voto na
cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se
a ocorréncia na ata.

Art. 106° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes ndo constarem
na lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paréagrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobre carta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;

b) o coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, para
posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Art. 107° - S&o documentos validos para identificacdo do eleitor:



a) Carteira de Trabalho e Previdéncia social,

b) Carteira de Identidade;

c) Carteira de associado do Sindicato;

d) Carteira funcional empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 108° - Na hora determinada no edital, para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que voto o ultimo eleitor. Caso nédo haja
mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Encerados os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada, com aposicao pelos
mesarios de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da més e pelos fiscais. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o coordenador fard lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e o0 encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢fes de votar, 0 nimero de votos em separado, se 0s houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, 0 coordenador da mesa coletora
fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante a
votacéo.

CAPITULO V

Da Secdo Eleitoral de Apuracéo

Art. 109° - A sessdo eleitoral de apuracao serd instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a presidéncia de pessoas de notdria
idoneidade, ou pessoa designada por consenso das chapas concorrentes, a qual recebera as atas de
instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro - A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados em

igual namero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporcdo de um por chapa.

Paragrafo Segundo - O presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se 0 quorum
previsto no Artigo 116 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de
cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma
das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos
tomados em separado a vista das razdes que os determinam, conforme se consignou nas sobrecartas.

SECAO I

Apuracéo

Art. 110° - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu hiumero coincide
com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a apuragéo.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.
Paragrafo Terceiro - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 111° - Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
a maioria simples dos votos em relacdo ao total dos votos apurados.

Paragrafo Primeiro - A Ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;



b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada especificando o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) nimero total dos eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracao;

f) proclamacéo dos eleitos.

Paragrafo Segundo - A Ata geral de apuracéo sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora.
Art. 112° - Se o numero de votos de uma urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo
Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Art. 113° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas elei¢ées no prazo
de 15(quinze) dias, limitada a eleicéo as chapas em questao.

Art. 114° - A fim de assegurar recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda
do Presidente da Mesa apuradora até a proclamacao final do resultado da Eleicéo.

Art. 115° - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito as empresas, no prazo de 24(vinte e
quatro) horas o resultado da eleicdo, bem como a data da posse dos empregados eleitos.

CAPITULO VI

Do Quorum Da Vacancia Da Administracao

Art. 116° - A eleicdo do Sindicato sé sera véalida se participarem da votacdo mais de 50% (cinglienta
por cento) dos associados com capacidade para votar. N&o sendo obtido este quorum, o Presidente
da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, em seguida a Comissdo Eleitoral para que esta promova nova Elei¢cdo nos termos do
Edital, no prazo de 15(quinze) dias.

Paragrafo Primeiro - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50%(cinquenta por
cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no artigo 116 e paragrafo
primeiro, apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢cdo poderdo concorrer a segunda.

Paragrafo Terceiro - SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocacdo os eleitores que se
encontravam em condic¢des de voto na primeira votacao.

CAPITULO VII

Da Anulagdo e Da Nulidade Do Processo Eleitoral

Art. 117° - Seré anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
se ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no Edital de Convocacéo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que se hajam votados todos os eleitores
constantes da folha de votacéo;

b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos na Lei e neste estatuto;

¢) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na Lei 0 neste estatuto;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometam sua legitimidade, importando prejuizos a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Primeiro - A anulagdo do voto ndo implicara na anulacéo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulagéo da elei¢cdo. Salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo Segundo - N&o podera a nulidade ser votada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.



Paragrafo Terceiro - Anulada a elei¢do, outra sera convocada, no prazo maximo de 30(trinta) dias, a
contar da publicacdo do Despacho Anulatério.

CAPITULO VIII

Do Material Eleitoral

Art. 118° - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o0 processo
eleitoral em duas vias, constituida e primeira dos documentos originais. S&o pecas essenciais do
processo eleitoral:

a) edital, boletim do sindicato e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagao da
eleicéo;

b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas e qualificagdes
individuais dos candidatos;

c) exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) copia dos exemplares relativos a composicdo das mesas eleitorais;

e) relacdo dos socios em condicdes de votar;

f) lista de votacao;

g) Atas das secdes eleitorais de votacao e de apuracdo dos votos;

h) exemplar da cédula Unica de votacéo;

i) copias das impugnacdes e dos recursos e respectivos contra-razoes;

J) comunicacéo oficial das decisfes exaradas pela Comissao eleitoral;

k) Ata da reunido de Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de Direcéo.
Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do
Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer associado, mediante requerimento.

CAPITULO IX

Dos Recursos

Art. 119° - O prazo para interposicao de recursos sera de 7(sete) dias Uteis contados da data de
realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos
seus direitos.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos que Ihes forem anexados serdo apresentados em
duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que ao acompanharem sera
entregue, também contra recibos, em 24(vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de 7(sete)
dias Uteis para oferecer contra razdes.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-raz6es do recorrido, a
Comissao eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 120° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o provimento no
implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 niumero deste, incluidos os suplentes, ndo
for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

TITULO VI

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 121° - O presente Estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo, por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria convocado especificamente para este fim.

Art. 122° - O Sindicato ndo podera ser dissolvido, desde que conte com 1% (um por cento) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos sociais que a isto se oponham.



Art. 123° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum do plenario
do Sistema Diretivo e Assembléia Geral.

Art. 124° - O presente Estatuto entrara em vigor na data do registro em Cartdrio, que devera ocorrer
no maximo dentro de 30(trinta) dias Uteis apds sua aprovacdo em Assembléia Geral, convocada para
este fim.



