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Boletim informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Elétricas e Empresas Prestadoras de Servicos no Setor

Elétrico e Similares do Estado do RN
Hora de decidir o nosso ACT

Sindicato levara propostas alcancadas em mesa para analise e decisdo

soberana da categoria

pesar do esforgo diario de cada coserniano, que resulta em lucro
e faz a empresa e grupo Neoenergia superarem qualquer cenario
adverso, a bancada patronal insistiu em apresentar propostas
rebaixadas para o nosso acordo.

Confira em nosso
site a programacgdo
das assembleias

Com a expectativa de que os impasses nas clausulas em aberto fossem S
finalmente solucionados, a direcao do Sintern e a Cosern realizaram na DE LlBERATIVA
ltima segunda, 10, mais uma rodada de negociagao. em todo estadO

A principio a Diretoria do SINTERN abordou as propostas apresentadas,
em Recife, pela Neoenergia a Intersindical expondo a dificuldade de diadlogo
e de se obter os resultados apresentados para a categoria através do Conexao — Boletim da intersindical
Neoenergia. A proposta alcangada ainda sera discutida e deliberada em assembleia com todos os
trabalhadores.

A rodada transcorreu com um acirrado e longo debate sobre todas as clausulas que ainda ndo haviam
sido acordadas com a COSERN e ap6s muita determinagéo e persisténcia da bancada dos trabalhadores
foram pactuadas as seguintes clausulas:

Jornada de Trabalhado Manter ACT 1
Adicional por Tempo e Escala e | Manter ACT CLAUSULAS FORAM RETIRADAS DA PAUTA DO ACT,
Penosidade .
o Prrree: POIS A COSERN NAO ACEITOU NEGOCIAGAO:
Plano de Satiide Odontoldgico Manter ACT com ampliagdo do nimero de

parcelas para 12 (doze), sem margem

consignavel. Vale Transporte — Clausula retirada de pauta e dissidio (O valor sera incorporado para os
Almogo e Lanche em Servigo Extraordinario / | Conforme pauta com ajuste da redaggo. usuarios remanescentes)
Externo Participagdo dos Empregados nas Reunides das Cipas
Assisténcia Materno-Infantil e Educacional | Auxilio Creche, Pré-Escola - Fundamental Fim da Terceirizagio

Completo e Mée Guardid. No 12 ano , Representacgo Sindical e da Cipa

Creche/M3e Guardid = RS 740,00 e Pré-
escola = R$ 407,00 - No 22 ano, reajuste pelo
indice do INPC

Programa Educacional No 12 ano verba de R$ 500.000,00. No 22
ano, reajuste pelo indice do INPC

Programa de Cultura do Trabalhador — Vale Cultura
Tratamento contra Obesidade e Dependéncia Quimica
Transferéncia de Empregados

Comissdo Permanente de Negociagdo

Diarias de Viagem e Quilometragem de | No 12 ano, valor Unico de RS 230,00, Km At|V|dades. Corporativas
Veiculos rodado RS 1,20 e RS 020 por Compromisso
acompanhante. No 22 ano R$ 245,00, Km Restruturagdo Produtiva e Mudanga Tecnoldgica
rodado RS 1,25 e RS 0,21 por acompanhante L,
Abono Pecunidrio de Férias O empregado decidira pelo fracionamento
0 empreado PACTUADAS ATRAVES DE CARTA COMPROMISSO
Fungdo Cumulativa No 12 ano, valor de R$500,00. No 22 ano,
reajuste pelo indice do INPC Licenga Paternidade
Servigo Extraordindrio Manter ACT Extingdo das APP no Plantdo e PA’s — A Cosern se comprometeu a fazer um estudo sobre a
Prorrogacdo da Licenca Maternidade Manter ACT realizagdo dessas atividades e discutir com a comissdo do SINTERN.
Gratificagdo de Férias 12 ano R$1.600,00 e no 22 RS 1.700,00

Retroativos — O pagamento dos retroativos de alimentagdo e didrias de viagens sera
realizado em ate 45 dias apds assinatura do ACT 2018/2019.
As cldusulas Equiparagdo dos Salarios dos Analistas, Equiparagdo Dos Saldrios Dos

A Diretoria dO SlNTERN manteré a Categ0|'ia infOrmada e I’ef0r§a Coordenadores - Estudo PCCS, Piso Salarial Linha Viva, Equiparagdo dos Saldrios dos
a neCGSSidade de Unidade e mObilizagéO de J[O(:lOS 0S trabalhadores Agentes de Processos Comerciais, Agentes Administrativos e Agentes Financeiros e
1~ A ; H : a i Equiparagdo dos Saldrios dos Agentes de Servigos Elétricos, a COSERN se comprometeu em
na ,pammp.agao daS assemblelas dellber.atlvas que Serao reallzadas 90 dias, apresentar um PCCS a ser discutido com o SINTERN e os trabalhadores, visando
apds a assinatura do Termo de Compromisso sobre a NEOS, imposto solucionar as demandas existentes.
pela Neoenergia. Esse termo esta sendo analisado pela Intersindical
Neoenergia. _ . _
Em breve serd divulgado através dos nossos canais de Independente da pressao da empresa em sinalizar em seu comunicado

comunicagao, o calendario com as datas e locais das assembleias.  que o ACT tem todas as clausulas pactuadas, a condicao de aceitagao

Fiquem ligados nos nossos informativos! Companheiros, para  ©std relacionada a andlise da Carta que trata sobre o processo da

Néos. Os juridicos dos trés sindicatos estao estudando o texto para se

A i 3 Il S
vencer é preciso lutar, se esmerar e nunca parar. Vamos a luta!!! posicionarem.



