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E NOS EXIGIMOS!

Cosern segue a cartilha da Neoenergia/lberdrola e
continua desrespeitando cada dia mais os trabalhadores

uando a Intersindical definiu o “Respeito” como tema central

da campanha salarial dos trabalhadores do grupo, ndo se

imaginava que a Neoenergia/lberdrola e suas empresas fossem

capazes de ignorar ainda mais esse valor. Hoje, mais uma vez,
ficou provado o total desrespeito da Cosern com os seus trabalhadores.

Para surpresa da bancada sindical que aguardava no Golden Tulip de
Ponta Negra a realizagdo da sexta rodada, a COSERN estava realizando, no
auditério sede da empresa, uma reunido que tinha como pano de fundo o tema “ETICA - COMPLIANCE”,
mas, na realidade, os Gerentes e Gestores estavam orientados a falarem sobre a nova fundagao NEOS.
Um dos Departamentos cujos gestores procederam dessa forma foi o NPP.

Ao tomar conhecimento dessa situagao, a bancada sindical repudiou imediatamente a manobra feita pela
empresa, ja que além da reunido, soubemos que a empresa esta, através de seus Gerentes e Gestores,
reunindo os cosernianos e instigando os trabalhadores a optarem pelo horario flexivel e banco de horas,
cujo interesse maior da empresa € a exclusdo do pagamento de horas extras.

Nao bastassem essas barbaridades, ha, ainda, denuncias graves de trabalhadores que estao sendo
orientados pelos seus gestores a baterem o ponto e retornarem ao seu local de trabalho ou continuarem
trabalhando no intervalo do almogo. E pasmem: houve até denuncia de que o Presidente Ciarline, em
viagem ao interior, esta orientando os trabalhadores a ndo fazerem opg¢ao pelo abono pecuniario.

Etica? Pra qué, cara palida?

Apesar de ser um valor que a Cosern diz respeitar, a pratica da empresa mostra
justamente o contrario. Numa manobra sem precedentes, a Cosern realizou essas
reunioes sem o conhecimento e a presenga de representantes dos trabalhadores, que
encontram-se nas rodadas de negociagao com a empresa. Importante lembrar que os
representantes sindicais sdo empregados da COSERN e, além disso, participantes da
Fundacéo, tendo assim o direito de participar de qualquer reunido com esta finalidade.

Se existe uma manobra para impedir a participagéo, qual é entdo a real intengao da
empresa? Nao permitir que os dirigentes sindicais participem de qualquer evento revela,
de fato, que essa nova fundagéao traz maleficios e prejuizos para todos nos.

A postura da Empresa so reforga o pensamento de que o Codigo de Etica,
“Compliance” do Grupo Iberdrola funciona somente para os empregados que ndo
possuem cargo de confianga ou que ndo comungam com o0s atos praticados pelo grupo. A logica da
Cosern € “o pau que bate em Chico, ndo bate em Francisco”.




Repudio em mesa

bancada dos trabalhadores criticou todas as situagoes
de desrespeito por parte da Cosern. “Consideramos
inadmissiveis estas atitudes. “Nao se justifica impedir
estrategicamente a participacao dos representantes
dos trabalhadores em debates que sao de interesse dos proprios
trabalhadores. Isso comprova que ha algo de errado, o que nao
vamos permitir que acontega”, frisou o diretor do Sintern Pedro
Damasio.
A prética de isolamento dos representantes dos trabalhadores
nao é novidade. Em outras reunioes, a Diretora de Seguridade
e Administragdo da Fasern, Sra. Liane Chacon, eleita pelos
empregados através do voto direto, néo foi sequer comunicada
sobre a realizagao desses encontros com a categoria.

O clima de desrespeito parece que contagiou alguns que jogam contra a categoria. A dire¢gao do Sintern
teve conhecimento que uma engenheira do Departamento NPP, usando de ma fé, esta tentado confundir os
trabalhadores publicando aos quatro cantos que “o sindicato ndo a representa”. Esse parece ser o camulo
do puxa-saquismo a Cosern, mas o desatino e a irresponsabilidade dela pode ser deliberado ou orquestrado.
Se o Sindicato ndo a representa, entédo qual o motivo da mesma nao discutir diretamente com a Diregéo da
Cosern o acordo coletivo 2018/2019? O sindicato s6 pode condenar e desprezar a postura antisindical
e desagregadora dessa pessoa.

Diante de todo esse caos, permitido e muitas vezes patrocinado pela empresa, a As proximas =
bancada dos trabalhadores decidiu suspender os trabalhos na data de hoje e ndo reunioes estio
mais dar continuidade a rodada de negociac¢ao até que os representantes patronais agendadas para
entendam que os trabalhadores merecem respeito e que qualquer atitude que se os dias
caracterize como falta de transparéncia e ética para com o0s cosernianos sera o1/1,13/1, 22/11 e
duramente repudiada. 23/11/2018.
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3° trimestre de 2018

2018, resultado bem superior ao prejuizo liquido de R$ 15.88 milhdes apurado no

mesmo periodo do ano anterior. Ja a receita liquida da companhia aumentou
22,99% de um ano para o outro, passando de R$ 5.85 bilhdes no 3° trimestre de 2017
para R$ 7.19 bilhdes no 3° trimestre de 2018.

Os ativos totais da empresa Neoenergia totalizaram R$ 48.47 bilhdes no 3° trimestre
de 2018, soma 15,93% maior que o saldo de R$ 41.82 bilhdes registrado no encerramento
do 3° trimestre de 2017. O patrimoénio liquido da companhia, por sua vez, apresentou
aumento de 29,43%, ao compararmos todos os valores contabeis que 0s seus sOcios
possuiam no Ultimo dia do 3° trimestre de 2018 (R$ 17.51 bilhdes) com o Ultimo dia do 3° trimestre de 2017 (R$
13.53 bilhoes).

Todos estes dados referem-se a consolidagcao do resultado financeiro da companhia com o resultado
financeiro de todas as suas companhias subsidiarias (empresas controladas, de maneira direta ou indireta, pela
companhia) relacionadas ao 3° trimestre de 2017.

Apesar dos excelentes resultados, a campanha salarial dos trabalhadores do grupo, que inclusive sao os
principais responsaveis pelos resultados alcangados, segue sem que as empresas apresentem propostas
justas.
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