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TRABALHADORES DA COSERN CONSEGUEM
MAIS UM RECORD DE PLR

Apesar de pandemia, cosernianos supervam difuculdades da crise sanitaria e

garantem a maior PLR da historia da empresa

conseguiu alcangar a maior PLR da histéria da empresa, isso sim € um motivo de orgulho. A

trajetéria nao foi facil, o caminho sinuoso, as adversidades foram constantes, mas nada disso
diminuiu o comprometimento e esforco de cada trabalhador, que, mais uma vez, se traduz em
ndmeros.

Que 0 coserniano é guerreiro, isso ninguém tem ddvida. Mas num cenario mundial totalmente adverso

r \
Juntos, conseguimos ampliar em 10% o valor a ser distribuido em relagao ao ano passado. M :
Diante de toda dificuldade, estes profissionais merecem serem mais bem reconhecidos pela
Cosern.

A COSERN ATINGIU A MAIOR PONTUACAO DOS OBJETIVOS DA PLR 2020

A Cosern foi a maior pontuadora entre as distribuidoras do grupo Noenergia, atingindo 967 pontos. A empresa
sempre tem tracado objetivos quase que intransponiveis, mas a dedicacao e a eficiéncia dos trabalhadores sao
demonstradas quando alcancam os objetivos e geralmente com nimeros superiores aos estabelecidos.

TABELAS DE DISTRIBUICAO DA PLR 2020
As tabelas de distribuicao da PLR serao divulgadas quando estiver definida a data de pagamento.
SOBRE A PLR 2021

A Intersindical continua negociando com a direcao da Neoenergia os objetivos para PLR 2021. Tendo dificuldade
porque a empresa s6 quer pagar apds aprovar os objetivos da PLR 2021. A intersindical esta tentando marcar
uma reuniao para o proximo dia 12/03 para tratar dos objetivos da PLR 2021 e o pagamento da PLR 2020, que
devera ocorrer até o dia 15 de abril de 2021.

SEU SINDICATO FAZ A DIFERENCA

E sempre importante frisar que o pagamento da PLR n&o nasce do acaso ou pela
vontade da Neoenergia. Ele é fruto de muita luta e dedicacao da representacao do
Sintern. Para haver efetivamente o pagamento da PLR existe uma dificil negociacao

entre o sindicato e a empresa para que se possa estabelecer os objetivos exequiveis,
0 que acarreta custos diversos. E nesta hora que todos devem compreender e refletir
0 que significa fortalecer a sua entidade de classe.

Portanto, é importante termos claro que € através da luta coletiva e do sindicato que garantimos
nossos direitos e avancamos em nossas conquistas. Nao se trata apenas de sustentar politica e
financeiramente a entidade, mas de fazer parte e somar na luta do conjunto da nossa categoria.
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Seja sindicalizado! PARTE FIXA R$ 6.274.206

COSERN
3 SIR: R$15,0 MM

EMPRESA PONTUCAD EBITDA % DISTRIBUICAD VALOR ASER DISTRIBUIDO

967 R$ 574.561.000 2,184% PARTE VARIAVEL R$ 6.274.206

Exemplo de valores a serem pagos

---E -E
R% 1.500 194 69% 24 R$ 3.500 104, 50% 5.814 13.419

R% 2.000 EX 6.804 194 69% 3854 10498 525 R$ 4.000 EX 6.604 104, 50% 7.788 14.392 3,60

RS 2.500 EX 8.804 184 68% 4887 11472 4,58 R$ 5.000 ExX 6604 104, 560% 9735 16.339 327
R% 3.000 EX 8.804 184 68% 5841 12445 415 R$ 7500 ExX 6.604 104.80% 14802 21208 223

Obs: Nimeros considerados para colaboradores que trabalharam 12 meses.

CONCHITO % EBITDA
EMPRESA ANO BASE | ANO PGTO w EBITDA EMPRESA REAL VERBA APROVADA

E ndo esquega! Cada um 2010 201 331.505 660 Muito Bem 1,50% 4.972.585
dos avancos a|can§ados 2011 2012 638 321.421.000 Bom 1,19% 3.825.000
pelos trabalhadores 2012 2013 725 280 762 000 z 1,66% 4.813.000
foram fruto de intensa 2013 2014 966 275.087.000 g 2,18% £.002.000
mobilizacio coletiva. 2014 2015 815 310.066.000 = 1,81% 5.615.295

. . COSERN 2015 2016 884 347.924 861 : 2.02% 7.021.124
Foi (_jes_sa man.elra que 2016 2017 038 328 676 223 . 2.13% 6.994.230
os sindicatos fizeram 2017 2018 860 367 403 211 T 2.01% 7.384.805
histéria e trouxeram para 2018 2019 936 461.810.376 - 212% 9.799.616
o mundo do trabalho 2019 2020 984 513.868.462 - 2.22% 11.397.602
muitas das principais 2020/2021 (prévia) 967 574.561.000 . 2,18% 12.548.413

conquistas que hoje

sao beneficios dos

trabalhadores, como o vale-refeicao, o vale-transporte, o 13° salario, a jornada especifica e a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR), entre tantos outros.

Seja sindicalizado!

sintern.com.br



