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Voto consciente para Represente dos Trabalhadores
no Conselho de Adminis;[;lt;ﬁo da COSERN

Sera realizado na préxima
quinta-feira, dia 22/03, elei¢cao para o _
Conselho de Administragédo da
COSERN. Trata-se de um momento
importante na luta para a categoria que
precisa eleger um candidato que tenha
capacidade e experiéncia para repre-
sentar os trabalhadores e seus interes-
ses junto a esta instancia consultiva e
deliberativa da Empresa. Uma chapa foi
inscrita para cumprir esta importante
missdo: Pedro Damasio e Liane Chacon.
Trata-se de companheiros qualificados
para a fungdo, de capacidade de luta |
testada e aprovada pelos cosernianos e
acima de tudo, tem total apoio da direcéo
do SINTERN.

O processo eleitoral com chapa _ o . _
unica tem desafios e responsabilidades ainda maiores ~ due a categoria esta unida e mobilizada para apoiar seu

Titular

que aqueles em que estdo com mais candidatos envolvi- ~ fepresentante no Conselho de Administragao da
dos. Os trabalhadores com direito a voto devem compa- COSERN. . L L. |
recer de forma consciente nas urnas para demonstrar Vamos as urnas e a vitoria da coletividade!
SINTERN transfere acoes da COSERN para os trabalhadores

- g T S do Representante dos Empregados no

T . ; - | Conselheiro de Administragdo da COSERN.

‘ : B Como varios trabalhadores se apo-
sentaram ou foram desligados da Empresa
se faz necessario a recomposicdo dos
cosernianos com direito de participar do
pleito eleitoral. O trabalhador que se filiou até
30 de novembro de 2017 recebeu uma acao
doada pelo SINTERN assegurando ao
trabalhador o direito de participar do proces-
so de escolha do Representante dos
Empregados no Conselho de Administragéo
da COSERN. Trata-se de uma decisao
tomada pelos cosernianos em assembleia
realizada no periodo de 08 a 16/11 em todo o

Assembleia de Natal que aprovou a distribuicdo das ac¢des pelo SINERN.

Adirecao do SINTERN distribuiu 149 a¢des da Estado.
COSERN para os socios do Sindicato que s&o empre- A relagéo dos trabalhadores que receberam
gados desta Empresa. A medida visa assegurar a  as agdes encontra-se no site www.sintern.com.br e nas
participacao dos cosernianos no processo de escolha paginas 2 e 3 desta edigdo.
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Sintern divulga relacao de doacao de acoes da COSERN

DECLARAGAQ DE DOACAO i
0 Sindicato dos Trabalhadores na Industria Energética e Empresas Prestadoras de Servigos N2 ORDEM 1 SOCH e
no Setor Elétrico do Estado do Rio Grande do Norte — SINTERN torna publico que conforme 46|FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA 067.499.964-93
determinado em Assembleias, devidamente convocadas, estd doando 149 AGOES COSERN 47|FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA JUNIOR 068.363.824-69
— CSRN3 aos socios abaixo relacionados para que os mesmos possam participar do 48[FRANCISCO DAS CHAGAS SOARES DE SOUSA 774.649.313-00
processo de escolha do Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo da 49|FRANCISCO ERISMAR NOGUEIRA DE CARVALHO 010.105.344-40
COSERN. 50|FRANCISCO GILDELBERTO FERREIRA 067.567.184-10
Natal, 15 de fevereiro de 2018. 51|FRANCISCO JAYRON EDSON BARBOSA LIMA 075.764.434-13
- \ 52|FRANCISCO LEANDRO DE ANDRADE 068.069.974-06
José Femande;e ; 53|FRANCISCO LEONEZ RODRIGUES FERREIRA 057.145.844-06
CPE: 219.144.194 - 72 54|FRANCISCO MARCIO FERREIRA DA SILVA 060.910.444-60
_ 55|FRANCISCO MARCIO ROCHA DE FREITA 051.463.864-80
e ORDEM T NOME] o ; 56|FRANCISCO RENERO HEITOR DE PAIVA SOUZA 028.827.824-03
1{ABRAAD LINKO DA SILVA 054.912.334-20 57|FRANCISCO VICENTE MATIAS 078.862.524-11
>|ADEMIR BARBOSA JUNIOR 009.847.804.40 58|FRANCUELITON ALVES DA SILVA 111,007.814-55
3|ADUAILSON FERREIRA DE MOURA 060.381.544-85 SOISELTAN DOS SANTES 010.513.914-50
4[ALAN DERLAN DA SILVA 062.613.644-00 g“ SEL?::;?;L?::C;;::::A i Lo L
1/l A 041.248.514-13
5|ALCIVAN BATISTA DA MOTA 062.036.244-89 - e e
GIALEKANDRE FEREIA T8 SILERE00 321.;9:.022-:: 63|GIVANILDO JOBSON BARROS 838.518.604-20
R (i R e 64|GUSTAVO FELIPE NOBRE TAVARES 082:634i674-28
SJAMANDA PRISCYLA DA COSTA ARAUIO 062 503364 51 65|GUSTAVO HENRIQUE DE CARVALHO GALVAO 054.829.014-83
DIANANIAS JOSE GOMES DA SLVA e 66|HELDERLANE SANTANA DE OLIVEIRA 072.816.284-98
1‘1’ ::gi':;g'; S.:\;Egggjt;i?:ocu.q g;?:g:';';:';z 67|HENRIQUE DE JESUS ALBUQUERQUE 009.396.714-41
Aok 68|INGRID FARIAS DO NASCIMENTO 104.063.554-79
12|ANGELO JOSE ALVES et o 69]ISADORA MARIA BARBOSA MONTENEGRO BARROS 060.935.384-51
13|ANTONIO ESDRAS BRAGA BEZERRA 024.957.853-01 70|ITALO ROOSEVELT RIBEIRO DA SILVA 009.092.324-31
14]ANTONIO ESTENIO MOTA SEGUNDO 049.863.394-27 71| JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA 053.681.014-14
15/ANTONIO NATANAEL BENEVIDES VIANA 084.765.774-43 721 ESSYKA MAYARA DOS SANTOS LIS SO
16|ARTHUR RODRIGO BARROS DA ROCHA 036.751.044-86 73/J0AQ BATISTA BELARMINO NEVES FILHO 099.903.244-50
17|ARTHUR VINICIUS GARCIA DOS SANTO 702.045.504-24 74|10A0 BATISTA DO NASCIMENTO SILVA 051.619.934-05
18[AURIMAR DE ALMEIDA DANTAS FILHO 057.159.314-36 751JOAO MARCOS HENRIQUE PEDROZA 094.576.17401
19|BRENO FARIAS DA SILVA __|010.706.784-65 76/10AO MARIA CRISPIM MENDES 073.421.334-42
20|BRUNA JESSI;":EA:E'R;: EQ;TS ggi -:g;-;;:'gg 77]10AQ MARIA ESTEFANIO DE LIMA 092.301.834-40
21|CARLOS AN -937.804 78|J0A0 PAULO DA SILVA CABRAL 065.544.994-90
22|CLAUDINEIDE SOUZA SILVA 013.933.444-02 79]10A0 PAULO FELIX DA SILVA 038.069.964-82
23|CLEBIO MARCOS DE OLIVEIRA 010.561.184-07 80/JOEDSON DA SILVA MARCELINO 100.945.074-30
24|CLEISSON RISTER LIMA DA SILVA 014.573.564-81 81/JOELLITON DA SILVA MARCELINO 076.056.444-26
25|CLESIO DE OLIVEIRA MENDONCA 056.233.804-76 82|JONATHAS PEREIRA DE AZEVEDO 065.289.734-74
26|CRISAFRAN NASCIMENTO DE SOUZA 968.931.684-20 83|JOSE FLAVIO GOMES DA CRUZ 011.803.924-50
27|DAMIAO DANTAS DA SILVA 057.410.564-66 84]JOSE IVAN DE SA JUNIOR 070.638.244-73
28|DANILO BARBOSA DA SILVA 085.405.754-42 85]JOSE JAIR FARIAS DE MATOS 068.032.754-18
29|DAYVID CARLOS MONTEIRO BEZERRA DOS SANTOS 013.571.424-98 86]J0SE OLIVEIRA DO NASCIMENTO FILHO 090.498.134-70
30|DIEGO ABREU TEIXEIRA 058.568.783-88 87[JOSENILSON PAULO BARBOSA 092.089.914-58
31|DJAIONE ANDREZA RODRIGUES DE MOURA MARINHO 094.713.934-69 38[JOSEVAN ANGELO DA SILVA 044.039.784-79
32|EDSON DE ALMEIDA FERNANDES JUNIO 056.862.464-59 89/JUAN CARLOS DE LIMA CAMPERO VASQUEZ 045.102.584-96
33|EDUARDO BATISTA SALES 012.843.584-45 90|JULIERMERSON CUNHA DE SOUZA 059.199.584-05
34/ELAINE CRISTINA GOUVEIA DE LIMA CORREIA 043.027.124-73 91[KATTYELLY VITORIA AZEVEDO DE LIMA SANTOS 073.293.334-09
35[ELKER CESAR MARTINS DE ARAUJO 027.651.734-27 92|KLEBERRILTON MARTINS DE AZEVEDO 007.847.844-85
36/ELTON JOHN DE SOUZA CARDOSO 056.524.844-89 93|LAISE MOURA MARINHO TAVARES 052.813.304-70
37|ELVES FERNANDES DA SILVA 030.568.914-26 94|LARISSON VINICIOS SILVA PEGADO 099.062.444-70
38|ERIBERTO CAMARA DA SILVA 011.890.374-83 95|LEANDERSON BARBOSA DE LIMA 050.818.814-81
39|ERICO ALEXANDRE AZEVEDO DO NASCIMENTO 078.905.444-21 96|LEANDRO SECUNDO MARTINS 011.467.304-70
40|FABIO MAKSON NICACIO 010.199.194-00 97]LUCAS DA COSTA CRUZ 086.907.024-07
41|FABIOLA COUTINHO LOPES CARDOSO 054.742.464-71 98|LUIS ANTONIO GOMES DA SILVA 024.867.744-67
42|{FERNANDA JUSSARA PEREIRA DE SANTANA 037.378.054-07 99|LUIZ ARTHUR DE SOUZA 092.962.424-60
43[FLORENCIO DE FREITAS NOBRE NETO 032.771.644-46 100]LUIZ JULIO DA SILVA FILHO 068.266.114-73
24| FRANCIER DA SILVA REIS 006.120.831.01 101[MARCELLA LIMEIRA LEAO DOS SANTOS 072.979.964-67
45|FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA 635.252.084-72 102{MARCELO MAX DA SILVA 090.963.484-00
—~
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Sintern divulya relacao de doacao de acoes da COSERN

Continuagao

Vocé conhece?
Alguém com estas
caracteristicas? Em
casa é um cordeiro
e na Empresa é um

ledo que ataca os
trabalhadores.

Vamos denunciar
essa espécie de

Gerente/Cantor!

e ot il

MARCILIO ARAUJO DANTAS 040.145.314-65

MARCONE DA SILVA LIMA 045.108.834-47

MARCONE DO NASCIMENTO SILVA 081.144.454-67

MARCOS AUGUSTO GOMES CORTEZ 012.072.484-79

MARIA GILDENIA FERREIRA DE MOURA 101.327.154-81
108|MARIA JOSEANE DA SILVA BARACHO 096.064.574-86
109|MARIANA SILVINO DE SOUTO 054.994.014-62
110|MARY SANDRA AZEVEDO QUEIROZ 443.437.794-91
111|MAURICIO ANTONIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 110.993.344-46
112| MAXWELL MOURA DE MELO 063.355.334-48
113|MAYARA CAROLLINE MARINHO DOS SANTOS VARELA 082.766.024-36
114{MAYRON ALVES DE MOURA 105.573.074-57
115{MI KARLA DE SOUZA FONSECA 092.788.194-25
116|MIKAEL RODRIGO DA SILVA 081.871.954-01
117{NAILDSON GONCALVES GALVAO 030.388.254-92
118|NAILSON ALVES DE LIMA 022.632.864-38
119|PAULO EDUARDO RODRIGUES DE PAULA 072.665.764-66
120|PAULO EVANDRO DOS SANTOS SILVA 085.828.474-08
121|PAULO TECIO DE MORAIS 038.894.954-60
122|PEDRO DE ALCANTARA DE ARAUJO 673.731.514-34
123 |PRISCILA EMERECIANO SANTIAGO FALCAO 035.078.894-47
124|{RAFAEL BRIANI BIONDI 047.385.704-98
125|RAYLANDERSON VASCONCELOS DE MEDE 052.734.454-00
126|RODINEIS EDUARDO COLOMBO 300.680.258-66
127|RODOLFO RODRIGUES DA SILVA FERNA 073.272.164-48
128|RONIQUELLE DE JESUS FERNANDES 017.166.564-35
129|RUTE ELEN DE MEIRELES MENDES 085.862.954-26
130 [SAMEIRE TILIENY DE LIMA SIMOES CAMARA 079.909.574-50
131{SIDCLEI RUFINO DA COSTA 036.729.294-76
132{SILAS DANIEL DE MEDEIROS ALVES 099.447.734-17
133|SUZANE DE BARROS LIMA LINS 074.300.554-60
134|TAIANY KELLY PAIVA DA SILVA 098.740.814-30
135|{TATIANA DA COSTA SILVA 027.643.204-50
136|THAYSE SCHIARELLI MARCOLINO DA SILVA 074.485.344-32
137{TOMAZ INOCENCIO DE ARAUJO NETO 874.969.922-91
138|VICTOR MASCIEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO 103.954.354-55
139|VITOR MATHEUS LOPES DE OLIVEIRA 101.123.004-64
140{WASHINGTON LUIZ BARBALHO SOARES SOBRINHO 064.769.834-07
141|WELLINGTON DO NASCIMENTO 059.301.164-31
142 |WELLINGTON PEREIRA DE MOURA 058.285.934-47
143|WENDELL DE OLIVEIRA DANTAS 075.860.014-30
144|WILSON DE OLIVEIRA GARCIA 088.936.484-23
145|WILTON DE OLIVEIRA ARAUIO 914.454.264-04
146/WOTSON BRUNO DE ASSIS 079.970.534-92
147|WUALACY EMANOEL DOS SANTOS VALE 014.292.754-64
148|WYCCTOR HONORIO GUERRA 016.444.474-28
149|YASHMIN ALEXANDRA PIRES MARTINS 086.640.074-54
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Um CHEFE de Departamento, bem
antipatico, achando que seus
subordinados nao estavam
respeitando muito sua LIDERANCA,
resolve colocar a seguinte PLACA na
porta da sua SALA logo que chegou
pela manha:

- AQUI QUEM-MANDA SQU EU.

Ao voltar de uma reuniao, encontrou
0 sequinte BILHETE junto a PLACA:

- SUA ESPOSA LIGOU E DISSE QUE E
PARA O SENHOR LEVAR A PLACA
DELA DE VOLTA.

BEEE8 2059

Grande participacao das mulheres
nas homenagens ao 8 de marco

As eletricitarias receberam homenagens no café da
amanha alusivo ao 8 de margo, Dia Internacional da Mulher.
Trata-se de um reconhecimento ao lugar de destaque da
contribuicdo da luta feminina para a categoria. Parabéns
mulheres vocés s&o demais.

As cosernianas que ainda ndo pegaram suas
lembrangas podem fazé-lo com a diretora Andréia Freitas na
sede do SINTERN. O Sindicato aproveita a oportunidade
para conclamar as mulheres a se engajarem na luta sindical.

el |

A lingua é o chicote do corpo

17 A COSERN
ainda n&do deu
resposta ao
SINTERN que
medidas véao
adotar contra as
gestoras do
chicote. A
Gestora e a
Superintendente denunciadas na edicdo n. 186 de
fevereiro de 2018 do Jornal A Luz, uma na COELBA e a
outra na sede da NEOENERGIA, comandam as chibata-
das nos trabalhadores a distancia. O Sindicato vai continu-
ar a cobrar tratamento ético e humano até que estas
atitudes reprovaveis sejam eliminadas e caso contrario
denunciara e tomara as medidas legais cabiveis.
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Trahalhadores aderem a Contribuicao Sindical

Os eletricitarios concordaram com a Contribuigdo
Sindical. Adecisao foi tomada em assembleias realizadas de
19/02 a 06/03 de 2018 em todo o Estado. Para os trabalhado-
res agora mais do que nunca é necessario fortalecer o
SINTERN. Isso n&o se faz apenas com a presenca dos
trabalhadores nas mobiliza¢des convocadas pelo Sindicato.
Também é necessario a manutengcdo das condugdes
financeiras para que a Entidade Sindical possa fazer frente
aos novos desafios impostos pela terceirizagéo irrestrita e o
desmonte dos direitos e conquistas ocasionadas pela
famigerada Reforma Trabalhista.

O SINTERN é um dos Sindicatos atuantes do Rio
Grande do Norte. A Entidade sindical atua em varias frentes de
luta nas negociacdes coletivas com a COSERN e suas
prestadoras de servigo, bem como com as empresas gerado-
ras, edlicas, entre outras. Nos tribunais defende os direitos dos
trabalhadores em uma infinidade de agdes que vao do plano de
saude, Plano de Carreira e os Dissidios Coletivos.

Nas assembleias e nas demais mobilizacbes
defende a manutencdo e ampliacdo dos direitos e conquis-
tas. E assim que através do Sindicato os trabalhadores tém
alcancgado vitérias que dignificam suas condigdes de trabalho
e salario bem como une e confraterniza a categoria em
eventos sociais como a Festa do Dia do Trabalhador, Dia do
Eletricitario e do Dia Internacional da Mulher.

Conhecedores da importancia do SINTERN em sua
vida laboral, os trabalhadores deliberaram pela contribui¢cdo
sindical parcelada em trés vezes a ser descontada nos
meses de margo, abril e maio de 2018. Parabéens aos
trabalhadores! E com o Sindicato forte que a categoria se
unifica e se valoriza!

(

N
Gasal 20 menos 10

Entre os iniumeros exemplos
de espirito coletivo que se
somam aos trabalhadores
pela Contribuicdo Sindical
existem uma minoria que
parece nao entender que a
responsabilidade da luta é
coletiva. E o caso de um casal
de cosernianos em que
apenas um contribuiu e o outro n&o. A alegacéo é que
apenas um contribuindo valeria pelos dois.
Indagamos: sera que o Sindicato na negociagdo do
Acordo Coletivo pode negociar apenas um vale-
alimentacdo para cada casal de trabalhadores da
Empresa? Meditem!

SINTERN valoriza a formacao sindical
dos trabalhadores

O SINTERN tem valorizado a formacgéao
sindical dos diretores da Entidade e agora esta
disponibilizando cursos para os trabalhadores da
base. Portanto, quem desejar participar dos cursos de
formacgdo favor se inscrevam no e-mail sin-
tern845@gmail.com que na época oportuna serédo
contatados. y

Negociacao dos contratoes do Plano de Saiide

Em janeiro, iniciamos a negociagdo dos contratos
relacionados ao plano de saude administrados pela Fasern. Todo o
processo foi conduzido com muita transparéncia e comprometi-
mento pela Cosern, Faserne Sintern.

Como pratica dos anos anteriores, encaminhamos cartas
convidando o Bradesco Saude, aAmil, a Hapvida, a SulAmericae a
Unimed Federagdo a apresentarem
propostas para prestagcdo dos
servicos meédicos/ hospitalares.
Entretanto, as operadoras néo
ofereceram propostas.

Com a Unimed Natal, a
negociagdo teve inicio em fevereiro.
Em sua primeira proposta parareajuste
do contrato a operadora solicitou um
reajuste global de 30,80% em todos os
contratos. Em seguida, foi proposto
percentuais separados para cada
contrato. Entretanto, as co-
participagdes para o Contrato Cosem (3870) e PADE (8000) seriam
de R$ 20,00 consultas eletivas e R$ 35,00 urgéncia e emergéncia.
Além de novas cobrangas referente a internagbes e exames
especiais, que poderiam chegar a R$ 200,00, no caso de intemag&o
para acomodagdo apartamento. As propostas foram prontamente
estudadas e discutidas pelo grupo de trabalho formado pela Cosem,
Faseme Sintem.

Apbs rodadas de negociagcdes temos a satisfagdo em
informar sobre o excelente resultado obtido. Alcangamos expressi-

va reducdo no percentual inicialmente solicitado pela Unimed
Natal, acordando-se um indice final de 14,00% para todos os
contratos negociaveis. No caso do contrato da Cosern e PADE
conseguimos que as co-participagdes ficassem nos valores de
R$ 17,00 para consulta e R$ 23,00 para urgéncia e emergéncia,
sem co-participa¢des parainternagdes e exames especiais.

Os contratos 3446 e 3439
referentes aos Agregados dos
Assistidos da Fasern e Agregados
dos Ex-empregados, respectiva-
mente, s&o regidos pela Resolugdo
Normativa ANS n° 309, que trata
sobre contratos que possuem
menos de 30 vidas. Desta forma,
estes contratos ndo podem ser
negociados, sendo aplicado aos
mesmos o indice autorizado pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar)de 21,79%.
Oreajuste passara a ser cobrado a partir da mensalida-

g -~
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de do més de abiril, para aqueles que pagam através de boleto.
Para aqueles que o desconto é realizado através do contrache-
que, odesconto serarealizado a partirdo més de margo.

Além de buscarmos um percentual de reajuste mais

acessivel para vocé, também conquistamos a possibilidade da
mudancga de acomodacado de enfermaria para apartamento
sem caréncias. Sendo assim, as solicitagbes poderéo ser
realizadas na Fasern até 5de maiode 2018
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