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RH - Departamento
de Demitidos €
Assédio Moral
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A IBERDROLA com nova politica de
Recursos Humanos implanta terror aos
cosernianos com a pratica indiscriminada
de assedio moral e demissoes.
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IBERDROLA asedia a trabajadores

AIBERDROLA controladora acionaria da COSERN nao
tem limites em seu tratamento cruel e desumano com os
trabalhadores. Quando se pensa que se viu de tudo contra os
empregados chega uma nova denuncia que choca pelos requintes
de perversidade, desprezo e humilhagao nunca antes vistos pela
Empresa. Adiregao do SINTERN foi procurada por trabalhadores
que denunciaram o ASSEDIO MORAL que vem sofrendo por
parte da Gerente Renata (Coelba) e da Gestora Ana Claudia
(Celpe). Os trabalhadores procuraram o Sindicato por estarem
com depresséo o que tem influenciado nos seus relacionamentos
familiares. Com certeza, outros trabalhadores se identificardo com
este caso, pois 0 assédio patrocinado pela IBERDROLA é pratica
institucionalizada pela Empresa.

Climadeterror

Desde que a IBERDROLA assumiu o controle acionario
da COSERN que a reorganizacdo produtiva imposta para a
Empresa implantou gerentes e gestores corporativos que a
distancia nomeiam verbalmente coordenadoras, com a promessa
de que esta ultima um dia serao gestoras.

As Coordenadoras quando se dirigem a um empregado
usam do chicote e do assédio para intimidar os trabalhadores € até
ameacar de demissao como fez uma Coordenadora que assim se
expressou: “Eu ndo quero lhe demitir’. O SINTERN indaga a
IBERDROLA concedeu a esta Coordenadora o poder de demitir
trabalhadores?

O clima de terror esta instaurado. Os trabalhadores s&o
transferidos para outros setores onde passam a desempenhar novas
atividades para as quais nao recebem o minimo de treinamento. A
IBERDROLA implantou o trabalho “por produgéo” e aos
trabalhadores s&o cobradas metas inatingiveis e caso n&o atinjam os
objetivos tornam-se alvos de assédios ou demissao sumaria.

Assédio moral explicito
A Gerante Renata (Coelba) comanda e a Gestora Ana

Claudia (Celpe), com auxilio da Coordenadora, executam o

assédio moral. Se houver algum questionamento por parte do

empregado, a resposta € sempre de que a orientagao € dos
espanhoisdalBERDROLA.

A Gestora Ana Claudia (Celpe) fez a avaliagdo dos
trabalhadores ndo com suas observagdes e sim com as
informacdes que lhe foram repassadas pela

Coordenadora e quando questionada sobre a péssima

avaliacdo que realizou dos empregados, nada

respondeu, pois ndo tinha argumentos ja que sua

missdo € comandar em conjunto com a Gerente
Renata (Coelba) as praticas do ASSEDIO MORAL a
distancia.

Ressaltando que a Gestora Ana Claudia (Celpe)
procedeu desta forma com todos os
trabalhadores que ela avaliou, inclusive
na avaliagéo do trabalhador Wendell o

qual foi demitido no dia 09/04/2018. Na
avaliagdo a gestora descreveu dois itens
como "atende parcialmente”, disse no final
que o empregado ndo precisava se preocupar, pois a avaliagao

ndo vale nada.
Entao para a gestora Ana Claudia (Celpe) a avaliagdo ndo

vale nada? Os espanhdis da IBERDROLA tém conhecimento e

aprovam as agbes dessa gestora?

Investigagao

O SINTERN cobra aos espanhéis da IBERDROLA que
as denuncias realizadas sejam apuradas com rigidez no Comité de
Etica da COSERN/IBERDROLA inclusive com a aplicagdo das
devidas penalidades.

O SINTERN indaga, a Gerente e Gestora da
IBERDROLAnN&oerram?

Caso os espanhois da IBERDROLA continuem
determinando aos seus gerentes e gestores que sejam algozes
dos trabalhadores emrazao de praticas de ASSEDIO MORAL, s6
restara ao SINTERN denunciar ao Ministério Publico do Trabalho.

Temos denuncias de outros Gerentes, Gestores,

Coordenadores e Sub Coordenadores

Outra denuncia grave que o SINTERN tomou
conhecimento foi da Gestora Cynthia. Esta Gestora quando foi
comunicar a demiss&o de Eliane invadiu o birdb da mesma e se
apossou do cracha da trabalhadora retirou o chip e jogou o
cracha danificado sobre o bird, com desdém e desprezo para
comatrabalhadora na presenga de varios trabalhadores.

Sera que foram os espanhéis da IBERDROLA que
mandaram Cynthia proceder assim?

O Sindicato tém denuncias de outras Coordenadoras
que estao assediando os trabalhadores em virtude da promessa
que receberam de que um dia serdo Gestoras. Sera que serao
mesmo? Na proxima edigdo faremos nova denuncia. Aguardem!

Expediente
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Relato de uma perseguicao

Abaixo transcrevemos o relato do trabalhador Wendel Oliveira que foi demitido no dia 09/04/2018
apos perseguicao da Gerente Renata (Coelba), da Gestora Ana Claudia (Celpe) e das
Coordenadoras Jessyka Mayara e Juliane Karoline.

“‘Diante de toda essa situagdo que aconteceu, nao
poderia deixar de retratar aqui, toda injustica, toda inverdade e
covardia que fui vitima. Infelizmente somos surpreendidos com
fatos sem verdades, associados a mudancgas, tornando nosso
ambiente inseguro.

Depois do Corporativismo, com a gestao ficando longe
na maioria das vezes, foram criados os cargos de
"coordenadores", que sao os olhos dos gestores. Esses
coordenadores quem tocam as atividades, e repassam tudo
que acontece pra eles, na maioria das vezes, passam coisas
que ndo acontecem ou entdo, omitem fatos.

Fui coordenado pelas duas do faturamento, tanto
Jessyka Mayara como por Juliane Karoline. A primeira que vos
falo, & tipica aquela que te faz de amiga, que conta sua
intimidade para que, ganhe sua confianca e depois consiga da
o bote. Quando fui coordenado por ela, cansei de ver por vezes,
me encher de atividades e depois retira-las, pelos diversos
motivos.

Logo apdés um tempo, fui designado para ir pra o
implausivel, atividade coordenada pela segunda, Juliane.
Nesse caso, fui designado a fazer uma s6 atividade, durante
alguns meses. Entendo que se tratava de um objetivo gerencial
€ que precisavamos atingir.

Todavia, por vezes vi minha equipe lotada de atividade,

e queria ajudar, pedindo pra auxilia-los e toda resposta era um
NAO. E todo més, quando a gente iria iniciar uma atividade,
toda equipe ja tinha tudo definido, porém somente eu, que més
por més precisava pedir 0 que eu ia fazer, e muitas vezes,
diminuindo minhas atividades e eu cobrando da gestora Ana
Claudia de Oliveira que fizesse algo, e cheguei até tentar uma
trocal/job pra um outro setor.

Sinalizei isso durante algumas vezes que ela veio, e a
mesma apenas dizia que eu conversasse com a coordenadora,
que ndo adiantava nunca, sempre era um NAO. Durante a
avaliagdo do PGD, as duas coordenadoras juntas, fizeram um
pacote de maldades, que influenciaram na minha demisséo.

Por vezes, foi dito que a gestora recebeu insumos, e
quando perguntava que tipos de insumos eram esses, nunca
tive resposta concreta. Foi quando as barbaridades foram
ditas.

Quem me conhece, sabe que nunca em toda carreira
na Cosern, me neguei a ensinar, ajudar, compartilhar
informacdes. Tanto no meu setor, como em qualquer outro,
sempre fui solicito em ajudar. Na avaliagdo, foi dita que eu
precisava compartilhar informagao, porque eu segurava e ndo
ensinava; outra coisa importante, que nunca recebia
feedbacks, o que eu achava que tudo estava indo
perfeitamente, enquanto aos pormenores, tudo estava sendo
juntado e dito antes do PGD, o que culminou na demiss&o.

Durante a avaliacdo a gestora dando em dois
conceitos "atende parcialmente", disse no final que isso n&o

precisava me preocupar, pois nao valia nada, era apenas
uma avaliagao de
desempenho, pedindo
4 que ficasse calmo e que
b nadairia acontecer.
y Tentei argumentar
4‘ com fatos, para tentar
. , reverter a avaliagéo, o
que ndo consegui.
Apenas tive a resposta
de que seria aquela
avaliacdo e assim
ficaria, ndo teria como
mudar. Questionei que ela
vinha aqui durante 3 dias no
més, ndo conseguia enxergar
tudo, principalmente os grupos
que eram feito, pra excluir os
demais.
Isso ndo é um fato isolado que
acontece comigo, outras pessoas
passaram pela mesma situacéo e passam
ainda, contudo, tém medo de falar e sofrer
retaliagdo. S&o inumeros casos de pessoas
que foram obrigadas a fazer atividades
forcadas, sem treinamento, sem conhecimento,
e chegarlogo a melhor produgéo.
Sempre pautei pela ética, profissionalismo e
honestidade durante o tempo que passei. Sempre
fiz o correto e o melhor. Portanto, fica aqui meu
depoimento diante de tanta injusti¢a, de inverdades e
de perseguicdo que ocorreu.”
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IBERDROLA fez gestao do terror na COSERN

Demissbes ap6s demissdes, os trabalhadores da
COSERN sé&o submetidos a um clima de terror imposto pela
IBERDROLA. Desde que o grupo espanhol assumiu o
controle acionario da Neoenergia ndo se faz nem se pensa em
outra coisa na Empresa além de desligar seus empregados.

Ndo se trata de trabalhadores que tiveram
desempenho aquém do esperado pela COSERN. Pelo
contrario, eram empregados exemplares com uma vida de
servicos prestados para a Empresa, de excelente postura
profissional. Quando estes estdo prestes a adquirir
estabilidade pré-aposentadoria pelo Acordo Coletivo de
Trabalho s&do sumariamente demitidos.

A diregdo do SINTERN cobra da IBERDROLA uma
postura mais humana, ética e transparente em suas acgdes,
principalmente na condicdo de sua politica de Recursos
Humanos. Nao é admissivel que a falta de critério adotado para
as demissdes imponha tamanha aflicdo nos trabalhadores.

Os Recursos Humanos da COSERN/IBERDROLA
simplesmente nao existe.

O Setor de Recursos Humanos da COSERN/
IBERDROLA tem que melhorar muito para ficar péssimo.

A invasao espanhola na Cosern
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Cuidado! O V|deo da Neoenerg|a é falso' Nao é permitido
levar a viatura das empresas do Grupo para casa.

Desde que a Iderbrola assumiu o controle majoritario
do Grupo Neoenergia que os empregados da Cosern tém
vivido clima cotidiano de terror. Demissdes imotivadas,
assédio moral para alcance de metas abusivas e persegui¢cbes
como forma de punigdes fazem dos trabalhadores vitimas de
humilhagdes, desamino e privagoes.

Trata-se de uma escraviddo moderna. Onde ndo ha
grilhdes nem acoite, mas ha uma forma maior violéncia que € a
instauragdo do medo pela ameaga de ficar sem emprego.

O Grupo Espanhol faz mais atrocidades do que os
holandeses quando aportaram no Nordeste na época do Brasil
coldnia. A histéria ensina e tende a se repetir. Pela exploracao
e repressdo impdem trabalho desumano onde ética e
coeréncia nao andam de maos dadas.

N&o se pode esperar muito do futuro de uma que
Empresa nao valoriza seus trabalhadores com mais tempo de
casa. Nao se trata apenas de preservar beneficios a uma
parcela de empregados, mas € perder uma experiéncia tdo
necessaria em qualquer organizagéo que preze sua forca de
trabalho. Quem se dedica diariamente em suas atividades no
presente teme por seu futuro.

A IBERDROLA s6 pensa em transferir lucro para a
Espanha a custa da Mais Valia aplicada aos trabalhadores da
COSERN/IBERDROLA.

mplanta o “Pra Rua” e o “Para mim”

Em 2016, a Neoenergia realizou uma Campanha de Eficiéncia
energética em parceria com Carlinhos Browm na qual se utilizou dos
personagens infantis Paxua e Paramim.

A IBERDROLA distorceu os personagens ao criar o “Pra Rua” e
“Paramim”. Sabem o que significa agora?

“Pra Rua” - Este trata dos empregados demitidos e humilhados quem
foram colocados no olho darua.

“Para mim” - Este trata dos lucros cada vez maiores que os espanhdis
remetem para a Espanha. Lucros obtidos com a pratica da mais valia e da
exploracéo dos trabalhadores.



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

