Boletim informativo do Sindicato dos Trabalhadores na Industria Energética e Empresas Prestadoras de Servigos
no Setor Elétrico do Estado do Rio Grande do Norte — SINTERN

Ano X n.°194 Natal/RN - 23 de agosto de 2018

Campanha Salarial 2018/2019

Todos as assembleias

A diregdo do SINTERN convoca
os trabalhadores da COSERN para as
Assembleias Gerais Extraordinarias que
serao realizadas de 27 de agosto a 03
de setembro de 2018 conforme edital no
quadro ao lado. Sera o0 momento da
categoria se reunir para debater, aprovar
e encaminhar os rumos da luta na
Campanha Salarial 2018/2019.

A pré-pauta apresentada nas
paginas de 2 a 8 foi fruto do pesquisa
elaborada pelo SINTERN e aplicada
aos cosernianos, bem como dos debates
decorrentes do seminario realizado pelo
Sindicato. Os trabalhadores vao neste
documento analisar e propor suas
reivindicagdes para aprovagdo nas
assembleias que véao deliberar sobre a
pauta de Negociagao do Acordo Coletivo
de 2018/2019.

A participacéo dos trabalhadores
nas assembleias e nas demais mobiliza-
¢cdes é de fundamental importancia para
a conquista dos beneficios reivindica-
dos.

Participem!
Unidos e determinados somos mais
fortes!

(

EDITAL DE CONVOCAGAO- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Industria Energética e
Empresas Prestadoras de Servigos no Setor Elétrico do Estado do Rio Grande
do Norte—SINTERN, no uso de suas atribuigdes legais, conforme determina a
legislagao vigente e o Estatuto do Sindicato convoca todos os trabalhadores da
Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN, para as
Assembleias Gerais Extraordinarias, que serdorealizadas:

Nodia27/08/2018 [segunda-feiral as 15h, Goianinha na RuaAbdon Grilo, 80—
Conjunto COHAB/Centro.

Nodia28/08/2018 (terca-feiral as 14h na cidade S&o Paulo do Potengina Rua
General Dantas, 233 —Centro.

No dia 29/08/2018 (quarta-feira) as 14h na cidade de Ceara Mirim na Av.
Heraclito Vilar S/N, Centro e as 17h na Cidade de Natal, na sede do
SINTERN aRua Gongalves Lédo, 845, Cidade Alta.

No dia 30/08/2018 (quinta-feira) as 9h na Cidade de Caico na Rua Professor
José Gurgel de Araujo, 339 — Centro e as 14h na Cidade de Currais Novos na
Rua Coronel José Bezerra, 94, Centro.

Nodia 03/09/2018 [segunda-feiral as 8h na cidade de Pau dos Ferros na Rua
da Independéncia, 1142, Centro e as 14h na cidade de Caraubas na Rua
Francisco Martins de Miranda, 402, Centro.

Nodia04/09/2018 (terca-feiral as 7he30min na cidade de Mossord na Rua Dr.
Almir de Almeida Castro, 310 Centro e as 14 horas na Cidade de Agu na Rua
Augusto Severo, 78, Centro.

As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagao, nos locais e
horarios acima mencionados, com o quérum determinado pelo estatuto, ou
em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de
associados, com a seguinte ordemdo dia:

a) Discussado e Aprovagéo das clausulas constantes da Pré Pauta de
Negociagao para campanha salarial 2018/2019 visando a celebragao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019;

b) Deliberar sobre conceder autorizagdo a diretoria do Sindicato para
representar a categoria em Negociagao Coletiva, com poderes para
firmar Acordo Coletivo de Trabalho ou interpor Dissidio Coletivo em
desfavor da Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN
no caso da negociagéo ndo seja exitosa na suatotalidade ou em parte;

c) Deliberarpelo Indicativo de Greve;

d) Deliberar por Assembleia permanente até o fechamento do Acordo
Coletivo ouinterposigao do Dissidio Coletivo;

e) Deliberar sobre o valorda ContribuicaoAssistencial.

Natal, 23 de agosto de 2018.
José Fernandes de Sousa
Presidente
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PRE-PAUTA PARA NEGOCIAGCAO COLETIVA DE TRABALHO
ENTRE SINTERN E COSERN VISANDO A CELEBRACAO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2018/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - AMBITO DE APLICAGAO: Este Acordo Coletivo de
Trabalho sera aplicavel a todos os empregados do quadro de pessoal da Cosern
durante a sua vigéncia, quer seja empregado da empresa na data base, ou
admitido apos adatabase. i

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO (UNIFICADA GLAUSULA 2°): O
Presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1° de outubro de 2018 até
30 de setembro de 2019.

Paragrafo inico: As Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
estardo asseguradas apds a vigéncia, permanecendo vigentes até a celebra-
¢ao, entre as partes, de novoAcqrdo Coletivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMIO APOSENTADORIA — PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO: Em face do previsto na alinea “IV", do paragrafo 4.4, do
Capitulo 4 do Edital de Privatizagdo da Cosern, bem como do contrato de
compra e venda das suas acgdes, baseado na Lei Estadual |N° 143/96 e do
Decreto N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a Cosern assegurara aos seus
empregados os beneficios sociais vigentes na data da publicacéo do edital,
entre os quais se encontra o Prémio Aposentadoria que faz parte dos Acordos
Coletivos desde 1975 e, que a partir de 1996 foi modificado apenas em sua
nomenclatura passando a ser denominado de Programa de Desligamento,
mantendo, entretanto, as mesmas condi¢ées do prémio aposentadoria,
conforme os paragrafos 1°, 3° e 5° da Clausula 32 do Acordo 2005/2007. Em face
dessa condigao, a Cosern garante ao empregado que venha a ser desligado do
quadro de pessoal, por iniciativa da empresa, as vantagens e condicbes
estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Pardgrafo Primeiro: O empregado que vier a ser desligado do quadro de
pessoal da Cosern, nas hipdteses de resciséo do contrato sem justa causa,
aposentadoria ou morte, e que conte, no minimo 12 anos de servigos prestados
aempresa, recebera a titu4lo de incentivo & demisséo valor correspondente a 12
(doze) salarios basicos incluidos a vantagem pessoal nominalmente identifica-
vel de 16,66% (dezesseis virgulas sessenta e seis por cento) e o adicional por
tempo de servigo;

Pardgrafo Segundo: O valor a ser pago a que se refere o paragrafo primeiro
desta clausula sera pago de uma Unica vez e até 10 dias apds a data do
desligamento;

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que computarem tempo de servigo
inferior a 12 (doze) anos, o valor devido, conforme paragrafo primeiro sera pago
proporcionalmente ao(s) ano(s) efetivamente trabalhados;

Pardgrafo Quarto: Excluem-se do direito estipulado nesta clausula, os
empregados beneficiados com o Prémio Aposentadoria, oriundo de acordo
anteriores, ja regularmente depositado em Caderneta de Poupanga;

Paragrafo Quinto: Excluem-se do direito estipulado de que se trata esta clausula,
os empregados que estejam sendo submetidos a processo de investigacdo
sumaéria, auditagem, sindicancia e inquérito judicial, sob suspeita da pratica de
qualquerirregularidade que o torne passivel de demiss&o por justa causa;
Paragrafo Sexto: Fardojus a este beneficio, todos os empregados da empresa.
GCLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecida jomada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e, 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os casos de empregados que cumprem jornada
especial de trabalho.

Paragrafo primeiro: O horario de trabalho sera das 8h as 12h e das 13h30 as
17h30, com uma 1h30 de intervalo para almogo. Na entrada do primeiro
expediente e na saida do segundo expediente sera concedida uma tolerancia de
15 minutos;

Paragrafo segundo: A Cosern sistematizara os contratos de trabalho dos
empregados que laboram no COI, PA's e no PLANTAO DE LUZ, de forma a
garantir 36 horas semanais. A Cosern estabelecera o critério de 160 (cento e
sessenta) horas mensais, para efeito de calculo do valor da hora extra;
Paragrafo terceiro: Cosern remunerara mensalmente como horas extras as
horas excedentes trabalhadas pelos empregados que laboram em regime de
escalas interruptas ou ininterruptas no COI, PAS e PRONTIDAO DE LUZ. O
numero de horas excedentes sera apurado subtraindo a quantidade de horas
trabalhadas no més em regime administrativo, 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta)
horas semanais, da quantidade de horas trabalhadas pelos empregados em
regime de turno interrupto ou ininterrupto. As horas excedentes serdo pagas como
horas extra e com o percentual de 100% (cem por cento);

Paragrafo quarto: O empregado do COl, PA's e do PLANTAO DE LUZ quando
trabalharem nos feriados e nos dias destinados a compensagao recebera todo o

periodo laborado nestes dias com o percentual de 120% (cento e vinte por cento).
CLAUSULA QUINTA - RERJUSTE SALARIAL (UNIFICADA GLAUSULA 4%): A Cosern
reajustara todos os niveis salariais da tabela de salarios dos seus empregados,
praticados em 30 de setembro de 2018. O reajuste mencionado sera devido a
partirde 01 de outubro de 2018 e seré composto de:

Paragrafo primeiro: Reposigao de 100% (cem por cento) da inflagio apurada
pelo INPC no periodo compreendido entre 1° de outubro de 2017 a 30 de setembro
de 2018;

Paragrafo segundo: Produtividade de 1% (um por cento) com base no
crescimento da venda de energiaem 2017;

Paragrafoterceiro: Ganho real de 3% (trés por cento);

Pardgrafo guarto: Os percentuais acima mencionados serdo aplicados
cumulativamente, ou seja, o reajuste sera o resultado do produto dos trés indices.
CLAUSULA SEXTA - REESTRUTURACAO DE VANTAGENS E GANHOS DE CARATER
PESSOAL: As vantagens e ganhos de carater pessoal (Adicional Tempo Servico,
Gratificagdo de Fung&o e VNI FGC Acordo) reunidas pela Cosern a partir de 1° de
dezembro de 2016, foram incorporadas a remuneragéo do empregado com o titulo
de “Outros Rendimentos”, ndo podendo ser suprimidas e serdo devidas enquanto
perdurar vinculo de emprego com a Cosern.

Pardgrafo primeiro: Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia
da data base, o mesmo indice sera aplicado na corregéo do valor da rubrica
“Outros Rendimentos”;

Paragrafo segundo: Na hipotese do empregado fazer jus a eventual pagamento
ou indenizagao, cuja liquidagdo adote como parametro o valor do Adicional Tempo
Servigo, ficara salvaguardado a indicagdo do respectivo valor pela Cosern,
considerando este a data do respectivo evento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS: A Cosemn efetuara o
pagamento mensal dos salarios aos seus empregados no dia 25 do més correspon-
dente a prestagao dos servigos ou no primeiro dia Uil que o anteceder.

Pardgrafo Unico: Caso seja detectado algum erro no pagamento de responsabi-
lidade da Cosern, a Empresa restituira até o 5° dia Util, apés o pagamento, o valor
descontadoindevidamente doempregado.

CLAUSULAS. OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO: Nos termos da legislagao em
vigor, a Cosern efetuara o adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro
salario, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
empregado contemplando as verbas fixas mensais, no més de janeiro de 2019.
Paragrafo primeiro: Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro a
antecipagao da primeira parcela sera paga no final do més, quando do retorno do
empregado de suas férias;

Paragrafo segundo: O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario
seraantecipado para o més de novembro.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR SERVIGO EM
ESCALA E PENOSIDADE (UNIFICADA CLAUSULA 9%): A Cosern pagara aos
empregados que trabalham em regime de revezamento de forma ininterrupta no
Plantdo e COl ou interrupta nos Postos Avangados-PA'S, a partir de 1° de outubro
de 2019, o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario basico mensal.
Paragrafo linico: O mesmo percentual também sera pago a qualquer emprega-
do que venha a ser convocado para trabalhar nos fins de semana, feriados e dias
uteis nas atividades dos servicos do Plantao, COl e PA'S.

CLAUSULA DECIMA - AFASTAMENTO REMUNERADO: Além de conceder as
licengas estabelecidas no Art. 473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho—CLT, a
Cosern concedera também licenga remunerada no dia do aniversario do
empregado. i

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE: A Cosern se compromete a
custear 95% (noventa e cinco por cento) do custo total do Plano de Sadde dos
seus empregados e dependentes.

Paragrafo primeiro: A contribuigéo financeira da empresa por cada empregado
ou dependente legal, em fungéo da remuneragéo do empregado, sera mantida
nos mesmos critérios ja definidos conjuntamente entre a Cosern e o Sintern,
conforme tabela abaixo sendo o valor da remuneragéo reajustado com o mesmo
percentual aplicado na Clausula Quinta:

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao Sintern o direito de participar, através de
um representante, juntamente com Cosern/Fasern, do processo de renovagao do
Planode Saude;

Paragraio terceiro: A Cosern mantera o contrato do PADE (aposentados e Ex-
empregados), conforme prever a Lei 9656 de 03 de junho de 1998, garantindo aos



aposentados e Ex-empregados os mesmos direitos e beneficios concedidos aos
empregados.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - PLANO DE SRUDE ODONTOLOGICO: A Cosern se
compromete a manter o custeio do Plano de Saude Odontoldgico que atenda
aos seus empregados, e dependentes, compreendidos nessa assisténcia, além
dos servigos previstos no anexo |, os servigos ortodonticos corretivos, protese,
ortese, ponte fixa, aparelho dentario, coroa de porcelana, implante e o
tratamento especializado.

Paragrafo primeiro: A Cosern se compromete, a partir de 1°de outubro de 2018,
a custear 95% (noventa e cinco por cento) do valor do Plano de Salde
Odontolégico dos seus empregados e dependentes;

Paragrafo segundo: A contribuicéo financeira da empresa por cada empregado
ou dependente, em fun¢do da remuneragdo do empregado, serd mantida nos
mesmos critérios ja definidos conjuntamente entre a Cosern e o Sintern, conforme
tabela abaixo;

Paragraio terceiro: Fica assegurado ao Sintem o direito de participar, através de um
representante, conjuntamente com a Cosemn do processo de renovagéo do Plano de
Satide Odontolégico;

Pardgrafo gquarto: A Cosern mantera o contrato do PADE (aposentados e ex-
empregados), conforme prever a Lei 9656 de 03 de junho de 1998, garantindo aos
aposentados e ex-empregados os mesmos direitos e beneficios concedidos aos
empregados.. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE
MEDICAMENTOS E 0CULOS DE GRAU: A Cosern concedera aos seus emprega-
dos e dependentes adiantamento para compra de medicamentos e éculos de
grau.

Paragrafo primeiro: A concessdo de adiantamentos para aquisicdo de
medicamentos ficara condicionado a analise do setor médico da Empresa;
Pardgrafo segundo: Os adiantamentos realizados por forga desta clausula
néo ficardo condicionados a disponibilidade consignavel do empregado e serdo
amortizados em 10 (dez) parcelas mensalis. ~

CLAUSULADECIMA QUARTA - CLAUSULATERCEIRA-REFEIGAO SUBSIDIADA/VALE
ALIMENTAGAO/CESTA BASICA (UNIFICADA CLAUSULA 3%): A Cosern fornecera
mensalmente aos seus empregados 12 (doze) taldes com 25 (vinte e cinco)
vales alimentagéo/refeicao, no valor facial de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
sendo a contribuigdo do empregado, mensalmente, de R$ 0,10 (dez centavos),
durante a vigéncia do acordo coletivo, incluindo-se os meses de férias.
Paragrafo primeiro: Fica garantida a distribuicio dos vales alimenta-
¢aolrefeicdo aos empregados que, por motivo de qualquer doenga estejam de
licenga médica ou em beneficio pela Previdéncia Social, inclusive as emprega-
das em licenga maternidade ou na sua prorrogagdo e aos empregados em
licenga paternidade ou na sua prorrogagédo, bem como aqueles que estejam
oficialmente cedidos aos Sindicatos, Federagdes, Fundagdes e Clubes ou
Associagdes de empregados;

Paragrafo segundo: A Cosern se compromete a disponibilizar para quem fizer
opgao, o equivalente a 100% (cem por cento) do valor como tiquete alimentacéo
ou 100% (cem por cento) do valor como tiquete refeicao;

Paragrafo terceiro: A Cosern se compromete a disponibilizar para quem fizer
opgéo, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor como tiquete
alimentag&o e 50% (cinquenta por cento) do valor como vale refeig&o;
Paragrafo quarto: A Cosern se compromete a fornecer mensalmente aos seus
empregados uma cesta basica no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
através cartdo magneético.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALMOGO E LANCHE EM SERVICO
EXTRAORDINARIO: Os empregados da empresa quando em servigo extraordi-
nario, terdo direito alanche ou refeigéo conforme a seguir:

Pardgrafo primeiro: O empregado que trabalha em expediente administrativo,
€aso 0 servigo extraordinério seja realizado em horario de intervalo do almogo e
superiora01(uma) hora, 0 empregado tera direito a uma refeigéo;

Paragrafo seguntdo: O empregado que trabalha em expediente administrativo,
€aso 0 servigo extraordinario seja realizado ap6s a jornada de trabalho do segundo
expediente, 01 (um) lanche sera fornecido quando do inicio do servigo extraordina-
rio. Apartirda4®hora o empregado farajusa 01 (uma) refeicéo;

Paragrafo terceiro: O empregado que trabalha em expediente administrativo,
caso ocorra execugao de servico em fim de semana, feriado, dias compensa-
dos, e sua realizagéo supere 02 (duas) horas, sera fornecido 01 (um) lanche da
22 (segunda) hora até a 42 (quarta) hora. A partir da 42 (quarta) hora, o emprega-
do fara jus a 01 (uma) refeicdo. Havendo continuidade do empregado na
atividade extraordinaria, o mesmo tera direito as mesmas condigdes acima
especificadas a partir da 92 (nona) hora;

Paragrafo quarto: O empregado que trabalha em regime de escala de
revezamento e turnos interruptos ou ininterruptos, caso o servigo extraordinario
seja realizado como prorrogacao da jornada de trabalho seréa fornecido 01 (um)
lanche no inicio do servigo extraordinario e a partir da 42 (quarta) hora, o
empregado farajus a01 (uma) refeicéo;

Paragrafo quinto: O empregado que trabalha em regime de escala de
revezamento e turnos interruptos ou ininterruptos, caso ocorra execugéo de
servico em dobra de turno e folga, sera fornecido 01 (um) lanche e 01 (uma)
refeicdo. Nessa hipdtese o lanche sera concedido no inicio da dobra de turno. E
no caso de servigo extraordinario em dia de folga sera fornecido 01 (um) lanche da
22(segunda) hora até a 42 (quarta) hora e a partir da 42 (quarta) hora, 0 empregado
farajusa01(uma) refeigéo;

Paragrafo sexto: Quando o servigo extraordinario iniciar pelo menos 01 (uma)
hora antes da jornada de trabalho, 0 empregado tera direito a 01 (um) lanche;
Paragrafo sétimo: O valor do lanche e refeicao sera, respectivamente, 65%
(sessenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento) do valor facial do vale
alimentagao/refeigéo;

Paragrafo oitavo: O lanche e a refeigio aqui estabelecidos s&o cumulativos e
possuem natureza indenizatoria, ja que utilizados para ressarcimento da despesa
do empregado;

Paragrafo nono: O empregado do Plantdo e Postos Avangados — PA's que
trabalha em regime de revezamento em turno ininterrupto ou interrupto fara jus ao
valor de umarefeicéo, a cada turno trabalhado;

Paragrafo décimo: Os técnicos que trabalham em atividades externas far&o jus
aumarefeigéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE: A Cosemn concedera aos
empregados com salario até o nivel 7 (sete) da tabela vigente e aos empregados
ex-usuarios do onibus, vale transporte sem nenhum desconto por parte do
empregado.

Paragrafo primeiro: A Cosern concedera a todos empregados que laboram nos
Postos Avangados — PAs, vales transporte para que possam desenvolver suas
atividades, quando residirem emlocal distinto da sede do PA;

Paragrafo segundo: Para os empregados que residam em localidade onde néo
haja o servigo de transporte publico de passageiros. O valor mensal referente ao
vale transporte sera pago em peclnia no contracheque do empregado. O valor
sera calculado tendo como base o valor realmente dispendido na locomogéo do
empregado ou na quilometragem de veiculo proprio;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL E
EDUCACIONAL — RUKILIO CRECHE, PRE-ESCOLA, FUNDAMENTAL COMPLETO E
MAE GUARDIA (UNIFICADA CLAUSULA 14%): A Cosern reajustara os valores dos
beneficios da creche, mae guardia, auxilio creche e ensino fundamental completo
para R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), para cada beneficio. Para os
beneficios creche, mae guardia e auxilio creche serd pago o valor dispendido
caso seja maior que o valor acima estipulado.

Pardgrafo primeiro: O pagamento do valor estabelecido para qualquer dos
beneficios citados, sera efetuado no contracheque do empregado beneficiario,
devendo haver a devida comprovagao, referente a permanéncia continua do filho do
empregado, na creche, mae guardid, auxilio creche e ensino fundamental completo.
Pardgrafo segundo: A comprovacgéo do pagamento mencionado no paragrafo
anterior sera feita mediante apresentagao pelo empregado, do recibo correspon-
dente a quitagdo da mensalidade em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco)
dias do respectivo vencimento. Quando optar pelo beneficio mae guardia, para
que faca jus ao ressarcimento, devera tdo somente apresentar comprovante de
pagamento;

Pardgrafo terceiro: Os beneficios deverdo se suceder da creche ao ensino
fundamental completo e atendera aos filhos de empregados até a idade limite de 16
anos, inclusive. Fica garantido o pagamento do beneficio durante o ano letivo dos
dependentes que completarem aidade limite no decorrer do mesmo;

Pardgrafo quarto: Para cada empregado, casal ou unido estavel de empregados,
serdo concedidos os beneficios a um dos empregados. Entretanto, admite-se a
concessao de outro beneficio, ao empregado que comprovar ter outro filho fora dos
casosacima;

Paragrafo quintoe: A Cosern pagara os beneficios previstos nesta clausula para
todos os seus empregados que tiverem filhos na idade prevista para a concesséo
e para os filhos portadores de necessidade especiais 0 ao beneficio da creche ou
daméae guardié sera concedido sem limite de idade. .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, AUKILIO-FUNERAL,
INDENIZAGAO POR ACIDENTE E INVALIDEZ PARCIAL OU TOTAL DO EMPREGADO:
A Cosern garantira ao empregado na vigéncia desse acordo, por meio de apdlice de
seguro de vida em grupo, cobertura por morte natural, invalidez permanente total ou
parcial decorrente de acidente do trabalho e invalidez funcional ou laborativa
permanente total por doenga. O valor do prémio contratado na apolice, para morte
natural ouinvalidez, deve ser de 24 (vinte e quatro) remuneraces do empregado como
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e o maximo sera de R$ 800.000,00
(oitocentos mil reais).

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de invalidez permanente total do empregado
reconhecida pelo INSS, decorrente de acidente de trabalho, sera devida uma
indenizag&o correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes a média da remuneragédo
dos Ultimos 12 (doze) meses, valor este que deve ser estipulado na apdlice. Se o
acidente resultar a morte do empregado, a indenizagéo sera paga ao cdnjuge,



seus filhos ou dependentes no valor correspondente a 48 (quarenta e oito) vezes
a remuneragao na data do sinistro. O valor minimo da indenizagao sera de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) e 0 maximo sera de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais). Caso haja reajuste salarial da data do sinistro até a data do pagamen-
to, o valor do prémio tera como base o valor da remuneragao reajustada;
Paragrafo segundo: A morte do empregado ensejara ao conjuge, filhos ou
dependentes 0 pagamento de indenizagdo equivalente a 100% (cem por cento)
do prémio estipulado na apdlice. No caso de ocorrer a morte do conjuge do
empregado, essa indenizagéo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
prémio estipulado na apdlice;

Paragrafo terceiro: Caso o acidentado sofra reducdo da capacidade
laborativa reconhecida pelo INSS, motivada pelo acidente do trabalho sera paga
uma indenizagdo proporcionalmente ao valor estipulado na apdlice. Caso o
valor seja inferior ao percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor previsto no caput ou 50% (cinquenta por cento) do valor minimo estabelecido
por invalidez permanente, o que for maior, a Cosern pagara a diferenga. Caso haja
a negativa do prémio estipulado na apdlice de seguro, a Cosern garantira o
pagamento em no maximo 60 (sessenta) dias contados de sua negativa. Esse
valor sera quitado diretamente pela Cosern, cabendo esta adotar as medidas
cabiveis para seu ressarcimento;

Pardgrafo quarto: Na ocorréncia do empregado sofrer invalidez funcional ou
laborativa total e permanente por doenga, reconhecida pelo INSS, sera pago
umaindenizagao no valor estipulado na apdlice;

Paragrafo quinto: O auxilio-funeral sera concedido ao empregado, conjuge,
filhos e dependentes admitidos pela legislagao previdenciaria ou do Imposto de
Renda, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) que deve ser estipulado na
apdlice. Caso a seguradora néo quite o valor aqui estipulado, a Cosern pagara a
diferenga, cabendo esta adotar as medidas cabiveis para seu ressarcimento;
Pardgrafo sexto: O auxilio-funeral sera concedido ao aposentado, conjuge,
filhos e dependentes admitidos pela legislagao previdenciaria ou do Imposto de
Renda, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) que sera pago pela Cosern em
moeda corrente. Para tanto, devera ser apresentada a certiddo de obito,
comprovagao da dependéncia ou parentesco, bem como a nota fiscal do servigo
contratado, devendo a Cosern realizar o pagamento, independentemente, do
valor constante na referida nota fiscal;

Paragrafo sétimo: A Cosern entregara a cada empregado uma copia da aplice
do seguro ora estipulado, no més subsequente arenovagao da apdlice.
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUKILIO DOENGA E
ACIDENTARIO: Ao empregado que entrar em gozo de licenga para tratamento de
salde, concedida pelo INSS na forma disposta na Consolidagéo das Leis da
Previdéncia Social (CLPS), e que encaminhado a pericia médica, na forma do
dispositivo legal citado, vier a perceber daquele instituto o auxilio-doenga ou
auxilio-acidente regulamentar, pagar-lhe-a a Cosern, a titulo de complementagéo
salarial, a diferenca entre a importancia do beneficio concedido pela Previdéncia
Social e a remuneragdo média percebida pelo empregado nos ultimos doze
meses.

Paragrafo primeiro: Essa complementagéo sera condicionada a frequéncia
do empregado, ndo fazendo jus a mesma, aqueles que tenham tido mais de 06
(seis) faltas ao servigo ndo justificadas nos ultimos doze meses, excetuando-se
os casos de auxilio acidente ou auxilio doenga;

Paragrafo segundo: A concessao do referido beneficio fica limitada ao retorno
do empregado no prazo maximo de 30 meses, excetuando-se deste limite os
casos de auxilio acidente de trabalho e situagdes de empregados com doengas
irreversiveis, reconhecidas pelo Médico do Trabalho da Cosern ou perito
credenciado pela Previdéncia Social;

Paragrafo terceiro: Por solicitagdo da Empresa, através do seu Médico do
Trabalho, o empregado, mesmo na condi¢éo de beneficiario, independente do
prazo acima, podera ser chamado a qualquer tempo para avaliagdo médica;
Paragrafo guarto: A Cosem custeara a despesas de transporte, alimentagéo e
hospedagem dos empregados que trabalham no interior do estado, afastado pela
Previdéncia Social que ndo conseguirem realizar a pericia no seu municipio de
origem e para realizagdo de exame de retorno ao trabalho. Quando o empregado
necessitar de acompanhamento a referida pericia, por questdo de salde,
devidamente atestada pelo Servico Médico da Cosern, a Empresa estendera esse
aoacompanhante. R

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA AO FILHO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS: Ao empregado que, mediante comprovagao por parte do Servigo
Médico da Empresa, tiver filho com necessidades especiais, sera prestada a
este gratuitamente, pela Cosern, através das instituicbes especializadas, a
assisténcia exigida para cada caso.

Paragrafo primeiro: Caso o filho com necessidades especiais, precise de
servigos de protese ou ortese, a Cosern pagara as despesas a eles relaciona-
das, desde que tais servigos estejam diretamente ligados as respectivas
necessidades especiais e submetidas a aprovagéo do Servico Médico da
Empresa;

Paragrafo segundo: A Cosern garantira a manuteng&o do Plano de Salde para
dependente do empregado, na condigao de filho com necessidades especiais
com mais de 21 anos de idade, reconhecido comoincapaz;

Pardgrafo terceiro: A manutengdo do Plano de Saude referida no paragrafo
segundo sera nas mesmas condigdes previstas na Clausula Décima Primeira.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA/ACIDENTES EM
SERVIGO: Compromete-se a Cosern a conceder assisténcia juridica gratuita a todos
0s empregados que em servico autorizado pela empresa, venham a ser indiciados
em processo judicial, decorrente de acidentes ou por falha do sistema elétrico.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENGIA SOCIAL: A Cosem concedera
assisténcia social aos seus empregados, filhos e dependentes, mediante convénios. A
autorizacéo para atendimento por profissional credenciado dependera de avaliagdo
realizada pela area de Gestéo de Pessoas, através do Servico Médico da Empresa.
Casos especificos, também analisados pela referida area, serdo encaminhados para
consultacom Psicologo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA EDUCACIONAL: A Cosern
custeara a totalidade do valor da mensalidade escolar dos empregados que
estejam cursando o ensino médio, ensino superior ou pés-graduacdo e que
percebam salario basico de até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Para
os empregados que percebam salario basico superior a R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) a Cosern custeara 70 % (setenta por cento) do valor da
mensalidade. Sendo o curso de livre escolha por parte do empregado.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS: Fica a Cosern
obrigada a justificar o ponto do empregado que necessitar se ausentar do servigo
para acompanhar parente enfermo, assim entendido o pai, mée, conjuge, filhos, e
ainda o acompanhamento de pessoas das quais 0 empregado seja tutor ou
curador, desde que o atestado médico para requisitar tal afastamento seja
previamente referendado pelo Servico Médico da Empresa, que opinara
conclusivamente acerca da real necessidade de afastamento do empregado.
Esse afastamento devera ser justificado pelo gestor ou gestora com cddigo
(0062).

Paragrafo primeiro: Nas ocorréncias e condigbes previstas no Caput desta
Clausula, durante o ano civil fica limitado em 10 (dez) dias Uteis, ainda que
descontinuos, o tempo méximo de afastamento do empregado. Acima deste
limite, mediante entendimento com o gerente, o empregado podera se afastar,
desde que faga opgéo pela Licenga Ndo Remunerada, sendo, em consequéncia,
descontado do seu salario, ou pela compensagao dos dias ndo trabalhados;
Paragrafo segundo: Os empregados lotados no interior do Estado deverdo
solicitar liberagdo para acompanhamento de parente enfermo ao Gerente imediato,
oqual ajustara o pedidojunto ao Servico Médico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIRGEM E QUILOMETRAGEM DE
VEICULOS: Fica estabelecido que a Diaria de Viagem dentro do Rio Grande do
Norte de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019, tera o valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), exceto para as cidades de Natal, Mossoro,
Macau, Assu e deslocamentos fronteirigos da Paraiba e Ceara, que terdo a diaria
no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais). Para fora do Estado fara jus a
uma diaria de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo primeiro: Nas viagens dentro do Estado, sem pernoite, 0 empregado
faré jus ao seguinte: A) Iniciando antes das 07 (sete) horas, 01 (um) lanche; B)
ultrapassando o horario das 12 (doze) horas, 01 (uma) refeigéo; C) ultrapassando
o horario das 18 (dezoito) horas, 01 (uma) refeigéo. O lanche e as refei¢des aqui
estabelecidas sdo cumulativos e possuem natureza indenizatoria, ja que
utilizados para ressarcimento da despesa do empregado;

Paragrafo segundo: A Cosern pagara aos empregados que utilizam o seu
veiculo para deslocamentos a servico da Empresa, no periodo de 1° de outubro de
2018 a 30 de setembro de 2019, o valor de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) por
quilémetro rodado. Para os casos que o servigo tenha necessidade de acompa-
nhante o valor seraacrescido de R$ 0,20 (vinte centavos) poracompanhante.
CLAUSULA HIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NA GESTAO DA FASERN
(UNIFICADA CLAUSULA26): ACosern concorda em relagdo a Fasern que:
Paragrafo primeiro: A Unidade Salarial da Fasern correspondera ao valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) e serareajustada a cada 02 (dois) anos, por ocasido do reajuste
salarial concedido na data base dos empregados da Cosern, de acordo com a variagdo
dos ultimos 12 (doze) meses do IndexadorAtuarial do Plano—IAP;

Pardgrafo segundo: A contribuicio basica mensal de carater obrigatorio e
destinada a constituir a provisdo matematica programada de beneficios a conceder
sera fixada em 9% (nove por cento) do Salério Real de Contribuicéo;

Paragrafo terceiro: O Beneficio de Peculio por Morte ou Invalidez do
Participante consistird num pagamento Unico de valor igual a 13/12 (treze doze
avos) da Contribuigdo Real Média Mensal (CRMM), multiplicada pelo nimero de
meses que, na data de seu falecimento ou invalidez, faltavam para o Participante
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Pardgrafo guarto: A Cosern garantira que o Fundo Previdenciario Especifico
seré utilizado em Beneficio exclusivo dos Planos de Previdéncia da Fasern;
Paragrafo quinto: A Cosem garantira para os empregados participantes da



Fasern em gozo de Auxilio-doenga, Auxilio-recluséo e Aposentado por Invalidez,
sem quebra de vinculo empregaticio, que a contribuicdes mensais de responsa-
bilidade da Empresa e do empregado, para formagéo da Reserva Matematica,
serdo devidas até quando perdurar as condigdes acima mencionadas.
Paragrafo sexto: O Conselho Deliberativo da Fasern sera composto por 06
(seis) membros, sendo 50% (cinquenta por cento) indicado pela Cosern e 50%
(cinquenta por cento) eleitos pelos Participantes e Assistidos, sendo, 02 (dois)
pelos Participantes e 01 (um) pelos Assistidos. Em face da paridade aqui
estabelecida as decisdes serdo tomadas sempre por maioria simples e sem voto
de desempate;

Pardgrafo sétimo: O Conselho fiscal da Fasern sera composto por 1/3 (um tergo)
dos membros indicados pela Cosern respectivamente e 2/3 (dois tergos) eleitos
pelos Participantes e Assistidos. Dentre os eleitos 1/3 (um terco) escolhidos entre
os Participantes e 1/3 (um tergo) entre os Assistidos;

Paragrafo oitavo: A Cosern mantera a independéncia administrativa e financeira
das fundagdes, preservando as atuais estruturas organizacionais, além de garantir a
exclusividade da gestéo dos Planos Previdenciérios dos empregados da Cosern na
Fasern;

Pardgrafo nono: O Diretor de Seguridade e Administragio da Fasern sera
eleito pelos Participantes e Assistidos, dos respectivos planos, em gozo de seus
direitos estatutarios;

Pardgrafo décimo: A Cosern liberara os empregados eleitos para que participem
das reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e dos Comités de Beneficios e de
Investimentos, sem prejuizo das respectivas remuneragdes e em carater
extraordinario, sempre que a Diretoria da Fundag&o solicitar;

Paragrafo décimo primeiro: Os membros da Diretoria executiva e dos
Conselhos Deliberativos e Fiscais da Fasern fardo jus ao pagamento de jeton
mensal no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), remunerados pelas
suas respectivas fundagdes. O valor do jeton sera reajustado na mesma data e
no mesmo percentual do reajuste salarial concedido aos trabalhadores da
Cosern;

Paragrafo décimo segundo: A Cosern garantira aos empregados eleitos para
os cargos de diretor e conselheiro da Fasern, as mesmas garantias asseguradas
aos dirigentes sindicais, conforme artigo 543 da CLT, bem como a liberagéo de
até 04(quatro) dias/més para desempenho das suas atividades institucionais nos
respectivos Conselhos;

Paragrafo décimo terceiro: A Cosern promovera curso para possibilitar a
certificagdo de empregados, possibilitando que os mesmos se habilitem a
concorrer aos cargos de Conselheiros e Diretor das Fundagdes. Deverédo ser
reservadas 10 (dez) vagas para indicag&o do sindicato;

Paragrafo décimo gquarto: A Cosern garantira o resgate de 100% da subconta
patrocinador independentemente do tempo de vinculo empregaticio com os seus
respectivos Patrocinadores;

Paragrafo décimo quinto: A Cosern realizara anualmente contribuicio
voluntéria aos empregados que séo participantes do Plano CD administrado pela
Fasern, correspondente a 5% da remuneragédo do més de outubro;

Paragrafo décimo sexto: A Cosern tomara providéncias para permitir que o
Auto patrocinado da Fasern, a qualquer momento possa alterar o valor do SRC -
Salario Real de Contribuig&o. _ i
CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO (UNIFICADA CLAUSULA 16): A
Cosern realizara as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho de
seus empregados com assisténcia do Sintern.

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA-AJUDAASSISTENCIALAO SINTERN: ACosern se
compromete a descontar diretamente da folha de pagamento dos empregados,
quando do primeiro pagamento apés o fechamento do Acordo Coletivo, a Ajuda
Assistencial estabelecida em Assembleia Geral da categoria, no valor em reais
correspondente a 04 (quatro) vales alimentagdo estabelecido na clausula
décima quinta. O valor sera descontado em duas parcelas iguais e consecutivas,
sendo a primeira no més do fechamento do Acordo Coletivo e sera repassado até
oterceiro dia Util apds o pagamento.

Paragrafo primeiro: Para o empregado sindicalizado a contribuigao &
compulséria conforme deliberado em Assembleia;

Paragrafo segundo: Precedido de aprovagdo em assembleia, conforme
determina o art.612 da CLT, a Cosern descontara o valor, obrigatoriamente, de
todos os empregados;

Paragrafo terceiro: O direito de oposigao ao desconto acima mencionado sera
assegurado a todos os trabalhadores néo sindicalizados, nos termos da deciséo
unanime da primeira turma do Superior Tribunal Federal - STF, no processo RE
n° 220.700-1/RS, podendo ser exercido durante dez dias corridos, a partir da
data da assinatura do ACT 2018/2019, sob pena de admisséo tacita, devendo
operar-se na sede do sindicato profissional, durante os horarios normais de
expediente deste, comprometendo-se 0 6rgdo classista a encaminhar tais
comprovantes a empresa em até trés dias apds o término do prazo do direito a
oposi¢ao para que a mesma proceda com as devolugdes dos valores debitados
nafolha do més de fechamento do Acordo Coletivo no més subsequente;

Paragrafo quarto: Nos demais municipios do estado do Rio Grande do Norte, a
oposigao podera ser enviada pelo correio, através de aviso de recebimento, para o
endereco do Sindicato dos Trabalhadores, situado na Rua Gongalves Lédo, N°
845, Cidade Alta, CEP: 59025-330, ou entregue aos representantes Sindicais
locais, mediante protocolo;

Paragrafo guinto: Apos o recolhimento, a empresa entregara ao Sindicato uma
relacdo nominal dos empregados contribuintes, com os respectivos valores
descontados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOBRA E TROCA DE TURNO: Em carater excepcio-
nal, havendo necessidade de o empregado dobrar o servico no turno seguinte de
trabalho, estas horas serdo pagas com adicional de 120% (cento e vinte por
cento).

Paragrafo primeiro: O empregado submetido a regime de revezamento podera
efetuar a troca de até 08 (oito) turnos/més, devendo o interessado combinar com o
Gestor com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

Paragrafo segundo: A troca de turno por interesse do empregado s sera
contada para aquele que a solicitar;

Paragrafo terceiro: A dobra de turno de que trata esta clausula podera ocorrer
por forca de fato imprevisto que determine a continuidade do empregado no posto
de servigo, desde que o empregado obedecga ao intervalo de uma hora de
descanso entre 0s turnos. ’ i _
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO INDENIZATORIO A TITULO DE PARTICIPAGRO
NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR (UNIFICADA CLAUSULR 5°): A Cosern pagara
até 15/12/2018 aos seus empregados constantes do quadro de pessoal em
15/12/2018, a titulo de Adiantamento de Participagdo nos Lucros e Resultados do
exercicio de 2018, o valor correspondente a R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Terdo
direito os empregados que tenham trabalhado por no minimo 15 (quinze) dias
durante o exercicio de 2018, e serdo beneficiados na proporgao dos dias trabalhados
durante o referido exercicio, considerando-se a proporgdo de 1/12 (um doze) avos
para cada més trabalhado e como més, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
trabalhados.

Pardgrafo primeiro: O adiantamento supracitado esta sendo pago no termo da
legislagdo em vigor e ndo substitui ou complementa a remuneragdo devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade;
Pardgrafo segundo: Os empregados afastados de suas fungbes, em gozo de
beneficios previdenciarios tais como: auxilio-acidente, auxilio-doenga e licenga
maternidade ou na sua prorrogagéo e licenga paternidade ou na sua prorrogagéo
receberdo o valorintegral do adiantamento;

Paragrafo terceiro: Os empregados que estiverem cedidos aos Sindicatos,
Federagdes, Fundagdes e Clubes ou Associagdes de empregados receberéo o
valorintegral do adiantamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO: Sera considerado de
sobreaviso 0 tempo em que o empregado permanecer em sua residéncia
aguardando sua convocagao para a prestagao de servigo. A Cosern remunerara
em 50% (cinquenta por cento) das horas que o empregado permanecer de
sobreaviso. O regime de sobreaviso so sera adotado em escalas previamente
estabelecidas, divulgadas e apresentadas ao SINTERN, no minimo com 15
(quinze) dias de antecedéncia. Sendo que n&o estando 0 empregado previamente
escalado, e ndo podendo comparecer, ndo sofrera retaliagao.

Paragrafo primeiro: Estando o empregado de sobreaviso e sendo acionado para
trabalhar terd sua hora extra paga com o percentual de 120% (cento e vinte por
cento).

Paragrafo segundo: A Cosern assegurara o transporte aos empregados que
estiverem de sobreaviso e forem acionados para realizagdo de servigo
extraordinario. -

CLAUSULA TIII!EESIMA SEGUNDA: LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
(UNIFICADA CLAUSULA 9): A Cosem liberara 06 (seis) dirigentes sindicais, em
tempo integral € com 6nus para empresa.  Compromete-se, ainda, a manter os
valores das rubricas de periculosidade, média de sobreaviso e penosidade, bem
como os valores das médias de adicional noturno e de horas extras estruturais e
emergenciais, calculadas, na data da liberag&o, com base nos ultimos 12 meses de
trabalho, caso o dirigente indicado as detenha.

Paragrafo primeiro: A Cosern liberara, sempre que necessario e a pedido do
SINTERN, os Delegados que por estes forem expressamente indicados, com
vistas alhes permitir o exercicio de suas atividades sindicais pertinentes;
Pardgrafo segundo: Aliberagio de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula
ficara limitada a um nimero de 03 (trés) por més, ndo excedendo a 03 (trés) dias de
trabalho por vez, para participar de eventos do Sintern, sem prejuizo da respectiva
remuneragao, a solicitagdo da liberagao, pelo sindicato, devera ser formalizada
com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia;

Paragrafo terceiro: A Cosem liberara os empregados eleitos para cargos de
Diregdo de Conselhos Regionais e/ou Centrais Sindicais, para participar de
reunides plenarias, limitada uma a cada 03 (trés) meses ndo excedendo a 03 (trés)
dias de trabalho por vez sem prejuizo da respectiva remunerago, a solicitagdo da



liberag&o, pelo sindicato, devera ser formalizada com 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia;

Paragrafo gquarto: A Cosem liberara 01 (um) dirigente do Sintern eleito para a
diretoria da Federagdo Nacional dos Urbanitarios - FNU, colocando-o a
disposigao com énus paraa Empresa;

Paragrafo quinto: A Cosern concedera estabilidade no emprego, nos termos
da Constituicdo Federal, dos empregados eleitos como Delegados de Base, na
proporgao de 01 (hum) para 50 (cinquenta) até 2.550 (dois mil, quinhentos e
cinquenta) empregados, acima disso aplica-se a proporgéo de 1 (hum) para 200
(duzentos), sendo que a cada fragdo superior a 100 (cem) empregados tera o
direito de antecipar a indicagdo de 1 (hum) delegado de base, sem que
ultrapasse o total de 1 (hum) para 200 (duzentos). Aliberagéo dos empregados
delegados, para participar de eventos do Sintern por 3 (trés) dias/més, sem
prejuizo da respectiva remuneragao, devera ser formalizada com 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia;

Paragrafo sexto: A Cosern cedera no Edificio sede espago com infraestrutura
necesséria para o funcionamento de um escritério do Sintern, equipado com
linha telefonica habilitada para efetuar ligagdes locais e 01 (um) computador
interligado a internet, onde também serdo realizadas as homologacées de
rescisao de contrato de trabalho. R

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO: Para os
empregados acidentados ou com doengas ocupacionais, a Cosern custeara
integralmente as despesas com assisténcia médico-hospitalar, incluindo
assisténcia psicoldgica conveniada, medicamentos, orteses, proteses e corre¢ao
estética até a recuperagao ou desligamento do empregado, em conformidade com
a prescricdo do médico especialista de acompanhamento do empregado e
autorizagéo do médico do trabalho daempresa.

Pardgrafo primeiro: Para os empregados acidentados ou com doengas
ocupacionais que houver a necessidade de transporte especial ou de taxi, a
empresa custeara esse valor mediante avaliagéo e aprovacéo da area médica
daempresa.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer redugdo da capacidade
laborativa e que for considerado pela Previdéncia Social, apto para o exercicio
de outra atividade, sera readaptado pela Cosern, sem prejuizo de sua
remuneragao salarial habitual, independentemente do cargo que passara a
ocupar. O empregado readaptado ndo servira de paradigma para fins de
equiparaggo salarial. .

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS: A Cosern
pagara o Abono Pecuniario, devendo o empregado, se assim optar, manifestar o
seu interesse mediante documento préprio, quando da defini¢do do seu periodo
deférias.

Paragrafo primeiro: As férias ndo poderdo ser fracionadas, devendo o
empregado gozar 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias de férias, conforme a opgéo do
empregado pelo abono pecuniario ou ndo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNGAO CUMULATIVA: O empregado que
dirigir veiculo da Cosern, mediante autorizacdo da Empresa, fara jus ao
recebimento da Fungdo Cumulativa.

Paragrafo primeiro: A partir de outubro de 2018 o valor da Fungao Cumulativa
sera de R$ 600,00 (seiscentos reais);

Paragrafo segundo: A partir de outubro de 2018 para os empregados que
dirigirem veiculo tipo carreta e veiculo com Cesta Tipo Sky a Fungdo Cumulativa
serade R$ 800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVICO EXTRAORDINARIO: A jornada de
trabalho poderé ser prorrogada, sempre que houver necessidade, obedecendo-
se o seguinte:

Pardgrafo primeiro: A Cosern pagard o adicional da hora extra em dias
normais de trabalho, com o adicional de 100% (cem por cento);

Pardgrafo segundo: A Cosem pagara a Hora Extra para os empregados que
trabalham no PA's/Plantao/Fiscalizagao/COIl nos sabados, domingos, feriados e
dias compensados, com o adicional de 120% (cento e vinte por cento);

Pardgrafo terceiro: A Cosern pagara a Hora Extra para os empregados que
trabalham em regime administrativo nos sabados, domingos, feriados e dias
compensados, com o adicional de 120% (cento e vinte por cento);

Paragrafo quarto: A Cosern mensalmente apurara os turnos excedentes
laboradas pelos empregados que trabalham em regime de escalas interruptas ou
ininterruptas no COI, PA'S e PLANTAQ DE LUZ que excedam a quantidade de dias
Uteis trabalhados em regime administrativo de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais. As horas excedentes deveréo ser pagas com o percentual de
120% (cento e vinte por cento);

Paragrafo quinto: A Cosern assegurara transporte casa/trabalho/casa que
devera ser através de veiculo proprio, de taxi ou do pagamento dos quilémetros
rodados no veiculo do empregado, quando o mesmo for convocado para
trabalhar em regime de horas extras no sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagéao. ~
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE NOTURNO OU CONDICOES

ESPECIAIS: A Cosern disponibilizara a opgéo pelo transporte de ida e volta para os
empregados que trabalham em escala de revezamento do COI, Plantéo e Postos
Avangados — PA'S de Goianinha, Mossor6 e Sao Paulo do Potengi, que iniciam ou
encerram os turnos nos horarios das 23h e 24h. E para os empregados com
expediente administrativo em jornada extraordinaria a partir das 20 horas.
Pardgrafo primeiro: O empregado que exerce sua atividade em escala por
turno, poderé optar pelo servigo de téxi ida ou volta ao iniciar o turno nos horarios
das 23h e 24h e encerrar as 6h, as 7h e 8h. O empregado que fizer a opgéo pelo
servico de taxi quando iniciar o turno as 23h e 24h, néo fara jus ao servigo de taxi
quando encerrar turno as 6h, as 7h e 8h. O empregado que fizer a opgao pelo
servigo de taxi quando encerrar o turno &s 6h, as 7h e 8h nao fara jus ao servigo de
taxi quando iniciar o turno nos horarios de 23h e 24h. A opgéo do empregado
permanecera pelo minimo de 12 (doze) meses;

Paragrafo segundo: Para o empregado que trabalha em escala de revezamento
quando chamado em carater emergencial durante o descanso Interjornada ou
empregado que trabalha em expediente administrativo convocado no final de
semana, feriado e dias compensados, no trabalho em regime de hora extra,
recebera o valor correspondente ao Km rodado ou sera disponibilizado o servigo
de taxi, para deslocamento casa/trabalho/ casa;

Paragrafo terceiro: Em face das particularidades dos PA'S de Goianinha e S&o
Paulo do Potengi, o transporte sera fornecido a partir das 18h, desde que néo haja
disponibilidade de transporte coletivo/alternativo;

Pardgrafo quarte: O empregado nos dias que se beneficiar deste transporte, ndo
teradireito ao Vale-Transporte;

Pardgrafo quinto: Para os empregados que residem em localidade ou area
metropolitana onde ndo haja o servigo de transporte publico de passageiros, o valor
mensal referente ao vale-transporte sera pago em pecunia no contracheque do
empregado. O valor seré calculado tendo como base o valor realmente despendido na
locomog&o do empregado ou naquilometragem de veiculo proprio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO E INFORMAGOES: A Cosern garante o
livre acesso a Empresa dos Dirigentes Sindicais e do diretor eleito da FASERN
para tratarem de assuntos pertinentes a categoria.

Paragrafo inico: A Cosern fornecera ao Sintern, na vigéncia deste acordo, a
relagdo de empregados constantes em seu quadro de pessoal nos dias 30 de abril,
31 de agosto e 31 de dezembro, constando nome, cargo, 6rgéo e cidade de
lotag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS: Em face
do previsto na alinea Xl do paragrafo 4.4 do Capitulo 4 do Edital de Privatizagao
da Empresa, bem como do Contrato de Compra e Venda de Agdes, com base na
Lei Estadual N° 143/96 e do Decreto N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a Cosern
assegurara aos seus empregados os beneficios sociais vigentes na data da
publicagéo do Edital, entre os quais se encontra a manutengdo do Clube dos
Empregados da Empresa (Clube Cosern). Em face da garantia de manutengéo, a
Cosern destinara mensalmente a titulo de ajuda financeira ao Clube Cosern, a
importancia de R$ 23.799,97 (vinte e trés mil novecentos e noventa e nove reais e
noventa e sete centavos), a qual devera ser utilizada no desenvolvimento do lazer
dos associados e seus respectivos familiares. O pleito se ampara no fato da
Cosern desde 0 ACT 2006/2007, haver congelado o valor em R$ 13.728,00 (treze
mil setecentos e vinte oito reais) acumulando desta forma os indices que serviram
de reajustes salariais da categoria nos periodos entre 2006 a 2016.

Paragrafo primeiro: O Clube Cosern devera promover gestdes no sentido de
profissionalizar a sua administragdo, com a finalidade de oferecer lazer e
entretenimento adequado aos seus associados, nos mesmos niveis de outros
clubes sociais;

Paragrafo segundo: Em decorréncia do estabelecido no paragrafo primeiro, o
Clube Cosern devera promover meios de atrair novos associados e gerar outras
fontes alternativas de receitas, tais como: aluguel para festa particular de
empregado, arrendamento ou exploragdo de servigos de bar ou restaurante,
eventos e circuitos musicais;

Paragrafo terceiro: O Clube Cosern devera mensalmente prestar contas &
Cosern da aplicagao dos recursos decorrentes no estabelecido no caput desta
clausula e no paragrafo segundo;

Paragrafo guarto: A Cosern concorda em colocar & disposigdo, com 6nus
proprio, 2 (dois) empregados dentre os eleitos para compor a Diretoria do Clube
Cosern;

Paragrafo quinto: Na liberagio de que trata o Paragrafo quarto, o empregado
cedido ndo tera redugao salarial nas parcelas fixas habituais. .
GLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA PRE-
APOSENTADORIA, SEJA DO INSS, SEJA DAS FUNDAGOES - 2° DA UNIFICADA: A
Cosern se compromete a ndo despedir de forma imotivada, aqueles empregados
que faltem até 60 (sessenta) meses para adquirir o direito ao beneficio da
aposentadoria da Previdéncia Social, seja proporcional ou integral, bem como da
Fasern.

Paragrafo primeiro: A garantia de que trata o “caput’ desta clausula se
estendera até que as condigdes plenas de contribuicdo e idade, previstas no



Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios da Fasern, para
concessdo do beneficio da aposentadoria integral do Plano CD sejam
implementadas;

Pardgrafo segundo: Para os empregados na condig&o acima, bem como para
aqueles que ja tenham extrapolado a aludida estabilidade, o desligamento
somente podera ocorrer apés Carta de Concessdo da Previdéncia Social
concedendo deferimento ao beneficio da aposentadoria postulada, ressalvados
0s casos juridicos com sentengas sem o transito em julgado;

Paragrafo terceiro: A Cosern se compromete a ndo despedir os empregados
que estdo aposentados pela Previdéncia Social e continuam com vinculo
empregaticio até que atinjam as condi¢des plenas para concessao do beneficio
de aposentadoria integral do plano CD;

Pardgrafo guarto: A Cosern, em face da Legislagdo Previdenciaria, néo
despedira o empregado que quando do calculo do beneficio da aposentadoria
da previdéncia social apresente fator previdenciario menor que 01 (um);
Paragrafo guinto: A Cosern, caso haja mudanga na Legislagao
Previdenciaria, se compromete a ajustar, em conjunto com o Sintern, a presente
Clausula para que o empregado ndo seja prejudicado na sua garantia de
emprego ate atingir as exigéncias da futura Legislagéo Previdenciaria.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE: Fica acordada como Data
Base dos empregados da Cosern abrangidos neste acordo a data de 1° de
outubrode cadaano. R
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS PARA EMERGENCIA E
PRIMEIROS SOCORROS: A Cosern mantera nos setores de trabalho, inclusive
no setor médico, materiais de emergéncia/primeiros socorros para atender aos
empregados em caso de atendimento emergencial.

Paragrafo Unico: A Cosem disponibilizara, ainda, aos empregados que
trabalham expostos ao sol, protetor solar, ficando convencionado que a sua
utiIi'zagéo ndoé obrigat’éria, sendo, portanto, seu usorfacultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO: A Cosern pagara o
registro de Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART’s executadas por
cada Engenheiro e Técnico pertencente ao seu Quadro Técnico, desde que
relacionadas com a atividade da empresa, com vista a obtengao do Certificado
de Acervo Técnico junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREARN. . _

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA LICENGA
MATERNIDADE E PARTENIDADE (UNIFICADA CLAUSULA 21%): A Cosern
concedera prorrogagéo de 60 (sessenta) dias a licenga maternidade, garantindo
a empregada 0 pagamento da sua remuneragao integral nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei N° 11.770 de 09/09/2008 e
concedera licenca paternidade de 30 (trinta) dias conforme Lei N° 13.257 de 8
de margode 2016.

Pardgrafo primeire: As licengas-maternidade e paternidade seréo garantidas
ao empregado ou empregada que adotar ou obtiver guarda para fins de adogéo
de crianga;

Pardgrafo segundo: Quando se tratar de empregada gestante, com filho
diagnosticado com Microcefalia decorrente do Zica Virus, comprovado por
laudo médico, fica assegurado a empregada licenga maternidade de 180 (cento
oitenta) dias, sem prejuizo da sua remuneragéo. E |he sera assegurada a
estabilidade no emprego, a partir da confirmag&o da gravidez, até 210 (duzentos
e dez) dias apds o parto. i )
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO
SEXUAL E DO EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR [(UNIFICADA CLAUSULA 7°):
A Cosern garante que ndo sera permitida qualquer discriminagdo no ambiente
de trabalho e que todos os seus empregados terdo igual oportunidade sem
discriminagdo, por razéo de raga, género, orientagdo sexual, ideologia,
nacionalidade, religido ou qualquer outra condi¢do pessoal, fisica ou social,
bem como, conduta que possa vir a gerar ambiente intimidativo ou ofensivo aos
direitos individuais dos empregados.

Paragrafo primeiro: A Cosern assegurara a efetividade de seu codigo de ética
e aautonomia do comité de ética, assegurando aos Sindicatos aindicagdo de 01
(um) representante dos empregados no referido Comité, para analisar os casos
que forem submetidos a sua apreciagao;

Paragrafo segundo: A Cosern se compromete a assegurar aos empregados
acusados por indisciplina, o direito de defesa, a ser exercido com a devida
instauracdo de processo disciplinar;

Pardgrafo terceiro: A Cosern dara ciéncia aos Sindicatos da instaurag&o do
processo disciplinar para apuragao da falta, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, para que as entidades sindicais possam dar assisténcia ao empregado;
Paragrafo quarto: Na hipotese de adverténcia por escrito ou suspensao,
cabera apresentagao de defesa escrita ao superior hierarquico que aplicou a
punicéo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data em que o0 empregado
tomar ciéncia da penalidade;

Pardgrafo quinto: Nos casos de indeferimento da defesa e manutengéo da

sang&o, cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a ser examinado por uma
comissdo de disciplina designada pela Geréncia de Gestdo de Pessoas,
assegurando a participagdo de um representante dos trabalhadores indicado
pelos Sindicatos;

Paragrafo sexto: Em qualquer hipotese, a punicio somente sera efetivada apos
apreciagao do recurso apresentado pelo empregado acusado;

Paragrafo sétimo: A Cosern constituira comissao paritaria, formada pela
empresa e Sindicatos para apurar todos os casos denunciados de Assédio Moral e
Assédio Sexual (marginalizagdo profissional, revanchismo, intimidagao, etc.),
indicando as agGes e medidas paraimpedir este tipo de conduta.

CLAUSULR QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE (MULTA): Fica estipulada
multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario basico até o limite de R$ 1.000,00 (Hum mil reais) em favor de
cadaempregado prejudicado. R

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PESSOA COM DEFICIENGIA: A Cosern
adotara os seguintes critérios para os empregados com deficiéncia, contratados
porforga da legislacao.

Paragrafo primeiro: Fornecera gratuitamente calgados e equipamento de
prétese aos seus empregados que ja contar com mais de 01 (um) ano de contrato
de trabalho de acordo com a necessidade comprovada por solicitagdo médica e
apbs aprovagao da area médica da empresa.

Paragrafo segundo: Disponibilizard uma cadeira de rodas de qualidade
especial, para que os empregados com deficiéncia possam se locomover dentro
da empresa quando convocados parareunides, palestras, cursos, etc., fora do seu
ambiente normal de trabalho;

Paragrafo terceiro: Providenciara para que as tarefas delegadas aos emprega-
dos com deficiéncia sejam adequadas a deficiéncia de cada um. E ainda quando
da avaliagdo do empregado que seja levado em consideragéo as restricdes que a
deficiéncialheimpde. i
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PISO SALARIAL (UNIFICADA CLAUSULA
107): Na vigéncia do presente Acordo Coletivo fica assegurado aos empregados
da Cosern, partir de 1° de outubro de 2018 o pagamento do piso salarial no valor de
R$'1 .600,00 (um mil e seiscentos reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- ADICIONAL NOTURNO: A Cosern pagara o
adicional noturno com o percentual de 40% (quarenta por cento), bem como,
acatara ao estabelecido nas Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do trabalho - TST. - i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS (UNIFICADA
CLAUSULA11%): A pagara aos seus empregados, quando do efetivo gozo de férias,
o valor correspondente a, no minimo, 01 (uma) remunerag&o salarial habitual,
contemplando salario-base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubri-
dade, de penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas,
conforme segue:

Paragrafo primeiro: Uma gratificagéo de férias correspondente a 33,3% (trinta e
trés virgula trés por cento) da remuneragdo salarial habitual, contemplando
salario-base, anuénio, adicionais de periculosidade, de insalubridade, de
penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas do empregado, a
titulo de gratificagdo de férias, conforme previsto no inciso XVII do Art. 7° da
Constituigao Federal;

Pardgrafo segundo: Um abono de férias no valor equivalente a diferenca da
gratificagdo de férias descrita no item anterior € uma remuneragdo salarial
habitual, contemplando salario-base, anuénio, adicionais de periculosidade, de
insalubridade, de penosidade, de turno, noturno e demais parcelas incorporadas
do empregado, acrescido ainda de 8% (oito por cento) ao valor encontrado;
Paragrafo terceiro: A gratificacdo e o abono de férias de que tratam esta
clausula, seréo devidos, inclusive, no caso de férias proporcionais e serdo pagos
juntamente com a remuneracg&o das férias;

Paragrafo quarto: A gratificagio e o abono de férias ndo serdo devidos na
hipotese de resciséo de contrato de trabalho porjusta causa;

Pardgrafo quinto: Na hipotese de a Empresa vir afastar os direitos do item
paragrafo segundo, dessa clausula, voltara a pratica-los como direito adquirido na
forma prevista na clausula 13? do Acordo Coletivo de Trabalho 97/99;

Paragrafo sexto: A gratificacio e o abono de férias incidirdo na base de calculo
para efeitos de apuragéo do valor da contribui¢do devida pelo empregado e pela
empresa para os planos previdenciarios das Fundagdes, ou seja, Beneficio
Definido-BD e Contribuigdo Definida- CD;

Pardgrafo sétimo: A Cosern concedera empréstimo no valor de até 100% da
remuneragao salarial habitual contemplando: salario base, anuénio, adicionais de
periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e demais parcelas
incorporadas do empregado solicitante, a ser creditado no més do retorno das
férias, para ser quitado em 12 (doze) parcelas sem juros, sem considerar para
efeito da margem consignavel do empregado;

Paragrafo oitave: A Cosern concedera antecipagao de férias a todos os seus
empregados em situages emergenciais ou excepcionais considerando a
remuneragao salarial habitual, contemplando: salério base, anuénio, adicionais de



periculosidade, insalubridade, penosidade, turno, noturno e demais parcelas
incorporadas. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS/PLR: A Cosern em relagéo ao resultado do seu balango de cada
exercicio distribuira no ano seguinte com os seus empregados, Participacdo
nos Lucros ou Resultados — PLR com os seguintes critérios: O somatorio de
até 2% (dois por cento) do EBITDA, em razdo dos resultados previamente
pactuados com o Sintern, através de Acordo Especifico que definam os
objetivos e metas, somados a 1% (um por cento) do lucro liquido, independen-
te de objetivos ou metas. Apurado o valor do empregado referente a PLR do
ano anterior, o mesmo deveré ser quitado até 10 de abril do ano seguinte.
Paragrafo Unico: Até o dia 15 de outubro de cada ano a Cosern se reunira
com o Sintern com vistas a definir conjuntamente os objetivos e metas que
deverao ser realizadas no ano seguinte. .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL
(UNIFICADA CLAUSULA 127): A Cosern concedera aos seus empregados, no
més de janeiro de 2018, um crédito no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a
titulo de empréstimo emergencial, a ser descontado em 10 parcelas iguais no
periodo de margo a dezembro de 2019, sem considerar para efeito da margem
consignavel do empregado. ~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DO COI: A Cosern
pagara para os empregados que exercem os cargos de Coordenador e
Controlador do COl a gratificagéo de funcéo no valor de 40% (quarenta por
cento) da remuneracao. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS
NAS REUNIOES DAS CIPAS: Os empregados dos PA’s, nos quais ndo ha
Comissao Interna de Prevencdo de Acidente - Cipa instalada terdo suas
participagdes asseguradas pela Cosern nas reunides da Cipa da localidade
mais proxima.

Paragrafo primeiro: A participagio dos empregados se dara a cada
reuniao mensal em sistema de rodizio, permitindo que todos os trabalhado-
res participem das reunides, visando aprimorar seus conhecimentos sobre
o0 tema Seguranga do Trabalho. Ressalte-se que as despesas de participa-
¢ao nas reunides serdo de responsabilidade da Cosern;

Paragrafo segundo: A Cosern remetera mensalmente para o Sintern
copias das atas das reunides mensais das CIPAS instaladas pela Empresa;
Paragrafo terceiro: A Cosern criard um espacgo eletronico dentro do
Neoenergia Informa que permita aos empregados acompanharem as
decisdes e providéncias emanadas das CIPAS instaladas pela Empresa,
devendo divulgar: calendario de reunides, relagbes dos membros e seus
contatos, copias das atas das reunides e campo para sugestdes;

Paragrafo gquarto: A Cosern se compromete a alternar a presidéncia das
CIPAS entre os trabalhadores indicados pela empresa e os eleitos pelos
empregados;

Pardgrafo quinto: Os representantes da CIPA participardo das inspecdes
comportamentais - jornada de comportamento seguro - nestas inspegdes
devera sempre estar presente um membro da CIPA eleito pelos trabalhado-
res;

Pardgrafo sexto: Na comissao de investigagdo de acidentes de trabalho
e de visita ao acidentado, devera ter a participagdo de um representante
do Sintern e de um dos membros da CIPAeleito pelos empregados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FIM DA TERCEIRIZAGRAO: A Cosern
se compromete a partir de 01/01/2019 nao contratar empresas de méo de
obra terceirizada para realizagdo de seus servigos fins, admitindo-se a
possibilidade de tais contratagdes apenas nos servigos meios (limpeza,
conservacao e vigilancia).

GLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS - PCCS [UNIFICADA GLAUSULR 8%): A Cosern elaborara e
implementara em conjunto com os Sindicatos e aprovagdo dos emprega-
dos, um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS como instrumento
para defini¢do da politica de remuneragao, normatizando os critérios para
progresséo salarial nos cargos da Empresa, até seis meses apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo tinico: A Cosern anualmente destinara 3% (trés por cento) do
valor de uma folha bruta de pagamento mensal para a mobilidade do
Plano de Cargos Carreiras e Salarios - PCCS. _
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: EXTINGAO DAS APP NO PLANTAO E
Pa’s: A partir da vigéncia deste acordo ndo mais serdo realizadas
atividades APP, pelos eletricistas do PLANTAO DE LUZ e PA'S
objetivando reduzir a carga de trabalho de suas ja estressantes ativida-
des profissionais, exigidas normalmente pelos servigos cotidianos, com
isto preservando a saude destes empregados. _

CLAUSULA I!IIIN[!IIAGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA NEOENERGIA (CELPE, COELBA E COSERN)
(UNIFICADA CLAUSULA 67): A Cosern fara eleigdo de 01 (um) membro

representante dos empregados e respectivo suplente, para os Conselhos
de Administragdo de cada Empresa. Poder&o participar da referida elei¢do
como candidato ou eleitor, todos os empregados da Empresa.

Paragrafo linico: As eleicdes serdo organizadas e apuradas por uma
comissao paritaria composta por igual numero de representantes da
Cosern e do Sintern. O processo eleitoral sera através do voto individual
com escrutinio secreto com voto em urnas nos locais de trabalho, sendo a
elei¢do disciplinada por um regulamento elaborado pela comisséo acima
mencionada. . ~

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO SINDICAL EDA CIPA
: A Cosern disponibilizard uma sala no Edificio Sede a ser utilizada pelo
Sindicato, devendo a mesma ser equipada com todos os equipamentos
necessarios, tais como: mesas, cadeiras, computadores e impressora
para 0 bom atendimento aos empregados da Empresa pelo Sintern.
Paragrafo inico: A Cosern também liberara os Cipeiros eleitos pelos
empregados, por 02 (dois) meses, em sistema de rodizio, que também
dardo expediente na sala mencionada no caput e ndo seréo liberados de
registros de ponto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR -
VALE CULTURA: A Cosern concedera aos seus empregados Vale-Cultura
instituido pela Lei n. 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo Decreto
n. 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria
MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor Ginico mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais), sob a forma de cartédo magnético.

Paragrafo primeiro: O fornecimento do vale-cultura depende de prévia
aceitacéo pelo empregado e néo tem natureza remuneratoria, nos termos
doart. 11dalLei 12.761/2012;

Paragrafo segundo: O empregado usuario do vale-cultura descontara,
de sua remuneragdo mensal, 0s seguintes percentuais sobre o valor do
vale cultura, como segue:

| - até um salario-minimo — 1% (um por cento); Il - acima de um salario-
minimo e até dois salrios-minimos - 2% (dois por cento); Il - acima de
dois salarios-minimos e até trés salarios-minimos — 3% (trés por cento); IV
- acima de trés salarios-minimos e até quatro salarios-minimos - 4%
(quatro por cento); V - acima de quatro salarios-minimos e até cinco
salarios-minimos — 5% (cinco cento); VI —acima de cinco salarios-minimos
-6% (seis por cento);Paragrafo terceiro: O salario-minimo a ser considera-
do, para efeito de desconto, é o valor correspondente ao salario-minimo
nacional. Paragrafo quarto: A Cosern, nos termos da legislagéo citada no
caput, providenciara sua habilitagdo como "entidade beneficiaria” do vale-
cultura, junto a Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura - Sefic do
Ministério da Cultura;

Paragrafo guinto: Ficam a critério do empregado, nos termos da
legislacdo do Vale Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos
créditos efetivados pela Cosern, decorrentes do cumprimento desta
clausula. .

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(UNIFICADA CLAUSULA 8%): A Cosern pagara o Adicional de
Periculosidade calculado sobre a remuneragado do empregado que a ele
fagajus.

l!lf\llSll!.A SH(AGE'SIMA SEGUNDA - TRATAMENTO CONTRA OBESIDADE E
DEPENDENCIA QUIMICA: A Cosern se compromete a encaminhar os
empregados que se encontrem na condigdo de dependentes quimicos e
obesidade para uma clinica especializada no tratamento terapéutico
conforme a doenga de cada empregado, arcando com o custo financeiro
deste encaminhamento. R

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS: A
Cosern garantira a todos os empregados as condi¢des previstas na Norma
de Mobilidade de Pessoal N° DGP.00.001, datada de 20/10/2010, anexa
aopresenteACT. _

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO PERMANENTE DE
NEGOCIAGAD: A Cosern mantera a Comissao Permanente de Negociagao,
instituida através do Protocolo de Negociagdo com estrutura paritaria,
integrada pelo Sintern e pela Cosern, para resolver assuntos de interesse
das partes, durante a vigéncia doACT -2018/2019

Paragrafo inico: A comissdo mencionada no caput sera convocada por
uma das partes, através de correspondéncia aos seus membros, e tera um
prazo de 15 (quinze) dias para se reunir ap6s a convocagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EQUIPARACAO DOS SALARIOS DOS
ANALISTAS: A Cosern se compromete, a partir de 01/10/2018, a igualar o
salario inicial de todos analistas do seu quadro de empregados quer seja
da ?rea financeira,’administrativa ou operacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PISO SALARIAL LINHA VIVA: A Cosern
pagara aos empregados que laboram com linha energizada um piso
salarial de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
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