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Distribuicao mais justa da PLR é meta da
Intersindical nas negociacoes com a Neoenergia

Nas reunides com a holding, dirigentes sindicais buscam melhorar forma de

distribuicao e garantir objetivos exequiveis

os Ultimos anos, a Intersindical vem garantindo aos
trabalhadores do grupo avangos na PLR, seja na metodologia
da distribuicdo ou discusséio sobre as metas e os objetivos
corporativos. Essa negociagdo se traduz efetivamente em mais
dinheiro no bolso de cada trabalhador, independente da empresa.

Para este ano, as discussdes foram iniciadas com atraso. Por duas
oportunidades, a Neoenergia cancelou reunides e retardou o debate mais
efetivo sobre a PLR 2018. Somente nos dltimos dias 14 e 28 de junho é
que a holding sentou com os sindicatos para apresentar a ideia da PLR,
incluindo as metas e os objetivos.

Ao tomar conhecimento da proposta da Neoenergia para a PLR, os
dirigentes sindicais deixaram claro que é necessdrio uma andlise criteriosa
sobre que o estd proposto. Na avaliagéo da Intersindical, é preciso ter
tempo para avaliar cada objetivo e meta e seus desdobramentos. A
holding teve praticamente seis meses para discuti-lo internamente e a
bancada sindical néo pode avaliar instantaneamente. E preciso analisar
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os critérios de viabilidade para que a proposta possa se traduzir em equilibrio na recompensa do que o trabalhador
produz para o lucro.

Uma das premissas dos dirigentes sindicais é a de haver garantia de objetivos exequiveis. “Esta é uma questdo
fundamental no debate. Néo se trata de proteg¢do indistinta do trabalhador e sim de garantir que o que é proposto
possa ser alcangado tanto individualmente como coletivamente”, explica o coordenador da Intersindical, José
Fernandes.

Nova reuniao

Diante da proposta apresentada pela Neoenergia para a PLR, a Intersindical
. solicitou um tempo para analisar infernamente com o auxilio dos companheiros
. ﬁ » dos trés estados com perfil técnico para ajudar na avaliagdo ampla do que foi
sugerido.
Apods esse processo, que jd estd sendo feito pelos companheiros nos estados,
a Intersindical tem agendado um novo encontro com a Neoenergia para o
dia 26/07/2018, em Salvador. A ideia é ajustar o que for necessério e
apresentar a proposta para os trabalhadores. “Sabemos da ansiedade
da categoria, contudo, é uma responsabilidade muito grande definir esta
questdio sem avaliar criteriosamente”, destaca Fernandes.




Neoenergia insiste em demitir
indistintamente

esde a chegada do novo acionista majoritdrio, Iberdrola, os

trabalhadores do grupo Neoenergia tem vivido um verdadeiro clima

de terror nas empresas. As famigeradas demissées sdo cada vez

mais constantes e totalmente sem critérios. A Intersindical fez diversas
manifestacdes de repidio nas reunides com a dire¢do da holding e enviou
inclusive uma carta ao Presidente da Neoenergia, Mdrio José Ruiz.

Apesar do esfor¢o dos dirigentes e das a¢des empreendidas no sentido de inibir
essa prética dentro das empresas, as demissdes seguem o mesmo ritmo. “E uma
situacdo de total desrespeito. Temos casos que néo se justificam e a desculpa é
sempre a famigerada “baixa produtividade”, que nunca é comprovada, jd que
em sua maioria os frabalhadores sempre obtiveram excelentes avaliagdes de
desempenho e foram inclusive elogiados pelos seus chefes imediatos”, questiona José Fernandes.

O que se comprova é que a decisdo de demitir indistintamente é do novo acionista majoritdrio (Iberdrola), que
impde sua légica de maximizar lucro e espalhar o clima de terror para intimidar os trabalhadores. A situagdo se
comprova inclusive pela falta de argumentos dos gestores no processo de demissdo. “Eles ndo conseguem sequer
justificar o motivo de demitir. E uma situacdo desconfortdvel e injusta”, lamenta o coordenador.

A Intersindical segue fazendo articula¢des no sentido de denunciar esta prdtica. “Estamos atuando para evitar que
as demissdes persistam. A luta é em vdrias dreas, inclusive com denuncia na OIT e outras esferas. Mas, o fundamental
é haver também a unido dos trabalhadores na luta para fortalecer as suas entidades e podermos combater esta
pratica com mais forca”, frisa Fernandes.

Campanha salarial 2018

Apds a distribuicdo das pesquisas nas empresas, a Intersindical estd realizando a tabulagdo dos resultados e
vai iniciar a confecgdo da pré pauta ainda esta semana. A ideia é que a pré pauta seja um reflexo do desejo
manifestado pelos trabalhadores no questiondrio. A intersindical
também estd realizando levantamento de fatores econémicos e
outras questdes que podem servir de base na negociagdo.

Dentro da agenda da campanha salarial, os dirigentes vdo
realizar um Semindrio da Intersindical, em Recife, para socializar
informag¢des das empresas e analisar a conjuntura. Ao final do
semindrio é previsto que [ esteja finalizada a redagdo da pauta.
Confira as informagdes da campanha no sites dos sindicatos.
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