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Intersindical garante pagamento da
PLR sem prejuizo para trabalhadores

Intersindical Neoenergia se reuniu com

a holding na dltima sexta, 23, em Natal,

para apresentacdo dos nimeros finais
da PLR 2017 dos trabalhadores das maiores
empresas do grupo. Neste encontro, os dirigentes
José Fernandes e Pedro Damdsio, representaram
o Sintern; Elton Barbosa e Pompeu Henrique,
o Sindurb; e Paulo de Tarso e José Paixdo, o

Sinergia.

Durante a reunidio, os representantes patronais apresentaram uma prévia dos niUmeros que serdo submetidos a
andlise dos Conselhos de Administra¢@o das empresas para efetivacdo do pagamento. Mais uma vez, o resultado
demonstra o esforgo didrio de cada eletricitdrio, mesmo com as adversidades externas e alheias ao controle dos
trabalhadores.

De um modo geral, podemos considerar os nimeros como positivos nas trés empresas. Mas, para chegar este
resultado, que se traduz efetivamente em dinheiro no bolso do trabalhador, a Intersindical precisou realizar um
grande esfor¢o para afastar o chamado “Pacote de Maldades” apresentado pela Neoenergia, ainda em 2017. Na
prdtica, as mudangas sugeridas iriam diminuir consideravelmente o valor da PLR. A época, a Neoenergia sugeriu
realizar mudangas na forma de distribuicdio com redugdo no percentual fixo para 40%, limitador de 15% do lucro
liquido para repasse, além do limite de trés saldrios base para pagamento da PLR. A posi¢do firme da Intersindical
em mesa evitou esses retrocessos e garante para a PLR 2017 os valores dentro das regras construidas nos Gltimos
anos.

PLR SEM PERDAS PARA TRABALHADORES - Diante da investida da Neoenergia e intengéio clara em reduzir
o valor da PLR, a Intersindical foi enfatica em afirmar que ndo iria aceitar alteracdo, que resultasse em perdas
para os trabalhadores. Apesar de afastar a tentativa de mudanga das regras para a PLR 2017, a Neoenegia
incluiu o objetivo “Lucro Liquido” como critério da PLR, que ndo foi alcangado. Como alternativa para evitar
prejuizos, a Intersindical construiu uma proposta que preserva integralmente os valores que seriam repassados a
cada trabalhador. “Dessa forma conseguimos evitar qualquer perda para quem constréi efetivamente o lucro das
empresas”, destacou o coordenador da Intersindical, José Fernandes.

NUMEROS DA PLR - Apesar de aguardar aprovacéio no Conselho de Administracéo das empresas para o efetivo
pagamento, os nimeros previamente apresentados representam uma PLR positiva em todas as empresas. Sabemos
que o resultado ndo ocorreu por acaso. Ele foi alcancado gragas ao empenho dos trabalhadores durante todo o ano.

GARANTIA DA DATA - Caso aprovado nas assembleias o acordo da PLR, a Intersindical conseguiu assegurar
que o pagamento seja realizado no dia 06/04. “Este é um compromisso que firmamos em mesa. Sabemos da
ansiedade dos trabalhadores em receber o pagamento, mas para isso ocorrer precisamos assegurar que ndo
exista nenhum prejuizo e isso conseguimos garantir em mesa”, lembrou Fernandes.

ASSEMBLEIAS — Os sindicatos vdo realizar as assembleias, no periodo de 27/03 & 04/04, com cardter
deliberativo. Na oportunidade, serdo informados os nimeros finais para apreciagdo e deliberagdo soberana
dos trabalhadores.



INTERSINDICAL QUESTIONA DEMISSOES NA NEOENERGIA

A perversa politica de RH implantada nas empresas apés a Iberdrola assumir o controle aciondrio da
Neoenergia foi questionada pela Intersindical na reunido. Apesar de ndo ser a pauta do encontro, os dirigentes
sindicais fizeram questdo de cobrar explica¢des sobre as demissdes que estdo correndo em todos os estados, o
que demonstra uma politica direcionada com obijetivo claro de impor o medo e a apreensdo em toda categoria.
As demissdes injustificadas atingem trabalhadores com mais de 30 anos de servigos prestados, com histérico
exemplar e avaliagdes, além de profissionais em periodo de pré aposentadoria.

Apds o questionamento dos dirigentes e a exigéncia de um comportamento mais humano da holding, o
superintendente de remuneracdo e relagdes trabalhistas da Neoenergia, Bruno Coelho, delegou aos gerentes
de RH a tarefa de realizar uma reunido, em cada empresa, onde as demandas apresentadas pelo sindicato
sejam discutidas e avaliados.

A Intersindical informou que vai realizar uma série de a¢des diante da postura da holding na gestdo de RH.
“Ndo iremos admitir que esta politica perversa continue nas empresas. Iremos adotar medidas para impedir
essa pratica nefasta”, frisou Fernandes.

PLR 2018 JA TEM NEGOCIACOES COM DATA PREVISTA

A metodologia e regras para a PLR 2018 ja serdo discutidas neste ano. A intersindical cobrou que este debate
ndo pode ser realizado depois que o jogo se inicia. Assim, uma reunido especifica para esta questdo serd
realizada no préximo dia 17 de abril, em Recife.

CONFIRA 0 NUMEROS DA PLR 2017 - COSERN

Salario Base Trahlfaelshzsdos Qtde Valor Fixo Valor Variavel Valor a ser Pago Valor Total
1.349,38 1 2 405,31 137,28 542,59 1.085,19
1.349,38 7 1 2.837,19 960,96 3.798,15 3.798,15
1.349,38 9 1 3.647,82 1.235,52 4.883,34 4.883,34
1.349,38 10 6 4.053,13 1.372,80 5.425,93 32.555,58
1.349,38 11 3 4.458,44 1.510,08 5.968,52 17.905,57
1.349,38 12 30 4.863,76 1.647,36 6.511,12 195.333,51
1.349,38 12 1 4.863,76 1.647,36 6.511,12 6.511,12
1.477,09 10 1 4.053,13 1.488,74 5.541,87 5.541,87
1.477,09 12 4 4.863,76 1.786,49 6.650,25 26.600,99
1.482,55 6 1 2.431,88 896,24 3.328,11 3.328,11
1.482,55 8 1 3.242,50 1.194,98 4.437,49 4.437,49
1.482,55 10 1 4.053,13 1.493,73 5.546,86 5.546,86
1.482,55 11 1 4.458,44 1.643,10 6.101,54 6.101,54
1.482,55 12 5 4.863,76 1.792,47 6.656,23 33.281,14
1.497,25 12 11 4.863,76 1.808,58 6.672,34 73.395,70
1.502,79 12 16 4.863,76 1.814,65 6.678,41 106.854,59
1.517,74 9 1 3.647,82 1.373,30 5.021,11 5.021,11
1.517,74 10 2 4.053,13 1.525,88 5.579,01 11.158,03
1.517,74 11 1 4.458,44 1.678,47 6.136,92 6.136,92
1.517,74 12 76 4.863,76 1.831,06 6.694,82 508.806,10
1.540,38 12 1 4.863,76 1.855,93 6.719,69 6.719,69
1.674,29 1 1 405,31 166,98 572,29 572,29
1.674,29 5 1 2.026,57 834,89 2.861,45 2.861,45
1.674,29 11 1 4.458,44 1.836,75 6.295,20 6.295,20




Meses

Salario Base Qtde Valor Fixo Valor Variavel Valor a ser Pago Valor Total
Trabalhados

1.674,29 12 7 4.863,76 2.003,73 6.867,49 48.072,40

1.674,29 12 1 4.863,76 2.003,73 6.867,49 6.867,49

1.674,32 12 4 4.863,76 2.003,76 6.867,52 27.470,08

1.693,60 12 3 4.863,76 2.025,13 6.888,88 20.666,65

1.699,13 12 1 4.863,76 2.031,26 6.895,01 6.895,01

1.712,89 5 1 2.026,57 852,72 2.879,28 2.879,28

1.712,89 8 2 3.242,50 1.364,35 4.606,85 9.213,70

1.712,89 12 3 4.863,76 2.046,52 6.910,28 20.730,83

1.712,89 12 1 4.863,76 2.046,52 6.910,28 6.910,28

1.714,09 12 8 4.863,76 2.047,85 6.911,61 55.292,87

1.746,81 12 1 4.863,76 2.084,18 6.947,94 6.947,94

1.783,20 12 6 4.863,76 2.124,65 6.988,41 41.930,44

1.839,61 2 1 810,63 364,58 1.175,21 1.175,21

1.868,71 1 1 405,31 185,00 590,31 590,31

1.869,59 12 1 4.863,76 2.220,95 7.084,70 7.084,70

1.869,59 12 1 4.863,76 2.220,95 7.084,70 7.084,70

1.869,60 12 5 4.863,76 2.220,96 7.084,71 35.423,57

1.869,60 12 4 4.863,76 2.220,96 7.084,71 28.338,86

1.869,63 11 1 4.458,44 2.035,91 6.494,35 6.494,35

1.869,63 12 8 4.863,76 2.220,99 7.084,75 56.677,98

1.869,63 12 18 4.863,76 2.220,99 7.084,75 127.525,46

- Meses 1 . o] Meses 3 s
Salario Base T Qtde Valor Fixo Valor Variavel Valor a ser Pago Valor Total Salario Base Qtde Valor Fixo Valor Variavel Valor a ser Pago Valor Total

rabalhados Trabalhados
1.870,25 12 1 4.863,76 2.221,68 7.085,44 7.085,44 2.601,85 12 2 4.863,76 3.045,81 7.909,57 15.819,13
1.870,64 5 1 2.026,57 925,88 2.952,45 2.952,45 2.601,88 12 2 4.863,76 3.045,84 7.909,60 15.819,20
1.880,98 12 2 4.863,76 2.233,66 7.097,42 14.194,84 2.638,85 12 2 4.863,76 3.087,76 7.951,52 15.903,04
1.899,17 10 1 4.053,13 1.878,32 5.931,45 5.931,45 2.638,85 12 1 4.863,76 3.087,76 7.951,52 7.951,52
1.899,17 12 19 4.863,76 2.253,99 7.117,74 135.237,11 2.638,86 12 5 4.863,76 3.087,78 7.951,53 39.757,66
1.940,14 2 1 810,63 383,30 1.193,93 1.193,93 2.669,02 12 1 4.863,76 3.121,99 7.985,75 7.985,75
1.940,14 3 1 1.215,94 574,95 1.790,89 1.790,89 2.690,22 12 1 4.863,76 3.146,05 8.009,80 8.009,80
1.971,76 4 1 1.621,25 778,40 2.399,65 2.399,65 2.693,07 12 4 4.863,76 3.149,28 8.013,04 32.052,15
1.971,76 5 2 2.026,57 973,00 2.999,56 5.999,13 2.693,07 12 2 4.863,76 3.149,28 8.013,04 16.026,08
1.971,76 7 1 2.837,19 1.362,20 4.199,39 4.199,39 2.693,08 12 1 4.863,76 3.149,29 8.013,05 8.013,05
1.971,76 12 7 4.863,76 2.335,20 7.198,95 50.392,68 2.770,95 12 1 4.863,76 3.237,711 8.101,46 8.101,46
2.022,53 12 5 4.863,76 2.392,10 7.255,86 36.279,29 2.795,09 12 1 4.863,76 3.265,13 8.128,89 8.128,89
2.117,66 6 1 2.431,88 1.249,46 3.681,34 3.681,34 2.798,20 12 1 4.863,76 3.268,66 8.132,42 8.132,42
2.127,02 12 1 4.863,76 2.509,45 7.373,21 7.373,21 2.798,22 12 1 4.863,76 3.268,69 8.132,44 8.132,44
2.162,17 12 6 4.863,76 2.537,74 7.401,50 44.409,00 2.951,23 12 1 4.863,76 3.442,66 8.306,42 8.306,42
2.152,18 10 1 4.053,13 2.114,80 6.167,93 6.167,93 2.997,64 5 1 2.026,57 1.456,45 3.483,01 3.483,01
2.152,18 12 37 4.863,76 2.537,75 7.401,51 273.855,95 2.999,57 10 1 4.053,13 291473 6.967,86 6.967,86
2.152,18 12 15 4.863,76 2.537,75 7.401,51 111.022,68 2.999,57 12 1 4.863,76 3.497,68 8.361,43 8.361,43
2.153,94 12 3 4.863,76 2.539,74 7.403,49 22.210,48 2.999,57 12 2 4.863,76 3.497,68 8.361,43 16.722,86
2.260,52 12 1 4.863,76 2.659,80 7.523,55 7.523,55 2.999,68 12 1 4.863,76 3.497,80 8.361,56 8.361,56
2.265,22 12 1 4.863,76 2.665,10 7.528,85 7.528,85 3.049,33 12 1 4.863,76 3.554,33 8.418,08 8.418,08
2.271,96 7 1 2.837,19 1.569,07 4.396,27 4.396,27 3.124,18 12 5 4.863,76 3.639,58 8.503,34 42.516,70
2.271,96 12 1 4.863,76 2.672,70 7.536,46 7.536,46 3.147,58 12 1 4.863,76 3.666,25 8.530,00 8.530,00
2.273,54 12 1 4.863,76 2.674,48 7.538,24 7.538,24 3.274,03 " 1 4.458,44 3.492,87 7.951,31 7.951,31
2.283,17 12 1 4.863,76 2.685,34 7.549,10 7.549,10 3.274,03 12 10 4.863,76 3.810,40 8.674,16 86.741,61
2.283,18 " 1 4.458,44 2.461,58 6.920,02 6.920,02 3.274,03 12 3 4.863,76 3.810,40 8.674,16 26.022,48
2.293,91 12 1 4.863,76 2.697,46 7.561,22 7.561,22 3.274,04 12 29 4.863,76 3.810,42 8.674,17 251.551,00
2.310,85 5 1 2.026,57 1.131,91 3.158,47 3.158,47 3.274,04 12 7 4.863,76 3.810,42 8.674,17 60.719,21
2.348,52 12 5 4.863,76 2.759,11 7.622,87 38.114,36 3.274,04 12 1 4.863,76 3.810,42 8.674,17 8.674,17
2.348,52 12 2 4.863,76 2.759,11 7.622,87 15.245,74 3.274,14 12 1 4.863,76 3.810,53 8.674,29 8.674,29
2.348,53 12 14 4.863,76 2.759,13 7.622,88 106.720,35 3.274,39 12 5 4.863,76 3.810,81 8.674,57 43.372,86
2.349,22 12 1 4.863,76 2.759,90 7.623,66 7.623,66 3.308,73 12 1 4.863,76 3.849,98 8.713,74 8.713,74
2.368,53 6 1 2.431,88 1.390,86 3.822,74 3.822,74 3.308,73 12 1 4.863,76 3.849,98 8.713,74 8.713,74
2.368,54 7 1 2.837,19 1.622,68 4.459,87 4.459,87 3.320,52 12 1 4.863,76 3.863,43 8.727,19 8.727,19
2.368,54 8 1 3.242,50 1.854,49 5.096,99 5.096,99 3.324,56 10 1 4.053,13 3.223,37 7.276,50 7.276,50
2.368,54 10 1 4.053,13 2.318,11 6.371,24 6.371,24 3.448,83 1 1 405,31 334,16 739,47 739,47
2.368,54 1" 1 4.458,44 2.549,92 7.008,36 7.008,36 3.448,83 5 1 2.026,57 1.670,78 3.697,34 3.697,34
2.368,54 12 6 4.863,76 278173 7.645,49 45.872,92 3.466,64 12 1 4.863,76 4.030,20 8.893,96 8.893,96
2.368,54 12 4 4.863,76 2.781,73 7.645,49 30.581,95 3.505,05 10 1 4.053,13 3.395,05 7.448,18 7.448,18
2.417,64 10 2 4.053,13 2.364,36 6.417,49 12.834,98 3.505,05 12 2 4.863,76 4.074,06 8.937,82 17.875,63
2.417,64 1" 2 4.458,44 2.600,79 7.059,24 14.118,48 3.505,05 12 2 4.863,76 4.074,06 8.937,82 17.875,63
2.419,52 12 1 4.863,76 2.839,36 7.703,11 7.703,11 3.526,29 3 1 1.215,94 1.024,58 2.240,52 2.240,52
2.429,13 12 1 4.863,76 2.850,22 7.713,98 7.713,98 3.557,05 6 1 2.431,88 2.066,73 4.498,60 4.498,60
244319 6 1 2.431,88 1.433,06 3.864,94 3.864,94 3.573,45 12 1 4.863,76 4.152,18 9.015,94 9.015,94
2.496,72 12 5 4.863,76 2.926,70 7.790,46 38.952,31 3.577,87 12 1 4.863,76 4.157,23 9.020,99 9.020,99
2.560,12 1 1 405,31 249,88 655,19 655,19 3.583,77 12 1 4.863,76 4.163,97 9.027,73 9.027,73
2.601,85 12 1 4.863,76 3.045,81 7.909,57 7.909,57 3.654,56 4 1 1.621,25 1.414,95 3.036,21 3.036,21




Meses Meses

Salario Base Trabalhados Qtde Valor Fixo Valor Variavel  Valor a ser Pago Valor Total Salario Base Trabalhados Qtde Valor Fixo Valor Variavel Valor a ser Pago Valor Total
3.657,34 12 1 4.863,76 4.248,04 9.111,79 9.111,79 5.212,53 9 1 3.647,82 4.522,25 8.170,07 8.170,07
3.684,22 6 1 2.431,88 2.139,38 4.571,26 4.571,26 5.212,53 12 2 4.863,76 6.029,67 10.893,43 21.786,86
3.684,22 12 1 4.863,76 4.278,76 9.142,52 9.142,52 5.311,96 12 2 4.863,76 6.143,78 11.007,54 22.015,08
3.684,22 12 1 4.863,76 4.278,76 9.142,52 9.142,52 5.426,15 12 1 4.863,76 6.274,85 11.138,61 11.138,61
3.688,16 11 1 4.458,44 3.926,32 8.384,77 8.384,77 5.433,30 12 1 4.863,76 6.283,06 11.146,82 11.146,82
3.688,16 12 2 4.863,76 4.283,26 9.147,02 18.294,04 5.653,84 12 1 4.863,76 6.536,26 11.400,02 11.400,02
3.688,16 12 3 4.863,76 4.283,26 9.147,02 27.441,06 5.738,32 12 1 4.863,76 6.633,27 11.497,03 11.497,03
3.688,16 12 3 4.863,76 4.283,26 9.147,02 27.441,06 5.814,79 12 1 4.863,76 6.721,09 11.584,85 11.584,85
3.701,40 12 1 4.863,76 4.298,39 9.162,15 9.162,15 5.957,72 12 1 4.863,76 6.885,25 11.749,01 11.749,01
3.714,13 12 1 4.863,76 4.312,95 9.176,70 9.176,70 6.100,87 12 1 4.863,76 7.049,69 11.913,45 11.913,45
3.714,13 12 5 4.863,76 4.312,95 9.176,70 45.883,52 6.655,75 12 1 4.863,76 7.687,29 12.551,05 12.551,05
3.796,66 7 1 2.837,19 2.570,93 5.408,12 5.408,12 7.495,28 12 1 4.863,76 8.652,47 13.516,22 13.516,22
3.847,76 6 1 2.431,88 2.232,87 4.664,75 4.664,75 7.602,84 12 1 4.863,76 8.776,16 13.639,91 13.639,91
3.937,46 12 1 4.863,76 4.568,35 9.432,11 9.432,11 7.735,21 11 1 4.458,44 8.184,36 12.642,80 12.642,80
3.937,46 12 1 4.863,76 4.568,35 9.432,11 9.432,11 7.964,50 1" 1 4.458,44 8.426,09 12.884,54 12.884,54
4.021,32 12 4 4.863,76 4.664,31 9.528,06 38.112,26 7.964,50 12 1 4.863,76 9.192,10 14.055,86 14.055,86
4.021,33 12 2 4.863,76 4.664,32 9.528,08 19.056,15 8.094,32 5 1 2.026,57 3.892,26 5.918,83 5.918,83
4.092,54 12 1 4.863,76 4.745,82 9.609,58 9.609,58 8.094,32 7 1 2.837,19 5.449,16 8.286,36 8.286,36
4.149,25 1" 1 4.458,44 4.409,85 8.868,29 8.868,29 8.094,32 9 2 3.647,82 7.006,07 10.653,89 21.307,77
4.149,25 12 1 4.863,76 4.810,75 9.674,50 9.674,50 8.094,32 10 2 4.053,13 7.784,52 11.837,65 23.675,30
4.159,94 7 1 2.837,19 2.813,41 5.650,60 5.650,60 8.094,32 12 2 4.863,76 9.341,42 14.205,18 28.410,36
4.173,95 12 1 4.863,76 4.839,03 9.702,78 9.702,78 8.244,79 12 1 4.863,76 9.514,51 14.378,26 14.378,26
4.193,45 12 1 4.863,76 4.861,35 9.725,11 9.725,11 8.297,50 10 2 4.053,13 7.979,28 12.032,42 24.064,83
4.262,87 1" 1 4.458,44 4.529,11 8.987,56 8.987,56 8.297,50 10 1 4.053,13 7.979,28 12.032,42 12.032,42
4.300,20 6 1 2.431,88 2.491,80 4.923,68 4.923,68 8.297,50 12 29 4.863,76 9.575,14 14.438,90 418.728,07
4.334,37 5 1 2.026,57 2.092,81 4.119,38 4.119,38 8.297,50 12 16 4.863,76 9.575,14 14.438,90 231.022,39
4.339,05 12 10 4.863,76 5.028,11 9.891,86 98.918,65 9.188,66 6 1 2.431,88 5.300,22 7.732,10 7.732,10
4.339,05 12 2 4.863,76 5.028,11 9.891,86 19.783,73 9.201,43 12 1 4.863,76 10.615,14 15.478,89 15.478,89
4.339,06 12 17 4.863,76 5.028,12 9.891,88 168.161,90 9.264,53 11 1 4.458,44 9.797,10 14.255,54 14.255,54
4.339,07 12 2 4.863,76 5.028,13 9.891,89 19.783,78 9.338,04 12 1 4.863,76 10.772,33 15.636,09 15.636,09
4.406,41 12 1 4.863,76 5.105,28 9.969,03 9.969,03 9.338,05 1 1 405,31 897,70 1.303,01 1.303,01
4.414,10 12 2 4.863,76 5.114,09 9.977,84 19.955,69 9.338,05 12 4 4.863,76 10.772,35 15.636,10 62.544,41
4.510,05 12 3 4.863,76 5.224,04 10.087,79 30.263,38 9.338,06 12 2 4.863,76 10.772,36 15.636,11 31.272,23
4.556,65 12 2 4.863,76 5.277,44 10.141,20 20.282,40 9.338,44 12 1 4.863,76 10.772,80 15.636,55 15.636,55
4.568,95 12 1 4.863,76 5.291,54 10.155,30 10.155,30 9.338,44 12 1 4.863,76 10.772,80 15.636,55 15.636,55
4.610,43 12 1 4.863,76 5.339,09 10.202,84 10.202,84 9.497,99 12 1 4.863,76 10.956,40 15.820,16 15.820,16
4.694,33 6 1 2.431,88 2.717,63 5.149,51 5.149,51 9.763,96 12 2 4.863,76 11.262,48 16.126,24 32.252,47
4.694,33 12 1 4.863,76 5.435,27 10.299,02 10.299,02 9.921,68 12 1 4.863,76 11.444,00 16.307,75 16.307,75
4.797,46 12 8 4.863,76 5.553,52 10.417,27 83.338,20 10.002,56 10 1 4.053,13 9.614,23 13.667,36 13.667,36
4.880,03 12 1 4.863,76 5.648,21 10.511,97 10.511,97 10.002,57 12 1 4.863,76 11.537,09 16.400,85 16.400,85
4.880,71 12 1 4.863,76 5.648,99 10.512,75 10.512,75 10.776,49 12 1 4.863,76 12.427,88 17.291,63 17.291,63
4.974,74 12 1 4.863,76 5.756,84 10.620,60 10.620,60 11.088,91 12 1 4.863,76 12.787,51 17.651,27 17.651,27
4.979,11 12 1 4.863,76 5.761,86 10.625,61 10.625,61 11.297,49 12 1 4.863,76 13.027,62 17.891,38 17.891,38
5.026,65 12 1 4.863,76 5.816,39 10.680,15 10.680,15 11.498,90 12 1 4.863,76 13.259,48 18.123,24 18.123,24
5.026,65 12 1 4.863,76 5.816,39 10.680,15 10.680,15 12.058,65 12 1 4.863,76 13.903,90 18.767,66 18.767,66
5.171,09 12 1 4.863,76 5.982,12 10.845,87 10.845,87 12.189,03 12 1 4.863,76 14.054,01 18.917,77 18.917,77
5.212,51 12 1 4.863,76 6.029,65 10.893,40 10.893,40 12.269,15 12 1 4.863,76 14.146,25 19.010,01 19.010,01

14.237,39 12 1 4.863,76 16.412,58 21.276,34 21.276,34
14.899,64 12 1 4.863,76 17.175,21 22.038,97 22.038,97
Total Geral 728 6.062.953,51

0 SINTERN CONVOCA PARA PROGRAMACAO
ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS | 114 27/03/201 - ceari miriv A

14:30 HORAS E SEDE DO SINTERN AS
17:30 HORAS

DIA 28/03/2018 — ASCU AQ 14:30
HORAS E MOSCORD AQ 17:30 HORAS

DIA 02/04/2018 — CARAUBAS AQ
7:30 HORAS, PAY DOS FERROS AC 10
HORAQ E CAICO AQ 14:30 HORAS

DIA 03/04/2018 — CURRAIS NOVOS
AS 14:30 HORAS

DIA 04/04/2018 — GOIANINHA A
14:30 HORAS

DIA 05/04/20]8 — SA0 PAULO DO
POTENG! AQ 14:30 HORAQ




