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Intersindical evita perdas e constroéi proposta
da PLR 2019 em mesa com a Neoenergia

De forma madura e responsavel dirigentes sindicais se debrucaram nos udltimos

meses na construcao de uma proposta justa para a PLR

uando for apresentada nas assembleias para decisao

soberana da categoria, a PLR 2019 marcara uma

conquista importante para os trabalhadores. Fruto da

habilidade e do empenho dos dirigentes da Intersindical,
a proposta é o resultado de um processo dialogado, com a ampla
participacao dos dirigentes, evitando situa¢des que poderiam
comprometer ou até diminuir a nossa PLR.

Em todo processo negocial houve a participacao do Diretor de
Gestao de Pessoas Bruno Coelho, do Superintendente de Relacoes
Trabalhistas, Elton Nery, e dos gerentes de Recursos Humanos das empresas. Pela bancada sindical, os
sindicatos foram representados pelos companheiros Paulo de Tarso, Guedes e Dailton (Sinergia), Pompeu,
Elton e Josenildo (Sindurb) e José Fernandes, Liane e Pedro Damasio (Sintern).

Nestes encontros, a Intersindical colocou para a Holding que as metas e pontuagdes nao poderiam
limitar a PLR. Metas e objetivos inexequiveis nao seriam aceitos pela bancada sindical.

DISCUSSOES ANTECIPADAS

Para evitar mudancas nas regras com o jogo iniciado, a Intersindical exigiu que a Holding desse inicio
aos debates da PLR no més de abril. E assim foi feito. Foram apresentadas as propostas e estabelecido
um calendario de reunides para explicacdes sobre objetivos e metas das empresas propostos pela
Holding. Inicialmente, os objetivos apresentados foram referentes a combos: financeiro; educativo sem
débitos de acidentalidade; investimentos; exceléncia operacional; e clientes.

Nos debates que foram se acirrando, a Intersindical enfatizou pontos da Lei 10101, que regula a
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados como incentivo a produtividade e de regras
claras e objetivas, ressaltando, mais uma vez, que o programa de metas e resultados e prazos deviam ser
pactuados previamente entre as partes.

Para o coordenador da Intersindical, José Fernandes, existe a necessidade de melhoria no pagamento
da PLR. “O momento é excelente para o crescimento das empresas, que através do suor dos seus
trabalhadores estao conseguindo excelentes resultados financeiros. Os acionistas precisam das empresas
prestando melhores servigos e mais lucrativas e, por outro lado, os trabalhadores devem ter melhor
valorizacao em sua participacao nos lucros e resultados, proporcional as melhorias alcangadas nos
crescimentos das empresas”, destacou.



DEBATES ACIRRADOS, MAS
RESPEITOSOS

os encontros realizados, ap6s muita discussao,

varios consensos foram construidos. Contudo,

restaram divergéncias em algumas questoes

importantes para os trabalhadores na 6tica dos
dirigentes sindicais. “Os sindicatos nao podem correr
riscos para garantir uma PLR justa e proporcional ao
crescimento das empresas para os trabalhadores, ja que
esse ano as discussoes foram antecipadas”, destacou
Fernandes.

CONFIRA OS PONTOS QUE A INTERSINDICAL
CONSEGUIU AVANCOS

ANTECIPACA® DISCUSSOES
PROP@STVA REBAIXAYEARERVERSA Uma das preocupacoes da
E preciso destacar que a proposta Intersindical era garantir as regras

inicial da holding era extremamente do jogos antes do inicio da partida.
prejudicial para os trabalhadores. Na Dessa forma, conseguimos iniciar o

pratica, se fosse implantada no formato debate da PLR ainda no més de abril. Nos
sugerido, as mudancas iriam rebaixar a PLR anos anteriores, a empresa iniciava no

e decretar retrocessos para as conquistas que segundo semestre. Faziamos a regra apds
tinhamos assegurado ao longo desses anos. a partida ja ter comegado.
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@] e : _ Conseguimos alterar o
Apbs muita discussao, conseguimos chamado “Combo Financeiro”,

iniciar do ponto minimo do realizado que consiste em unir o EBTIDA, lucro
no ano antenqr. Leyamos em conta Qe s liquido e OPEX, ampliando assim a faixa
empresas darao prioridade a esse objetivo minima e a possibilidade de pontuar

neste ano. mais em cada objetivo.

[PLR MAIOR E MAIS JUSTA

Nos debates da PLR, a bancada sindical conseguiu assegurar uma importante
mudancga (confira mais informacdes nas assembleias) que vai melhorar o repasse da PLR
para os trabalhadores.




A N0 BIEU © LIMINTE RA PLR EM
B8R
Mesmo com muita resisténcia da

bancada sindical, dentro do processo

de ganha-ganha, tivemos que negociar
o limitador. Contudo, ap0s diversos calculos,
inclusive por empresa, definimos o limitador
que nao atinge os valores que nos alcanca.
Ou seja, mesmo aplicado o limitador, o valor
destinado para pagamento dentro dos demais
critérios nao consegue ser ultrapassado.

INAYCOEIBAE{CEE EJATERAV G STAN
JAVANACACID A\PARTEAVARTAVEMDE:
BERARTAMENTOIRARAYUNIDADE

Esse avanco € importante para os
trabalhadores dessas empresas, ja que reduz
0 risco de uma unidade que nao foi bem
prejudicar todo departamento.

GRITIERIOIDE{RUNICA®
DISEIRIINARIPARA
PAGAMENT®

Esta era uma preocupacao
da categoria. Nesta negociacao
conseguimos avancar neste ponto.

PAGAMENTOYATES
1150y 2020

A bancada sindical
assegurou a data limite para
pagamento da nossa PLR.
Assim é possivel realizar um
planejamento sobre esse recurso
ao longo do ano.

MANUMENGACINAY
DISTRIBUICACIDEY5 05/
[PARITE FDYA E 30% NA
EARMEAVARTAVELN

Ameacado na proposta inicial da
holding, a forma atual de distribuicao
estava em risco. Com uma posicao
firme da Intersindical, conseguimos
manter a regra que equilibra a PLR
para todos os niveis de salario.
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As distorcoes existentes a partir de

realidades diferentes esta extinta. A Intersindical

garantiu a especificidade nesta situagao.

SER SINDICALIZADO FAZ DIFERENQA

mais intensa nesse cenario adverso para 0s

trabalhadores. Frente a isso, é fundamental nos
solidificarmos em nossos sindicatos, para garantirmos
nossos direitos. Portanto, faz-se necesséaria e urgente a

As investidas dos patroes em retirar direitos esta

uniao, compreendendo que o espaco de um sindicato é o

seu espaco de resisténcia.
Muito além dos beneficios

E importante termos claro que é através da luta

coletiva e do Sindicato, que garantimos nossos direitos e

avangamos em nossas conquistas. Nao se trata apenas
de sustentar politica e financeiramente a entidade. Mas
de fazer parte e somar na luta do conjunto da nossa
categoria.
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TABELA DE OBJETIVOS 2019

COSERN 2019

PONTUAGAO T DEz
n MAXIMA - DESCRIQAO OBJETIVOS CORPORATIVOS 100%

300 100% COMBO FINANCEIRO
25% Lucro Liquido (R$ MM) R$ 252 R$ 299

1.2 125 42% EBITDA (R$ MM) R$ 481 R$ 528
1.3 100 33% OPEX (R$ MM) R$ 232 R$ 216
2. 100 100% COMBO SAUDE E SEGURANCA
2.1 100 100% Comportamento 360% 50% 80%
3. 150 100% INVESTIMENTO
3.1 150 100% | Unitizac&o R$ 203 R$ 225
4. 350 100% EXCELENCIA OPERACIONAL
4.1 105 30% |DEC 13,74 12,57
4.2 140 40% Perdas Reais 10,45% 10,09%
4.3 105 30% |PECLD R$ 12,28 R$ 11,16
5. 100 100% CLIENTES
5.1 100 100% FER 5,47 5,2
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DELIBERATIVAS
NOS ESTADOS
DE 17 A 30/06

6’-0 h Coordenador da Intersindical: José Fernandes - Sintern
4 - Jornalistas: Adriano Medeiros - MTB 985 RN

Iza Xavier - MTB 3952 PE e Jeam Cldudio- MTB 2806 BA
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Jornal da Intersindical Neoenergia. Todas as matérias sd@o de responsabilidade da coordenacéo.




