CONTRAPROPOSTA SINTERN

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO (DISSiDIO)
Em face do previsto na alinea “IV”, do paragrafo 4.4, do Capitulo 4 do Edital de Privatizacao da COSERN,
bem como do contrato de compra e venda das suas agoes, baseado na Lei Estadual |N° 143/96 e do
Decreto N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a COSERN assegurara aos seus empregados os beneficios
sociais vigentes na data da publicacao do edital, entre os quais se encontra o Prémio Aposentadoria que faz
parte dos Acordos Coletivos desde 1975 e que a partir de 1996 foi modificado apenas em sua homenclatu-
ra passando a ser denominado de Programa de Desligamento, mantendo, entretanto, as mesmas condicoes
do prémio aposentadoria, conforme os paragrafos 1°, 3° e 5° da Clausula 32 do Acordo 2005/2007. Em
face dessa condicao, a COSERN garante ao empregado que venha a ser desligado do quadro de pessoal,
por iniciativa da empresa, as vantagens e condicOes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: O empregado que vier a ser desligado do quadro de pessoal da COSERN, nas hipote-
ses de rescisao do contrato sem justa causa, aposentadoria ou morte, e que conte no minimo 12 anos de
servicos prestados a empresa, recebera a titulo de incentivo a demissao valor correspondente a 12 (doze)
salarios basicos incluidos a vantagem pessoal nominalmente identificavel de 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) e o adicional por tempo de servico;

Paragrafo Segundo: O valor a ser pago a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula serd pago de
uma Unica vez e até 10 dias apds a data do desligamento;

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que computarem tempo de servico inferior a 12 (doze) anos, o
valor devido, conforme paragrafo primeiro sera pago proporcionalmente aos anos efetivamente trabalhados;
Paragrafo Quarto: Excluem-se do direito estipulado nesta clausula, os empregados beneficiados com o Pré-
mio Aposentadoria, oriundo de acordo anteriores, ja regularmente depositado em caderneta de poupanca;
Paragrafo Quinto: Excluem-se do direito estipulado de que se trata esta clausula, os empregados que este-
jam sendo submetidos a processo de investigacao sumaria, auditagem, sindicancia e inquérito judicial, sob
suspeita da pratica de qualquer irregularidade que o torne passivel de demissao por justa causa;
Paragrafo Sexto: Farao jus a este beneficio todos os empregados da empresa.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas diérias, de segunda-feira a sexta-feira, e, 40 (qua-
renta) horas semanais, ressalvados os casos de empregados que cumprem jornada especial de trabalho.
Paragrafo primeiro: O horario de trabalho sera das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com uma 1h30 de
intervalo para almoco. Na entrada do primeiro expediente e na saida do segundo expediente sera concedida
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para os empregados nao contemplados no horario flexivel/banco
de horas;

Paragrafo segundo: Visando regulamentar os procedimentos da Escala de Revezamento dos Eletricistas
do Plantao Cosern, atendimento de emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e PA's), e
dos empregados que laboram em escala no COI, bem como definir os procedimentos complementares,
visando conciliar o atendimento dos servicos publicos de energia elétrica e as questoes trabalhistas e de
salde, seguranca e meio ambiente do trabalho. As partes concordam que a Cosern prorrogue a Jornada
de Trabalho dos turnos de revezamento de 06 (seis) horas por turno e 36 (trinta e seis) horas semanais,
com acréscimo da 72 e 82 hora, para turnos 8 (oito) horas por turno e 40 (quarenta) horas semanais, em
turnos de revezamentos ininterruptos e interruptos, para os eletricistas do Plantao Cosern, atendimento de
emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e PA's). Para os empregados que trabalham no
COI o revezamento sera de 6X2 com turnos de 6 horas e 36 horas semanais;

Paragrafo terceiro: Séo-abrangidos—por-estaregutamentacaotodos A regulamentacao estipulada no Para-
grafo primeiro abrange os empregados da Cosern, gdenominados que exercam a funcao de eletricistas, que
laboram no Plantao Cosern, atendimento de emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e
PA's), lotados nas UTD’s, e os empregados que laboram em escala no COl, integrantes da categoria pro-
fissional representada pelo Sindicato, no ambito de sua base territorial;




trumento,e-os-modetos-de-escalas-decorrentes;-

Paragrafo quinto: As escalas definidas nesta clausula nao podem ser modificadas ou substituidas, por hi-
potese alguma, e os empregados que laboram em turnos de 08 (oito) horas nao poderao laborar em turnos
de 06 (seis) horas e vice-versa, sem a prévia assinatura de um novo Instrumento com o SINTERN. Caso
seja assinado um novo Acordo para os empregados contemplados com o presente Acordo Coletivo retorna-
rem a laborar em turnos de 06:00 horas, nao acarretara qualquer reducao salarial;

Paragrafo sexto: No regime de trabalho em turnos ininterruptos, as escalas deverao abranger a realizacao
de atividades de trabalho por 24 horas diarias, sem qualquer interrupcao, enquanto, que em turnos inter-
ruptos deverao abranger apenas 18 (dezoito) horas diarias, nos seguintes periodos: 06:00 as 14:00 horas;
de 07:00 as 15:00 horas: 08:00 as 16:00 horas; 14:00 as 22:00 horas; 15:00 as 23:00 horas; 16:00
as 24:00 horas;

Paragrafo sétimo: As escalas de revezamento, para os regimes de trabalho ininterrupto e interrupto, de-
vem ser continuas ao longo do més/ano, isto &, devem cobrir todos os dias, sem excecao, do més/ano de
trabalho

ta; PERMANECE o 14°

Paragrafo nono: Quando o trabalho for realizado em dupla, a Cosern nao escalara a mesma dupla por
periodo maior que 66-sessenta} 90 (noventa) dias, visando melhorar as condicbes de seguranca e possi-
bilitar uma melhor interacao e integracao entre os empregados;

Paragrafo décimo: Todos os empregados que exercam a funcao de eletricistas de Plantao Cosern, atendi-
mento de emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantdao e PA's), independentemente da locali-
dade, com trabalho em jornada ininterrupta ou interrupta, deverao prestar servicos em turnos de 06 (seis)
horas diarias, podendo ser acrescidas das 72 (sétima) e 82 (oitava) hora, que serao compensadas com o
aumento das folgas entre uma jornada e outra. As horas que nao forem compensadas serao remuneradas
como extras com o percentual de 100% (cem por cento);

Paragrafo décimo primeiro: A Cosern elaborara as escalas de revezamento ininterruptas ou interruptas para
o periodo de 6 (seis) meses um-ane, sendo que os periodos terao inicio em janeiro e término em junho, e
inicio em julho e término em dezembro de cada ano, respectivamente. eem-inicioemjaneiro-e-termino-em
dezembro, definindo o més de férias, os dias de servicos e respectivos turnos e entregara a cada etetricista
empregado até 30 (trinta) dias antes do inicio da escala ¢ia—30-denovembro-do-ano—anterior, para que
0os empregados possam programar melhor a vida funcional e particular. As escalas aqui mencionadas sao
referentes aos PA’s, aos Plantdes e ao COl;

Paragrafo décimo segundo: Para os eletricistas que laboram em turnos ininterruptos e interruptos a escala
sera 6X8X3 (seis dias consecutivos de trabalho, com turnos de 8 horas, e 3 dias consecutivos de folga),
sendo os servicos realizados no periodo de 24 (vinte e quatro) horas ou apenas 18 (dezoito) horas do dia,
respectivamente;

Paragrafo décimo terceiro: Os empregados que trabalham em escala de revezamento de turnos ininterrup-
tos ou interruptos quando o dia de trabalho for feriado ou destinado a folga na escala, as horas laboradas
deverao ser pagas como extras e com 100% (cem por cento) de acréscimo;

Paragrafo décimo quarto: Fica estabelecido que o revezamento é para todos os empregados que trabalham
no regime de escala, de maneira que cada empregado devera trabalhar em todos os turnos estabelecidos
na escala, ficando expressamente proibido que o empregado trabalhe em apenas um Unico turno da escala;
Paragrafo décimo quinto: O empregado, que trabalhar em regime de revezamento, que em um ano for
escalado para trabalhar no periodo de carnaval, semana santa, nos dias de Natal e Ano Novo, a escala do
ano seguinte deve contemplar o empregado com folgas nestas datas;

Paragrafo décimo sexto: As escalas definidas neste Acordo Coletivo nao podem ser modificadas ou substi-
tuidas, por hipotese alguma, e os empregados que laboram em turnos de 08 (oito) horas nao poderao labo-
rar em turnos de 06 (seis) horas e vice-versa, sem a prévia assinatura de um novo Acordo com o SINTERN;
Paragrafo décimo sétimo: O trabalho em turnos de revezamento sera desempenhado nas escalas: 6X8X3
— para os turnos ininterruptos e interruptos a escala sera 08 (oito) horas e folga 03 (trés) dias consecutivos
e 6X6X2 — no caso de turnos ininterruptos do COI, o empregado trabalha 06 (seis) dias consecutivos em
turnos de 06 (seis) horas e folga 02 (dois) dias consecutivos;

Paragrafo décimo oitavo: O intervalo intrajornada para a escala 6X8X3 sera de 83-+uma)y-hora 30 (trinta)
minutos e para escala 6X6X2 sera de 15 minutos, os mencionados intervalos nao estao inclusos na jornada



de trabalho e devera ser concedido obrigatoriamente nos seguintes periodos:

a) Para os electricistas que laboram em escalas 6X8X3 o intervalo Intrajornada devera obrigatoriamente ser
concedido nos seguintes horarios:

No turno das 06 as 14 horas: o intervalo sera concedido entre as 10 e 11 horas;

No turno das 07 as 15 horas: o intervalo sera concedido entre as 11 e 12 horas;

No turno das 08 as 16 horas: o intervalo sera concedido entre as 12 e 13 horas;

No turno das 14 as 22 horas: o intervalo sera concedido entre as 18 e 19 horas;

No turno das 15 as 23 horas: o intervalo sera concedido entre as 19 e 20 horas;

No turno das 16 as 24 horas: o intervalo sera concedido entre as 20 e 21 horas;

No turno das 22 as 06 horas: o intervalo sera concedido entre as 02 e 03 horas;

No turno das 23 as 07 horas: o intervalo sera concedido entre as 03 e 04 horas;

No turno das 24 as 08 horas: o intervalo sera concedido entre as 04 e 05 horas;

b) Para os empregados do COI que laboram na escala 6X6X2 o intervalo devera ser concedido entre a ter-
ceira e quarta hora de trabalho;

Paragrafo décimo nono: Caso nao seja concedido o intervalo intrajornada serd paga uma hora extra com
adicional de 100% (cento por cento);

Paragrafo vigésimo: Os eletricistas que laboram em regime de revezamento, por nao ser possivel sempre
regressar a sede da Empresa, no seu municipio, ficarao dispensados da marcacao de ponto no horario de
repouso ou alimentacao, porém devera a Cosern obedecer aos intervalos pré-estabelecidos no paragrafo
décimo nono desta clausula;

Paragrafo vigésimo primeiro: Quando nao for possivel o cumprimento do intervalo intrajornada previste-ne
patragrafo-géetmo-nono, em funcao da demanda de trabalho, notadamente por servigos de emergéncia e/ou
inadiaveis, o coordenador da equipe ou seu superior devera viabilizar meios para que a refeicao seja levada
até o local de trabalho, preservando assim a salde, seguranca e meio ambiente do trabalhador;
Paragrafo vigésimo segundo: Para os empregados que laboram nas escalas 6X8X3 e 6X6X2, independente
do cargo, quando do calculo para definir o salario hora o divisor a ser aplicado deveréa ser 180;

Paragrafo vigésimo terceiro: O intervalo minimo de descanso entre o término de uma jornada diaria e o
inicio da subsequente deve ser de 11 (onze) horas consecutivas. Esse limite deve ser observado, também,
entre o fim da jornada, no Ultimo dia de trabalho, e o correspondente intervalo de descanso remunerado
(folga), totalizando no minimo 104 e 84 horas continuas de descanso, para as escalas de 6X8X3 e 6X6X2
respectivamente;

DE COM 13°

Paragrafo vigésimo quinto: A todo empregado que trabalhe em escala, sera garantido pelo menos uma
folga por més, coincidente com o domingo;

Paragrafo vigésimo sexto: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento em turnos
ininterruptos ou interruptos, caso realize servicos extraordinarios apos a jornada de trabalho devera ser
fornecido um lanche quando do término da jornada e a partir da 42 (quarta) hora o empregado fara jus a
uma refeicao;

Paragrafo vigésimo sétimo: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento em turnos
ininterruptos ou interruptos, caso ocorra execucao de servico em dobra de turno ou folga, sera fornecido 01
(um) lanche e 01 (uma) refeicao. Nessa hipotese o lanche sera concedido no inicio da dobra de turno. E
no caso de servico extraordinario em dia de folga sera fornecido 01 (um) lanche da 22 (segunda) hora até
a 42 (quarta) hora e a partir da 42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeicao;

Paragrafo vigésimo oitavo: Quando o servico extraordinario iniciar pelo menos 01 (uma) hora antes da
jornada de trabalho, o empregado tera direito a 01 (uma) refeicao;

Paragrafo vigésimo nono: O valor do lanche e refeicao, estipulado nos paragrafos anteriores, serao, respec-
tivamente, 65% (sessenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento) do valor facial do vale alimentacao/
refeicao;

Paragrafo trigésimo: O lanche e a refeicao estabelecidos nos paragrafos anteriores sao cumulativos e pos-
suem natureza indenizatdria, ja que utilizados para ressarcimento da despesa do empregado;

Paragrafo trigésimo primeiro: No més de implantagao da escala em turnos com acréscimos da 72 e 82 ho-
ras, os eletricistas que recebem horas extras habituais serao indenizados pela supressao das referidas horas



de acordo com a simula 291 do TST com valores individuais a serem apurados pela empresa e apresenta-
dos aos empregados e ao SINTERN para verificagcao e comprovacao dos valores e das formulas aplicadas,
como também comprovacao dos valores recebidos na rubrica hora extra nos dltimos 05 (cinco) anos.
Paragrafo trigésimo segundo: Os empregados que trabalham no Plantao Cosern, atendimento de emergén-
cia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e PA's), em escala de revezamento de 6X8X3, em turnos
de 08 (oito) horas deverao trabalhar +68 180 (cento e oitenta) horas por més, as horas que ultrapassar
este valor deverao ser pagas como extras;

Paragrafo trigésimo terceiro: Em face do aumento da carga horaria dos eletricistas da Cosern, atendimento
de emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e PA’s), a Cosern concedera uma compensacao
salarial de 19,05% (dezenove virgula zero cinco por cento) no salario basico de cada eletricista, a partir de
01 de outubro de 2020;

Paragrafo trigésimo quarto: A compensacao do que trata o caput acima, contemplaréa tedoes os empregados
da Cosern, deromirados que exercam a funcao de eletricistas, e que na data de 30 de setembro de 2020
laboravam no Pltantde-Cesern; atendimento de emergéncia ou urgéncia em tensao até 13,8 kV (Plantao e
PA’s) mdependente da at|V|dade da Iocalldade e do horarlo que trabalham tntegrantes-da-categoria—pro-

Paragrafo trigésimo quinto: A Cosern contlnuara pagando aos empregados que trabalham em turnos inin-
terruptos e interruptos de revezamento o adicional de periculosidade, o adicional noturno, adicional de
penosidade e a hora repouso quando os empregados estiverem afastados de suas atividades profissionais,
para treinamento determinado pela Empresa e quando forem liberados para o exercicio de atividades sindi-
cais, nos termos da Clausula 46 do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 ou ainda, quando a empresa
determinar, em carater provisoério, a sua transferéncia para outro regime ou atividade de trabalho;
Paragrafo trigésimo sexto: Na entrada e saida de cada turno sera concedida uma tolerancia de 15 (quin-
ze) minutos para os eletricistas do Plantao Cosern, atendimento de emergéncia ou urgéncia em tensao até
13,8 kV (Plantao e PA's), que nao serao considerados como atraso ou hora extra;

Paragrafo trigésimo sétimo: A partir de O1 de outubro 2020 a escala do COI sera ininterrupta com reve-
zamento de 6X6X2, o empregado trabalha 6 (seis) dias consecutivos em turnos de 06 (seis) horas e 144
180 (cento e oitenta) mensais, e folga 02 dias consecutivos. As horas que ultrapassarem as 180 (cento e
oitenta) serao pagas como horas extras, com percentual de 100%;

Paragrafo trigésimo oitavo: As escalas definidas no presente Acordo Coletivo para os empregados do COI
nao podem ser modificadas, por hipotese alguma, sem a prévia negociacao e a assinatura de Acordo com
o SINTERN; ANEXAR ESCALAS

Paragrafo trigésimo nono: Os empregados que trabalham no COl em escala de revezamento de 6X6X2,
em turnos de 06 (seis) horas deverao trabalhar 144 horas por més, as horas que ultrapassar este valor
deverao ser pagas como extras;

Paragrafo quadragésimo: Os empregados que trabalham no COl em escala de revezamento de 6X6X2, em
turnos de 06 (seis) horas quando o dia de trabalho for feriado as horas laboradas deverao ser pagas como
extras e com 100% (cem por cento) de acréscimo;

Paragrafo quadragésimo primeiro: A Cosern pagara aos empregados que trabalham no COIl — Centro de
Operacao Integrada em regime de escala de revezamento e nas funcdes de Controlador, Coordenador e
Front, a partir de O1 de outubro de 2020, uma gratificacao no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre a remuneracao percebida;

Paragrafo quadragésimo segundo: A Cosern pagara para os Controladores do COI — Centro de Operacao
Integrada que exercem o Cargo de Front o salario basico correspondente a 60% (sessenta por cento) do
salario basico do cargo de Analista de Servicos Elétricos.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A COSERN se compromete a custear 95% (noventa e cinco por cento) do custo total do Plano de Salde
dos seus empregados e dependentes;

Paragrafo primeiro: A contribuicao financeira da empresa por cada empregado ou dependente, em funcao
da remuneracao do empregado, sera mantida nos mesmos critérios ja definidos conjuntamente entre a
COSERN e o SINTERN, conforme tabela abaixo, sendo o valor da remuneracgao reajustado com o mesmo
percentual aplicado na Clausula Quinta:



QUADRO PARTICIPAGCAO PLANO DE SAUDE
" COSERN Empregado Total
a
Remuneragéo % Part Apart. Enferm. Apart. Enferm. Apart. Enferm.
até R$ 2.954 80 99.00%| R% 27688 | R$ 21654 |R$ 280 |R$ 219 | R$ 27968 | R$ 21873
de R$ 2.954 81 a R$ 4643 27 97 00%| R% 27129 | R$ 21217 |R$ 839 |R$ 656 | R§ 27968 | R$ 21873
Acima de R$ 4.643 28 9100%| R% 25451 | R$ 19904 | R$ 2517 | R$ 1969 | R$ 27968 | R$ 21873

Paragrafo segundo: Fica assegurado a constituicao de uma Comissao Paritaria com representantes do SIN-
TERN e COSERN que conduzira os processos de renovacao e alteracoes do Plano de Saulde e tera acesso
aos relatérios elaborados pela Operadora visando o acompanhamento da gestdao, do desempenho e da
avaliacao do Plano de Saude;

Paragrafo terceiro: O Plano de Salde, administrado pela COSERN, terd contrato (Unico para os empre-
gados e para o PADE, aposentados e ex-empregados, conforme prever a Lei N° 9656 de 03 de junho de
1998, garantindo a todos e aos seus dependentes os direitos e beneficios concedidos aos empregados e
dependentes, ainda que a forma de pagamentos das mensalidades seja distinta, com o objetivo de garantir
direitos a todos e permitir a apuragdo da sinistralidade em conjunto;

Paragrafo quarto: Fica assegurado que qualquer alteragao nas condigdes atuais do Plano de Salde devera
ser discutida com a Comissao Paritaria e em seguida com o SINTERN, assegurando ainda aos membros da
Comissao todas informagoes inerentes ao Plano de Saude e fornecendo os resultados de sinistralidade até
o dia 15 (quinze) de cada més;

Paragrafo quinto: A COSERN se compromete a custear, mensalmente, a diferenca para manter o Plano
de Salde dos empregados que se aposentarem por invalidez, e nao atendam a condicao de 10 (dez) anos
como Beneficiario de Plano de Saude Empresarial para que mantenham as mesmas condicoes dos demais
aposentados.

Paragrafo sexto: A COSERN mantera o contrato do PADE (aposentados e ex-empregados), conforme prever
a Lei 9656 de 03 de junho de 1998, garantindo aos aposentados e ex-empregados os mesmos direitos e
beneficios concedidos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICO ODONTOLOGICO

A COSERN se compromete a manter o custeio do Plano de Salde Odontolégico que atenda aos seus
empregados, e dependentes, compreendidos nessa assisténcia, além dos servigos previstos no anexo |,
os servicos ortodonticos corretivos, protese, drtese, ponte fixa, aparelho dentario, coroa de porcelana,
implante e o tratamento especializado;

Paragrafo primeiro: A COSERN se compromete, a partir de 1° de outubro de 2020, a custear 95% (no-
venta e cinco por cento) do valor do Plano de Salde Odontolégico dos seus empregados e dependentes;
Paragrafo segundo: A contribuicao financeira da empresa por cada empregado ou dependente, em funcao
da remuneracao do empregado, sera mantida nos mesmos critérios ja definidos conjuntamente entre a
COSERN e o SINTERN, conforme tabela abaixo; APRESENTAR TABELA

Paragrafo terceiro: Fica assegurado a constituicado de uma Comissao Paritaria com representantes do
SINTERN e COSERN que conduzira os processos de renovacao e alteracoes do Plano Odontologico e tera
acesso aos relatérios elaborados pela Operadora visando o acompanhamento da gestao, do desempenho e
da avaliacao do Plano Odontoldgico;

Paragrafo quarto: O Plano Odontolégico tera contrato Gnico para os empregados e para o PADE, aposenta-
dos e ex-empregados, conforme prever a Lei 9656 N° de 03 de junho de 1998, garantindo a todos e aos
seus aos mesmos e dependentes os direitos e beneficios concedidos aos empregados e dependentes, ainda
que a forma de contribuicdo seja distinta, com o objetivo de garantir direitos a todos e aos dependentes e
de permitir a apuracgdo da sinistralidade em conjunto;

Paragrafo quinto: Fica assegurado que qualquer alteracao nas condicoes atuais do Plano Odontolégico
devera ser discutida com a Comissao Paritaria e em seguida com o SINTERN, assegurando ainda aos
membros da Comissao todas informacoes inerentes ao Plano Odontolégico e fornecendo os resultados de
sinistralidade até o dia 15 (quinze) de cada més;

Paragrafo sexto: A COSERN se compromete a custear, mensalmente, a diferenca para manter o Plano
Odontolégico dos empregados que se aposentarem por invalidez, e nao atendam a condicao de 10 (dez)
anos como Beneficiario de Plano Odontologico Empresarial para que mantenham mesmas condicoes dos
demais aposentados.



Paragrafo sétimo: A COSERN garantira o contrato do PADE (aposentados e ex-empregados), conforme pre-
ver a Lei 9656 de 03 de junho de 1998, garantindo aos aposentados e ex-empregados os mesmos direitos
e beneficios concedidos aos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE, MAE GUARDIA, PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL
A Cosern concedera os beneficios da Mae Guardia, Pré-escola e Ensino Fundamental para todos os empre-
gados que dele fizerem jus e a concessao de Creche gratuita para filhos de empregadas, este Ultimo, através
do sistema de creches conveniadas.
Paragrafo primeiro: Caso a empregada que deseje um padrao de creche superior as disponiveis nos con-
vénios firmados pela Empresa, podera optar pelo recebimento do valor-teto estabelecido como pagamento,
no seu contracheque, devendo neste caso haver a devida comprovacao referente a permanéncia continua
do filho da empregada na creche.
Paragrafo segundo: Caso a empregada opte pelo beneficio da Mae Guardia, compreendendo na utilizacao
do valor-teto referente ao auxilio creche, fara jus ao ressarcimento mediante comprovacao da assinatura da
CTPS na funcao de “baba” e respectivo pagamento em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias
do respectivo vencimento, nos limites estabelecidos no paragrafo quinto.
Paragrafo terceiro: A Cosern mantera convénios com escolas que oferecam Ensino em nivel de Pré-Escola
e Fundamental para os filhos dos empregados. O pagamento do valor equivalente a Pré-Escola e do Ensino
Fundamental, das escolas nao conveniadas, serao realizados mediante apresentacao, pelo empregado, do
recibo correspondente a quitacao da mensalidade em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias do
respectivo vencimento, nos limites estabelecidos nos paragrafos quinto, sexto e sétimo.
Paragrafo quarto: O beneficio da creche gratuita podera ser concedido ao empregado do sexo masculino
separado legalmente do conjuge, mediante comprovacao da guarda judicial do filho.
Paragrafo quinto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio de Creche ou Mae guardia para as emprega-
das que tenham filhos de até 07 anos (06 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$761;61{setecentos
e-sessenta-e-timreais-e-sessenta-e-tim-eentaves) R$ 850,0 (oitocentos e cinquenta reais) para pagamento
do beneficio a partir de 1° de outubro de 2020;
Paragrafo sexto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio Pré-Escola e do Ensino Fundamental para os
empregados que tenham fllhos de ate 07 anos (06 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$418;88
S os—€—¢ : centaves) R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais) para
pagamento do benef|C|o a partlr de 1° de outubro de 2020;
Paragrafo sétimo: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio Pré-Escola e do Ensino Fundamental para os
empregados de ambos 0S Sexos que tenham fllhos de 07 até 12 anos (11 anos, 11 meses e 29 dias) o
valor de até R$4 : : entaves)-R$ 470,00 (quatrocentos
e setenta reais), para pagamento do beneﬂmo a partlr de 1° de outubro de 2020;
Paragrafo oitavo: Os beneficios previstos nesta clausula atenderao aos filhos dos empregados e fica garan-
tido pagamento dos referidos beneficios durante o ano letivo aos dependentes que completarem a idade
limite no decorrer do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A COSERN se compromete a conceder assisténcia clinica Social e Psicologica aos seus empregados, filhos
e dependentes limitado a 01 (um) atendimento por semana, por beneficiario, mediante o reembolso no
limite de R$-200,;00-(duzentesreais) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por atendimento.

Paragrafo unico: O reembolso sera concedido, no contra cheque do empregado, apds prévia requisicao do
profissional especializado e anuéncia do Servico Médico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA EDUCACIONAL

Fica estabelecido o valor global de R$-866-000;00-(eitecentesmil+reais) R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais) para o exercicio de 2021, cujo objetivo sera custear em parte os estudos de formacao
dos empregados. A participacao da COSERN na mensalidade escolar ser4 com base na remuneracao, par-
celas fixas e variaveis do empregado, conforme Procedimento Operacional - NOR.CORPORAT-CULT-0004
(anexo 2), com implementacao da metodologia linear.



Paragrafo primeiro: A metodologia linear representa o formato de distribuicao do valor estabelecido como
limite global da participacao da COSERN na mensalidade escolar dos empregados, e tera como ponto de
partida o percentual de 95% (noventa e cinco por cento) para os empregados que recebem até o limite do
valor estabelecido como piso salarial;

Paragrafo segundo: Nos meses de janeiro, fevereiro, julho, agosto e dezembro serao realizadas reunides
com o SINTERN e participacao dos beneficiarios para apresentacoes dos critérios da utilizacao da verba
definida no “caput” desta Clausula e prestacao de contas, garantindo a plena utilizacao da verba;
Paragrafo terceiro: A Cosern devera conveniar com o SENAC e SENAI para oferecer gratuitamente aos seus
empregados cursos nas areas de elétrica, de eletrdnica, de informética e de energias renovaveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGEM E QUILOMETRAGEM DE VEiCULOS

Fica estabelecido que a Diaria de Viagem dentro do Rio Grande do Norte, com pernoite, de 1° de outubro
de 2020 a 30 de setembro de 2021, sera de R$ 300;00-(trezentosreais) 280,00 (duzentos e oitenta).
A COSERN, quando de viagem interestadual, concedera ao empregado uma diéria no valor de R$ 700,00
(setecentos reais) para cobrir despesas com hospedagem e alimentacao.

Paragrafo primeiro: Nas viagens dentro do Estado, sem pernoite, o empregado fara jus ao seguinte: A) 01
refeicao, iniciando 1h antes da jornada de trabalho; B) O1 refeicao, ultrapassando o horario das 12 (doze)
horas; C) ultrapassando o horéario das 18 (dezoito) horas, 01 (uma) refeicao. As refeicdes aqui estabeleci-
das, sao cumulativas e possuem natureza indenizatoria, ja que utilizados para ressarcimento da despesa
do empregado com alimentacao; D) O valor da refeicao sera de 100% (cem por cento) do valor facial do
vale alimentacao/refeicao;

Paragrafo segundo: A COSERN pagara aos empregados que utilizam o seu veiculo para deslocamentos a
servigo da Empresa, no periodo de 1° de outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021, o valor de R$ 1,50
(um real e cinquenta centavos) por quildbmetro rodado e para os casos que o servico tenha necessidade de
acompanhante o valor seréa acrescido de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por acompanhante;

Paragrafo terceiro: A COSERN, quando de viagem interestadual, e que o empregado se hospede em hotel
conveniado, cuja hospedagem é paga pela COSERN diretamente ao hotel, o empregado fara jus ao valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) para refeicao;

Paragrafo quarto: A COSERN reembolsara as despesas de Taxi ou Uber mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A COSERN liberara 07 (sete) dirigentes sindicais, em tempo integral e com dnus para empresa. Com-
promete-se, ainda, a manter os valores das rubricas de periculosidade, média de sobreaviso e penosidade,
bem como os valores das médias de adicional noturno e de horas extras, calculadas, na data da liberacao,
com base nos Ultimos 12 meses de trabalho, caso o dirigente indicado as detenha.

Paragrafo primeiro: A COSERN liberara, sempre que necessario e a pedido do SINTERN, os Delegados que
por estes forem expressamente indicados, com vistas a lhes permitir o exercicio de suas atividades sindicais
pertinentes;

Paragrafo segundo: A liberacao de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula ficara limitada a um nu-
mero de 03 (trés) por més, nao excedendo a 03 (trés) dias de trabalho por vez, para participar de eventos
do SINTERN, sem prejuizo da respectiva remuneracao, a solicitacao da liberacao, pelo sindicato, devera
ser formalizada com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia;

Paragrafo terceiro: A COSERN liberara os empregados eleitos para cargos de Direcao de Centrais Sin-
dicais, Federacoes e Confederacoes para participar de reunides plenarias, limitada uma a cada més nao
excedendo a 03 (trés) dias de trabalho por vez sem prejuizo da respectiva remuneracao, a solicitagao da
liberacao, pelo sindicato, devera ser formalizada com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia;

Paragrafo quarto: A COSERN liberard 01 (um) dirigente do SINTERN eleito para a diretoria da Federacao
Nacional dos Urbanitarios - FNU, colocando-o a disposicao com 6nus para a Empresa;

Paragrafo quinto: A Cosern disponibilizard um espago nos seus quadros de aviso para publicacoes do
SINTERN.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCAO CUMULATIVA

O empregado constante do quadro de pessoal da Cosern em 31/10/03, nao contemplado com a Funcao
Cumulativa Incorporada, em razao do seu cargo nao exigir, a época, esta atividade, caso seja convocado a
dirigir veiculo da Empresa, mediante autorizacao da Cosern, fara jus ao recebimento da Funcao Cumulativa
conforme Paragrafo Terceiro.

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de outubro de 2020 o valor da Funcao Cumulativa Incorporada sera de
R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo segundo: O pagamento da Funcao Cumulativa se dara tomando-se por base a pontuacao obtida
no desempenho da funcao durante o més, calculada com os seguintes critérios: a) Os empregados que
exercerem a Funcao Cumulativa em regime de expediente normal, a cada expediente trabalhado correspon-
dera um ponto; b) Os empregados que exercerem a Funcao Cumulativa em turnos de seis horas corridas,
a cada turno trabalhado correspondera dois pontos; c) Para fazer jus a pontuacao, o empregado tera que
conduzir o veiculo em todo o percurso necessario a execucao da tarefa, devendo o deslocamento iniciar e
terminar no mesmo local, salvo nos casos em que, pela sua natureza, a tarefa termine em local distinto
daquele que se iniciou; d) Fica limitado a dois, o nimero maximo diario de pontos que poderao ser obtidos
por cada empregado; e) Somente serd permitido um Unico apontamento, por veiculo, em um mesmo turno
ou expediente; f) A Funcao Cumulativa sera paga integralmente ao empregado que haja acumulado no més
20 (vinte) ou mais pontos; g)

Para os empregados que nao alcancarem o limite de 20 (vinte) pontos a Funcao Cumulativa sera paga de
forma proporcional, obedecida a seguinte férmula: Valor a ser pago = Numero de pontos alcangados x
Valor Integral da Funcao Cumulativa/20.

Paragrafo terceiro: Em razao do estabelecido no paragrafo segundo o valor da Funcao Cumulativa podera
atingir o maximo de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais);

Paragrafo quarto: A partir de 01 de novembro de 2003, a atividade de dirigir veiculo da empresa passou
a ser atribuicao dos cargos da Cosern, nao se constituindo obrigacdo da Empresa pagar a nenhum outro
empregado que venha a ser admitido e dirija veiculo da empresa.

Paragrafo quinto: A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no paragrafo quarto os empre-
gados no exercicio das funcoes de Eletrotécnico e a partir de novembro/2013 os Técnicos de Seguranca.
Neste caso, o empregado que for requisitado para dirigir veiculo da Empresa, fara jus ao valor da Fungao
Cumulativa nas condicoes estabelecidas no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo sexto: A partir de novembro/2008, excetuam-se do estabelecido no Paragrafo quarto os empre-
gados no exercicio da funcao de Eletricista. Neste caso, o empregado que for

requisitado para dirigir veiculo da Empresa, fara jus ao valor integral do beneficio.

Paragrafo sétimo: A partir de marco de 2010, a apuracao de pontos de que trata o paragrafo segundo, sera
feita através de sistema de Computador de Bordo instalado nos veiculos da empresa. Os empregados que
fizerem uso de veiculos alugados também terao os pontos computados por meio de relatério disponibilizado
pela Unidade de Administracao.

Paragrafo oitavo: A Cosern reembolsara todas as despesas com renovacao da Carteira Nacional de Habili-
tacao-CNH para os empregados que dirigirem veiculo tipo carreta e veiculo com Cesta Tipo Sky, desde que
0 empregado comprove o desembolso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SERVICO EXTRAORDINARIO

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, sempre que houver necessidade, obedecendo-se o seguinte:



Paragrafo primeiro: A COSERN pagara o adicional da hora extra em dias normais de trabalho, com o adi-
cional de 50% (cinquenta por cento);

Paragrafo segundo: A COSERN pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham no PA’s, Plantao,
COI nos sabados, domingos, feriados e dias compensados, com o adicional de 100% (cem por cento);
Paragrafo terceiro: A COSERN pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham em regime adminis-
trativo nos sabados, domingos, feriados e dias compensados, com o adicional de 100% (cem por cento);
Paragrafo quarto: A COSERN remunerard mensalmente como horas extras as horas excedentes as 160
(cento e sessenta) horas mensais trabalhadas pelos empregados que laboram em regime de escalas inter-
ruptas ou ininterruptas no COIl, PA'S e PRONTIDAO DE LUZ. As horas excedentes serao pagas como horas
extra e com o percentual de 100% (cem por cento);

Paragrafo quinto: A COSERN assegurara transporte casa/trabalho/casa que devera ser através de veiculo
préprio, de taxi ou Uber, ou do pagamento dos quildbmetros rodados no veiculo do empregado quando o
mesmo, for convocado para trabalhar em regime de horas extras no sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao;

Paragrafo sexto: A COSERN pagara as horas extras dos empregados em viagens interestaduais quer o
deslocamento seja via aérea ou terrestre tomando como referéncia a hora que o empregado sai da sua resi-
déncia e a hora que chega no destino. O mesmo ocorrendo no regresso, ou seja, tomara como base a hora
de saida do local de prestacao do servico e a hora de regresso a residéncia do empregado. O percentual
da hora extra aqui mencionada serao os estabelecidos nos paragrafos primeiro e terceiro desta clausula;
Paragrafo sétimo: Para os empregados que trabalham em regime administrativo e em escala de reveza-
mento, no que concerne o0 pagamento de horas extras, a segunda feira e a terca feira de carnaval, sao
considerados dias feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS

A Cosern destinarda mensalmente, a partir de 01 de outubro de 2020, a titulo de ajuda financeira para o
lazer dos seus empregados e respectivos dependentes, a importancia de R$31-000;00-{trinta—eum-mil
reais} R$ 28.700,00 (vinte oito mil e setecentos reais).

Paragrafo primeiro: O Clube COSERN devera promover gestdes no sentido de profissionalizar a sua admi-
nistracdo, com a finalidade de oferecer lazer e entretenimento adequado aos seus associados, nos mesmos
niveis de outros clubes sociais;

Paragrafo segundo: Em decorréncia do estabelecido no paragrafo primeiro, o Clube COSERN devera pro-
mover meios de atrair novos associados e gerar outras fontes alternativas de receitas, tais como: aluguel
para festa particular de empregado, arrendamento ou exploracao de servicos de bar ou restaurante, eventos
e circuitos musicais;

Paragrafo terceiro: O Clube COSERN devera mensalmente prestar contas a COSERN da aplicacao dos
recursos decorrentes no estabelecido no caput desta clausula e no paragrafo segundo;

Paragrafo quarto: A COSERN concorda em colocar a disposicao, com dnus préprio, 2 (dois) empregados
dentre os eleitos para compor a Diretoria do Clube COSERN;

Paragrafo quinto: Na liberacao de que trata o Paragrafo quarto, o empregado cedido nao tera reducao sa-
larial nas parcelas fixas habituais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATER-
NIDADE




A Cosern, a partir de 01 de janeiro de 2009, concedera prorrogacao de 60 (sessenta) dias a licenca-ma-
ternidade, garantindo a empregada o pagamento da sua remuneracao integral nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime

Geral da Previdéncia Social, de acordo com a Lei N°. 11.770 de 09/09/2008.

Paragrafo Unico: A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, também a empregada que adotar ou
obtiver guarda para fins de adocao de crianca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PESSOA COM DEFICIENCIA

A Cosern adotara os seguintes critérios para os empregados com deficiéncia, contratados por forca da le-
gislagao.

Paragrafo primeiro: Fornecera gratuitamente calgcados e equipamentos de drteses e préteses aos seus em-
pregados que ja contar com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho de acordo com a necessidade
comprovada por solicitagao médica e apds aprovacao da area médica da empresa. Comprovada a necessi-
dade, nao seja necessaria uma nova solicitacao médica, todas as vezes que o empregado solicitar o calcado
ou equipamento de értese e protese.

Paragrafo segundo: Disponibilizard uma cadeira de rodas de qualidade especial, para que os empregados
com deficiéncia possam se locomover dentro da empresa quando convocados para reunioes, palestras,
cursos, etc, fora do seu ambiente normal de trabalho;

Paragrafo terceiro: Providenciara para que as tarefas delegadas aos empregados com deficiéncia sejam
adequadas a deficiéncia de cada um. E ainda quando da avaliagdo do empregado que seja levado em con-
sideracgao as restricoes que a deficiéncia lhe impoe.

Paragrafo Quarto: A COSERN acatara a apresentacao de Nota Fiscal dos calcados e equipamentos de ér-
teses e proteses adquiridos pelo empregado, para que possa restitui-lo do valor despendido. Nao havendo
necessidade de apresentagao de orgcamentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO E ABONO DE FERIAS




A COSERN concedera a todos os empregados uma Gratificacao de Férias a ser paga quando da efetiva
fruicao relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo primeiro: A Gratificacdo de Férias sera composta por um valor fixo e um valor variavel equiva-
lente a 40% (quarenta por cento) da diferenca entre o salario base do empregado e o referido valor fixo;
Paragrafo segundo: A partir de 01/10/2020 o valor fixo dessa gratificacao sera de R$ 2.801,39 (dois mil,
oitocentos e um reais e trinta e nove centavos);

Paragrafo terceiro: Sera considerado salario-base, para efeito de calculo da Gratificacao de Férias, o salario
nominal do empregado, acrescido do Adicional por Tempo de Servico a que fizer jus e dos demais adicio-
nais fixos percebidos pelo mesmo;

Paragrafo quarto: O empregado fara jus a uma Gratificacao de Férias equivalente ao seu salario base,
quando este for igual ou inferior ao valor fixo;

Paragrafo quinto: O empregado cujo salario-base for superior ao valor fixo, fara jus a este mesmo valor,
acrescido do valor variavel calculado conforme descrito no paragrafo primeiro;

Paragrafo sexto: Quando a duracao das férias for menor que 30 dias, em decorréncia de faltas ocor-
ridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificacao de Férias sera proporcional aos dias de fruicao a que o
empregado fazer jus;

Paragrafo sétimo:  No caso de parcelamento de férias, a Gratificacdo devida sera paga integralmente
junto com a primeira parcela;

Paragrafo oitavo: A gratificacao de que trata esta clausula, sera devida proporcionalmente, inclusive, no
caso de férias proporcionais e serao pagos juntamente com a remuneracao das férias, ou quando da res-
cisao do contrato de trabalho;

Paragrafo nono: A gratificacao de férias nao sera devida na hipdtese de rescisao de contrato de trabalho
por justa causa;

Paragrafo décimo: A Gratificacao de Férias de que trata a presente clausula e seus paragrafos substitui
a remuneracao de férias instituida pelo Artigo 70 Inciso XVII, da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - HORARIO FLEXIVEL E BANCO DE HORAS

Criagao de banco horas extras e horario flexivel para todos os colaboradores que trabalham em regime
administrativo, exceto colaboradores que trabalham em jornada especial no COl, eletricistas e técnicos
ligados a operacao (UTD’s), nas seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro: Fica mantida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sex-
ta-feira, e, 40 (quarenta) horas semanais;

Paragrafo segundo: O horario de trabalho sera das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com uma 1h30 de
intervalo para almoco;



Paragrafo terceiro: Os empregados ficarao dispensados do registro de frequéncia no horario de intervalo
de almoco acima especificado;

Paragrafo quarto: A sistematica de registro da frequéncia para o controle de banco de horas e horario fle-
xivel obedecera ao seguinte:

1.

2.

3.

4.

Inicio de jornada entre 7h00 e 9h0O0 e término entre 16h30 e 18h30, desde que cumpra a
carga horaria de 8h por dia.

Na entrada do primeiro expediente e na saida do segundo expediente sera concedida uma
tolerancia de 05 minutos, e nao serao considerados para fins de horas extras e nem atrasos.
As auséncias justificadas mediante declaracao médica nao serao consideradas para fins de
horario flexivel, nem banco de horas.

A chegada/saida nao justificada dentro do horario nicleo (depois das 9h00 e antes de
16h30) sera descontada como atraso/saida antecipada e irao como horas a débito para o
banco respeitando-se os 05 (cinco) minutos de tolerancia na entrada e na saida.

Paragrafo quinto: As horas serao registradas em banco de horas, e podera ser utilizado para compensacao
dentro do periodo de 06 (seis) meses, em comum acordo com a lideranga;
Paragrafo sexto: Para fins de registro e composicao do banco de horas, serao obedecidos os seguintes

parametros:

N o ol W=

Hora Extra 50%: Sera acrescida ao banco a proporcao de 1,5h para cada hora trabalhada.
Hora Extra 100%: Sera acrescida ao banco a proporcao de 2,0h para cada hora trabalhada.
A Hora Negativa gerada por ocasiao de atraso ou saida antecipada ird para o banco de ho-
ras na proporc¢ao de 1,0h para 1,0h.

Adicional Noturno: Nao compoée o banco de horas e serao pagas no més seguinte.

Para efeito de compensacao, o saldo do horério flexivel fica limitado a 16 (dezesseis) horas
por més.

O limite de horas no banco sera de 30 (trinta) horas. As horas excedentes a esse valor serao
pagas no meés subsequente ao da sua realizacao.

O banco sera quitado a cada 06 (seis) meses, ou seja, as horas realizadas de janeiro a ju-
nho e nao compensadas serao pagas ou debitadas (em caso de saldo negativo no banco)
em julho; e as horas realizadas de julho a dezembro serdao pagas ou debitadas (em caso de
saldo negativo no banco) em janeiro.



