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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2021/2023

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS
PRESTADORAS NO SERVIGO ELETRICO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINTERN, representando a
categoria profissional, com sede na Rua Gongalves Lédo, n° 845, Centro, em Natal/RN, inscrito no CNPJ sob
o n° 08.026.213/0001-02, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Fernandes de Sousa;

E, do outro lado, a NEOENERGIA COSERN - COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE,
empresa inscrita no CNPJ sob o n° 08.324.196/0001-81, situada a Rua Mermoz, 150, Baldo, também em
Natal/RN, neste ato representado pela Gerente de Recursos Humanos, Kleyse Kelly Maia Siqueira;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes previstas nas
clausulas seguintes:

| - Clausulas Acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - AMBITO DE APLICAGAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicavel a todos os empregados do quadro de pessoal da
NEOENRGIA COSERN durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de
2023. '

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e, 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos de empregados que cumprem jornada especial de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O horario de trabalho serd das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com uma 1h30 de
intervalo para almogo. Na entrada do primeiro expediente e na saida do segundo expediente sera concedida
uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para os empregados ndo contemplados no horario flexivel/lbanco de
horas.

Paragrafo Segundo: A NEOENERGIA COSERN podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho, por meio de instalag&o de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de
controle de jornada de trabalho, conforme portaria MTE n° 373 de 25/02/2011, ficando dispensada a
necessidade de impress&o do comprovante de registro de ponto do empregado. A NEOENERGIA COSERN
mantera a disposicao dos empregados, no periodo dos Ultimos 5 (cinco) anos, sistema digital de consulta dos
registros de ponto, sendo facultado ao empregado com contrato ativo a impressdo e/ou armazenamento.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A NEOENERGIA COSERN concedera, a todos os seus empregados, exceto para ocupantes de cargos
executivos, a partir de 1° de outubro de 2021, um reajuste de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento),
tendo como base na gplicagéo os salarios de setembro de 2021 e a partir de 1° de outubro de 2022 o reajuste
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salarial considerara a variagéo do INPC pleno dos ultimos 12 (doze) meses tendo como base na aplicacéo os
salarios de setembro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - REESTRUTURAGAO DE VANTAGENS E GANHOS DE CARATER PESSOAL

As vantagens e ganhos de carater pessoal (Adicional Tempo Servico, Gratificagdo de Funcgédo e VNI FGC
Acordo), reunidas pela NEOENERGIA COSERN a partir de 1° de dezembro de 2016, foram incorporadas a
remuneragado do empregado com o titulo de “Outros Rendimentos”, ndo podendo ser suprimidas e serdo
devidas enquanto perdurar vinculo de emprego com a NEOENERGIA COSERN.

Paragrafo primeiro: Sempre que houver reajustes de salarios em decorréncia da data base, o mesmo indice
sera aplicado na correg¢ao do valor da rubrica “Outros Rendimentos”.

Paragrafo segundo: Na hipétese do empregado fazer jus a eventual pagamento ou indenizagdo, cuja
liquidagdo adote como parametro o valor do Adicional Tempo Servigo, ficara salvaguardado a indicacéo do
respectivo valor pela NEOENERGIA COSERN, considerando este a data do respectivo evento.

CLAUSULA SEXTA - DA INCOPORAGAO DA FUNGAO CUMULATIVA INCORPORADA

O empregado constante do quadro de pessoal da NEOENERGIA COSERN que recebem a rubrica fungéo
cumulativa incorporada (011N), em raz&o da obrigagéo prevista no ACT 2003/2005, teréo o valor integral da
referida rubrica incorporado ao salario basico de cada empregado no més de novembro/2021.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

A NEOENERGIA COSERN efetuard o pagamento mensal dos saldrios aos seus empregados no dia 25 do
més correspondente a prestacdo dos servigos ou no primeiro dia Util que o anteceder.

Paragrafo primeiro: Caso ocorra erro no contracheque do empregado e que resulte pagamento a menor do
salario, a NEOENERGIA COSERN restituira, até o 5° dia util do més subsequente ao pagamento, o valor
descontado indevidamente do empregado.

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN efetuara o adiantamento da primeira parcela do décimo
terceiro salario no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do emipregado,
contemplando as verbas fixas mensais, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro a antecipacio da primeira
parcela sera paga no final do més, quando do retorno do empregado de suas férias.

Paragrafo quarto: O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro saldrio sera efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més de dezembro de cada ano.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR SERVIGO EM ESCALA E PENOSIDADE

A NEOENERGIA COSERN concedera o pagamento mensal do adicional de 10% (dez por cento), sobre o
salario basico, aos empregados que trabalham na jornada de trabalho em regime de escala de revezamento
de forma ininterrupta ou interrupta, em qualquer atividade da empresa.

Paragrafo tnico: O mesmo percentual também seré pago a qualquer empregado que venha a ser convocado
a atuar no regime de escala de revezamento de forma ininterrupta ou interrupta, em pelo menos uma vez no
mes.

CLAUSULA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO
A NEOENERGIA COSERN cumprira gcondigées estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
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CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A NEOENERGIA COSERN se compromete a custear 95% (noventa e cinco por cento) do custo total do
Plano de Saude dos seus empregados e dependentes.

Paragrafo primeiro: A contribuigdo financeira da empresa por cada empregado ou dependente, em fungéo da
remuneracdo do empregado, serd mantida nos mesmos critérios ja definidos conjuntamente entre a
NEOENERGIA COSERN e o SINTERN, conforme tabela abaixo, sendo o valor da remuneragéo reajustado
com o mesmo percentual aplicado na CLAUSULA QUARTA.

QUADRO PARTICIPAGAO PLANO DE SAUDE
5 COSERN Empregado Total
0,
el ol i Ay Apart. Enferm. Apart. Enferm. Apart. Enferm.
Até R$ 3.400,66 99,00%| R$ 286,80 | R$ 22429 | R$ 290 | R$ 227 | R$ 289,69 | R$ 226,56
de R$ 3.400,67 a R$ 5.343,90 97,00%| R$ 281,00 | R$ 21976 | R$ 869 | R$ 6,80 | R$ 289,69 | R$ 226,56
Acima de R$ 5.144 51 91,00%| R$ 263,62 | R$ 206,17 | R$ 26,07 | R$ 20,39 [ R$ 289,69 | R$ 226,56

Paragrafo segundo: Fica assegurado ao SINTERN o direito de participar, através de um representante,
conjuntamente com a NEOENERGIA COSERN e NEOS, do processo de renovagéo do Plano de Saude.

Paragrafo terceiro: Sera criada uma comiss&o paritaria, composta por 2 (dois) representantes indicados pela
EMPRESA, SINDICATO e OPERADORA, para acompanhar a cada trimestre o andamento do Plano de
Saude como sinistralidade e melhorias. Excluidas as questbes operacionais de responsabilidade da area de
Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVICO ODONTOLOGICO

A NEOENERGIA COSERN se compromete a manter o custeio do Plano de Salde Odontolégico que atenda
aos seus empregados, filhos e dependentes, compreendidos nessa assisténcia os servigos constantes no rol
da ANS.

Paragrafo primeiro. A NEOENERGIA COSERN concedera aos seus empregados adiantamento para
realizagdo de servigos odontolégicos, inclusive o servigo ortodéntico corretivo, protese, ortese, ponte fixa,
aparelho dentario, coroa, implante e tratamento especializado, para si préprio e seus dependentes.

Paragrafo segundo: Os adiantamentos realizados por forga desta clausula n&o ficardo condicionados a
disponibilidade consignavel do empregado, sendo amortizados em 12 (doze) parcelas mensais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO PARA COMPRA DE MEDICAMENTOS E OCULOS
DE GRAU

A NEOENERGIA COSERN concedera aos seus empregados e dependentes, adiantamento para compra de
medicamentos e éculos de grau.

Paragrafo primeiro: A concessdo de adiantamentos para aquisicdo de medicamentos ficara condicionado a
analise do setor médico da Empresa.

Paragrafo segundo: Os adiantamentos realizados por forca desta clausula ndo ficarédo condicionados a
disponibilidade consignavel do empregado e serdo amortizados em 12 (doze) parcelas mensais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

A NEOENERGIA COSERN fornecera aos seus empregados até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior ao
més de referéncia, 23 (vinte e trés) vales refeigdo/alimentacdo mensais. A partir de 1° de outubro de 2021 o
valor facial sera de R$ 46,30 (quarenta e seis reais e trinta centavos), utilizéveis em redes de credenciadas
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com participac&o no custeio pelo empregado de R$ 0,10 (dez centavos) mensais. A partir de 1° de outubro de
2022 esse valor sera reajustado pela variagdo do INPC pleno dos tltimos 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Fica garantida, ainda, a distribuicdo do vale alimentagéo/refeicdo aos empregados que,
por motivo de doenga, estejam de licengca médica ou em beneficio pela Previdéncia Social, bem como
aqueles que estejam oficialmente cedidos ao SINTERN, Néos, Clube Cosern, com o6nus para a
NEOENERGIA COSERN.

Paragrafo segundo: O empregado podera optar entre: A) 50% do valor em vale refeicdo e 50% do valor em
vale alimentacdo; B) 100% em vale refeicdo ou C) 100% em vale alimentacdo. A escolha da referida opgéo
devera acontecer no més de janeiro, vigorando a partir de fevereiro respectivamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALMOGO E LANCHE EM SERVICO EXTRAORDINARIO/EXTERNO

Os empregados da empresa quando em servigo extraordinario ou externo, ter&o direito a lanche ou refeigéo
conforme a seguir:

Paragrafo primeiro; O empregado que trabalha em expediente administrativo caso o servigco extraordinario
seja realizado em horério de intervalo do almogo e superior a 01 (uma) hora, o empregado tera direito a uma
refeicdo.

Paragrafo segundo: O empregado que trabalha em expediente administrativo quando néo for possivel seu
retorno a base de sua lota¢do as 12hs, ou seja, no final do primeiro expediente, fara jus a uma refeicéo. Esse
valor ndo sera cumulativo com o paragrafo primeiro.

Paragrafo terceiro: Todos os empregados que exercem a fungéo de eletricistas em servigo técnico comercial
(STC) e laboram em expediente administrativo com atividades de campo, quando néo for possivel seu retorno
a base de sua lotagédo as 12hs, ou seja, no final do primeiro expediente, fardo jus a um lanche. Esse valor nao
sera cumulativo com o paragrafo primeiro. A partir de 01/09/2023 o lanche aqui estipulado sera substituido
por uma refeicéo.

Paragrafo quarto: O empregado que trabalha em expediente administrativo caso o servigo extraordinario seja
realizado apés a jornada de trabalho do segundo expediente, 01 (um) lanche serd fornecido quando o
trabalho for realizado da 12 hora até a 42 hora inclusive. A partir da 42 hora o empregado fara jus a 01 (uma)
refeicéo.

Paragrafo quinto: O empregado que trabalha em expediente administrativo, caso ocorra execugdo de servigo
em fim de semana, feriado, dias compensados, e sua realizagao supere 02 (duas) horas, sera fornecido 01
(um) lanche da 22 (segunda) hora até a 4° (quarta) hora. A partir da 4? (quarta) hora, o0 empregado fara jus a
01 (uma) refeigéo. Havendo continuidade do empregado na atividade extraordinaria, o mesmo tera direito as
mesmas condigdes acima especificadas a partir da 9% (nona) hora.

Paragrafo sexto: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento e turnos interruptos ou
ininterruptos, caso o servigo extraordinario seja realizado apds a jornada de trabalho e supere 02 (duas)
horas, sera fornecido 01 (um) lanche e a partir da 42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeicao.

Paragrafo sétimo: O empregado que trabalha em regime de escala de revezamento e turnos interruptos ou
ininterruptos, caso ocorra execugéo de servico em dobra de turno e folga, sera fornecido 01 (um) lanche e 01
(uma) refeicdo. Nessa hipotese o lanche sera concedido no inicio da dobra de turno. E no caso de servigo
extraordinario em dia de folga sera fornecido 01 (um) lanche da 22 (segunda) hora até a 42 (quarta) hora e a
partir da 42 (quarta) hora, o empregado fara jus a 01 (uma) refeic&o.

Paragrafo oitavo: Quando o servigo extraordinario iniciar pelo menos 01 (uma) hora antes da jornada de
trabalho, o0 empregado tera direito a 01 (um) lanche.

Paragrafo nono: O valor do lanche e refeicdo sera, respectivamente, 65% (sessenta e cinco por cento) e
100% (cem por cento) do valor facial do vale alimentagao/refeigao.

Paragrafo décimo: O lanche e a refeicdo aqui estabelecidos s&o _cumulativos e possuem natureza
indenizatéria, ja que utilizados para ressarcimento da despesa do empregadas. i
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE, MAE GUARDIA, PRE-ESCOLA E ENSINO FUNDAMENTAL

A NEOENERGIA COSERN concedera os beneficios da Mae Guardi&, Pré-escola e Ensino Fundamental para
todos os empregados que dele fizerem jus e a concessdo de Creche gratuita para filhos de empregadas, este
ultimo, através do sistema de creches conveniadas.

Paragrafo primeiro: Caso a empregada que deseje um padrdo de creche superior as disponiveis nos
convénios firmados pela Empresa, podera optar pelo recebimento do valor-teto estabelecido como
pagamento, no seu contracheque, devendo neste caso haver a devida comprovagao referente & permanéncia
continua do filho da empregada na creche.

Paragrafo segundo: Caso a empregada opte pelo beneficio da Mae Guardi&, compreendendo na utilizagdo do
valor-teto referente ao auxilio creche, fara jus ao ressarcimento mediante comprovagéo da assinatura da
CTPS na funcéo de “baba” e respectivo pagamento em prazo nunca superior a 45 (quarenta e cinco) dias do
respectivo vencimento, nos limites estabelecidos no paragrafo quinto.

Paragrafo terceiro. A NEOENERGIA COSERN mantera convénios com escolas que oferegam Ensino em
nivel de Pré-Escola e Fundamental para os filhos dos empregados. O pagamento do valor equivalente a Pré-
Escola e do Ensino Fundamental, das escolas n&o conveniadas, serdo realizados mediante apresentagao,
pelo empregado, do recibo correspondente a quitagdo da mensalidade em prazo nunca superior a 45
(quarenta e cinco) dias do respectivo vencimento, nos limites estabelecidos nos paragrafos quinto, sexto e
setimo. .

Paragrafo quarto: O beneficio da creche gratuita podera ser concedido ao empregado do sexo masculino
separado legalmente do cénjuge, mediante comprovagao da guarda judicial do filho.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio de Creche ou Mae guardia para as empregadas
que tenham filhos de até 07 anos (06 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$ 877,45 (oitocentos e
setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para pagamento do beneficio a partir de 1° de outubro de
2021 e a partir de 1° de outubro de 2022 esse valor sera reajustado pela variagado do INPC pleno dos ultimos
12 (doze) meses.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio Pré-Escola para os empregados que tenham
filhos de até 07 anos (06 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$ 482,59 (quatrocentos e oitenta e dois
reais e cinquenta e nove centavos) para pagamento do beneficio a partir de 1° de outubro de 2021 e a partir
de 1° de outubro de 2022 esse valor sera reajustado pela variagéo do INPC pleno dos Ultimos 12 (doze)
meses.

Paragrafo sétimo: Fica estabelecido o valor-teto do beneficio do Ensino Fundamental para os empregados de
ambos os sexos que tenham filhos de 07 até 11 anos (10 anos, 11 meses e 29 dias) o valor de até R$ 482,59
(quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos) para pagamento do beneficio a partir de 1°
de outubro de 2021 e a partir de 1° de outubro de 2022 esse valor sera reajustado pela variagdo do INPC
pleno dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo oitavo: Os beneficios previstos nesta clausula atenderdo aos filhos dos empregados e fica
garantido pagamento dos referidos beneficios durante o ano letivo aos dependentes que completarem a idade
limite no decorrer do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, AUXILIO FUNERAL, INDENIZAGAO POR
ACIDENTE E INVALIDEZ PARCIAL OU TOTAL DO EMPREGADO

A NEOENERGIA COSERN garantira ao empregado na vigéncia desse acordo, por meio de apdlice de seguro
de vida em grupo, cobertura por morte natural, invalidez permanente total ou parcial decorrente de acidente
do trabalho e invalidez funcional ou laborativa permanente total por doenca. O valor do prémio contratado na
apolice, ‘para morte natural ou invalidez, deve ser de 24 (vinte e quatro) remuneragdes do empregado com o
minimo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e 0 maximo sera de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de invalidez permanente total do empregado reconhecida pelo INSS,
decorrente de acidente de trabalho, sera devida uma indenizagédo correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes
a média da remuneracgao dos ultimos 12 oze) meses, valor este que deve ser estipulado na apdlice. Se o
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acidente resultar a morte do empregado, a indenizagdo sera paga ao cénjuge, seus filhos ou dependentes no
valor de 48 (quarenta e oito) remuneragbes correspondentes a data do sinistro. O valor minimo da
indenizagdo sera de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e 0 maximo sera de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).
Caso haja reajuste salarial da data do sinistro até a data do pagamento, o valor do prémio terd como base o
valor do salério reajustado.

Paragrafo segundo: A morte do empregado ensejara ao conjuge, filhos ou dependentes o pagamento de
indenizagéo equivalente a 100% (cem por cento) do prémio estipulado na apdlice. No caso de ocorrer a morte
do cbdnjuge do empregado, essa indenizagdo sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) do prémio
estipulado na apdlice.

Paragrafo terceiro: No caso do acidentado sofrer redugédo da capacidade laborativa reconhecida pelo INSS,
motivada pelo acidente do trabalho sera paga uma indenizagéo proporcionalmente ao valor estipulado na
apolice. Caso o valor seja inferior ao percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput ou 50% (cinquenta por cento) do valor minimo estabelecido por invalidez permanente, o que for
maior, a NEOENERGIA COSERN pagara a diferenga. Caso haja a negativa do prémio estipulado na apdlice
de seguro, a NEOENERGIA COSERN garantira o pagamento em no maximo 60 (sessenta) dias contados de
sua negativa. Esse valor sera quitado diretamente pela NEOENERGIA COSERN, cabendo esta adotar as
medidas cabiveis para seu ressarcimento.

Paragrafo quarto: Na ocorréncia do empregado sofrer invalidez funcional ou laborativa total e permanente por
doenca, reconhecida pelo INSS, sera pago uma indenizagao no valor estipulado na apolice.

Paragrafo quinto: O auxilio funeral sera concedido ao empregado, cénjuge, filhos e dependentes admitidos
pela legislagéo previdenciaria ou do Imposto de Renda, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) que deve ser
estipulado na apolice. Caso a seguradora ndo quite o valor aqui estipulado, a NEOENERGIA COSERN
pagara a diferenga, cabendo esta adotar as medidas cabiveis para seu ressarcimento.

Paragrafo sexto: O auxilio funeral sera concedido ao aposentado, cénjuge, filhos e dependentes admitidos
pela legislagdo previdenciaria ou do Imposto de Renda, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) que sera
pago pela NEOENERGIA COSERN em moeda corrente. Para tanto, devera ser apresentada a certiddo de
Gbito, comprovagéo da dependéncia ou parentesco, bem como a nota fiscal do servigo contratado, devendo a
NEOENERGIA COSERN realizar o pagamento, independentemente, do valor constante na referida nota
fiscal.

Paragrafo sétimo: A NEOENERGIA COSERN entregara a cada empregado uma copia da apélice do seguro
ora estipulado, no més subsequente a renovacgdo da apdlice.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA E ACIDENTARIO

Ao empregado que entrar em gozo de licenga para tratamento de saude, concedida pelo INSS na forma
disposta na Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social (CLPS), e que encaminhado a pericia médica, na
forma do dispositivo legal citado, vier a perceber daquele instituto o auxilio-doenga ou auxilio-acidente
regulamentar, pagar-lhe-a a NEOENERGIA COSERN, a titulo de complementagao salarial, a diferenga entre
a importancia do beneficio concedido pela Previdéncia Social e a remuneragdo média percebida pelo
empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro: Essa complementag&o sera condicionada a frequéncia do empregado, n&o fazendo jus a
mesma, aqueles que tenham tido mais de 06 (seis) faltas ao servigo néo justificadas nos ultimos doze meses,
excetuando-se os casos de auxilio acidente ou auxilio doenga.

Paragrafo segundo: A concessdo do referido beneficio fica limitada ao retorno do empregado no prazo
maximo de 30 (trinta) meses, excetuando-se deste limite os casos de auxilio acidente de trabalho e situagdes
de empreggados com doencas irreversiveis, reconhecidas pelo Médico do Trabalho da NEOENERGIA
COSERN ou perito credenciado pela Previdéncia Social.

Paragrafo terceiro: Por solicitagéo da Empresa, através do seu Médico do Trabalho, o0 empregado, mesmo na
condicdo de beneficiario, independente do ZQ\ acima, podera ser chamado a qualquer tempo para

avaliagdo médica. R
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA AO FILHO COM DEFICIENCIA - PCD

Ao empregado que, mediante comprovagéo de servigo médico especializado e anuéncia do Servigo Médico
da Empresa, tiver filho com deficiéncia - PCD, sera prestada a este gratuitamente, pela NEOENERGIA
COSERN, através das instituicdes especializadas, a assisténcia exigida para cada caso.

Paragrafo primeiro: Caso o filho com deficiéncia - PCD, precise de servicos de protese e/ou ortese, a
NEOENERGIA COSERN pagara as despesas relacionadas a aquisicéo destes, desde que tais servigos
estejam diretamente ligados as respectivas deficiéncias e submetidas a requisicdo médica especializada em
consonancia com do Servigo Medico da Empresa.

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN garantira a manutengéo do Plano de Saude para dependente
do empregado, na condigdo de filho com deficiéncia - PCD com mais de 21 (vinte e um) anos de idade,
reconhecido como incapaz.

Paragrafo terceiro: A manutengdo do Plano de Salde referida no paragrafo segundo sera nas mesmas
condigdes previstas na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA/ACIDENTES EM SERVICO

Compromete-se a NEOENERGIA COSERN a conceder assisténcia juridica gratuita a todos os empregados
que em servico autorizado pela empresa, venham a ser indiciados em processo judicial, decorrente de
acidentes ou por falha do sistema elétrico.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGICA

A NEOENERGIA COSERN se compromete a conceder assisténcia clinica Social e Psicolégica aos seus
empregados, filhos e dependentes, limitados a 01 (uma) sesséo por semana mediante o reembolso no limite
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e a partir de 1° de outubro de 2022 esse valor sera reajustado pela
variagédo do INPC pleno dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico: O reembolso sera concedido apos prévia requisi¢do do profissional especializado e anuéncia
do Servico Médico da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA EDUCACIONAL

Fica estabelecido o valor global de R$ 592.876,83 (quinhentos e noventa e dois mil, oitocentos e setenta e
seis reais e oitenta e trés centavos) para o exercicio de 2022, cujo objetivo sera custear em parte os estudos
de formagao dos empregados, dos quais 582.876,83 (quinhentos e oitenta e dois mil, oitocentos e setenta e
seis reais e oitenta e trés centavos) se destinara a participagdo da NEOENERGIA COSERN na mensalidade
escolar de formacgao superior ou curso técnico e R$ 10.000,00 (dez mil reais) se destinara a cursos de pos-
graduac&o. A participagdo da NEOENERGIA COSERN na mensalidade sera com base na composi¢éo entre
Salario Individual Reconhecido - SIR (remuneragdo fixa) mais Periculosidade do empregado, conforme
Procedimento Operacional, com implementagéo da metodologia linear. A partir de janeiro de 2023 esse valor
sera reajustado pela variagéo do INPC pleno do periodo (outubro/2021 a setembro/2022).

Paragrafo primeiro: A metodologia linear representa o formato de distribuicdo do valor estabelecido como
limite da participacdo da NEOENERGIA COSERN na mensalidade dos empregados. Para a verba destinada
aos cursos técnico, graduagdo e pos-graduagdo serd utilizado como ponto de partida o percentual de 95%
(noventa e cinco por cento) para os empregados que recebem ate o limite do valor estabelecido como piso
salarial. *

Paragrafo segundo: Nos meses de fevereiro, agosto e dezembro serdo realizadas reuniées com o SINTERN
e participacdo dos beneficiarios para apresentacdes dos critérios da utilizagéo da verba definida no “caput’
desta Clausula e prestagdo de contas, garantindo a plena utilizag&o da verbar

Rl
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Fica a NEOENERGIA COSERN obrigada a justificar o ponto do empregado que necessitar se ausentar do
servico para acompanhar parente enfermo, assim entendido o pai, mé&e, conjuge, filhos, e ainda o
acompanhamento de pessoas das quais o empregado seja tutor ou curador, desde que o atestado médico
para requisitar tal afastamento seja previamente referendado pelo Servigo Médico da Empresa, que opinara
conclusivamente acerca da real necessidade de afastamento do empregado.

Paragrafo primeiro: Nas ocorréncias e condicdes previstas no Caput desta Clausula, durante o ano civil fica
limitado em 12 (doze) dias Uteis, ainda que descontinuos, o tempo maximo de afastamento do empregado.
Acima deste limite, mediante entendimento com o gerente, o empregado podera se afastar, desde que faca
opcdo pela Licenga N&o Remunerada, sendo, em consequéncia, descontado do seu salério, ou pela
compensagao dos dias nao trabalhados.

Paragrafo segundo: Os empregados lotados no interior do Estado deverdo solicitar liberagdo para
acompanhamento de parente enfermo ao Gerente imediato, o qual ajustara o pedido junto ao Servico Médico
da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGEM E QUILOMETRAGEM DE VEICULOS

Fica estabelecido que a Diaria de Viagem dentro do Rio Grande do Norte, com pernoite, de 1° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022, sera de R$ 281,97 (duzentos e oitenta e um reais e noventa e sete
centavos) e a partir de 1° de outubro de 2022 esse valor serd reajustado pela variagdo do INPC pleno dos
tltimos 12 (doze) meses. Para fora do Estado, o critério de hospedagem e alimentagdo obedecera normativo
interno.

Paragrafo primeiro: Nas viagens no Estado do Rio Grande do Norte, sem pernoite, 0 empregado fara jus ao
seguinte:

A) 01 (um) lanche, iniciando até as 7 (sete) horas.
B) 01 (uma) refeicéo, ultrapassando o horario das 12 (doze) horas.

C) 01 (uma) refeicio ultrapassando o horario das 18 (dezoito) horas. O lanche e as refeicdes aqui
estabelecidos s&o cumulativos e possuem natureza indenizatoria, ja que utilizados para ressarcimento da
despesa do empregado;

D) O valor do lanche e refeicéo sera respectivamente 65% (sessenta e cinco por cento) e 100% (cem por
cento) do valor facial do vale alimentagao/refeicéo.

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN pagara aos empregados que utilizam o seu veiculo para
deslocamentos a servigo da Empresa, no periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022, o
valor de R$ 1,44 (um real e quarenta e quatro centavos) por quilémetro rodado. Para os casos que o servico
tenha necessidade de acompanhante o valor sera acrescido de R$ 0,24 (vinte e quatro centavos) por
acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTIDADE DE PREVIDENCIA

A NEOENERGIA COSERN em face da incorporagdo da Fundacdo Cosern de Previdéncia
Complementar — FASERN pela NEOS Previdéncia Complementar - NEOS, doravante denominadas,
respectivamente, FASERN e NEOS, se compromete a ser Patrocinadora da NEOS e mensalmente
contribuir financeiramente com o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios previsto no Regulamento
001, vigente em 1° de outubro de 2016 da FASERN, e se compromete ainda, a manter o Plano de
Beneficios Previdenciarios (BD N° 001).

Paragrafo primeiro: A NEOENERGIA COSERN na condigéo de patrocinadora da NEOS, se compromete
a manter gestao junto a NEOS para que a administragéo dos Planos (BD e CD), que s&o administrados

pela Entidade de Previdéncia FASERN, sejam administrados, nas mesmas condigdes pela NEQ et
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Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN na condig&o de patrocinadora da NEOS, se compromete
mensalmente a contribuir financeiramente, a partir da data da efetiva Incorporagdo da FASERN pela
NEOS, com o Plano de Contribuicdo Definida — (CD) da NEOS de acordo com os critérios e condicdes
estabelecidos no Regulamento do Plano, bem como oferecer a opgéo de migracéo dos participantes do
Plano Misto de Previdéncia Complementar, previsto no Regulamento n® 001 da FASERN para o referido
Plano.

Paragrafo terceiro: A NEOENERGIA COSERN na condicdo de patrocinadora da NEOS, se compromete
a envidar esforgos junto & estrutura de governanga da NEOS com intuito de aprimorar os Planos de
Beneficios e o Estatuto da NEOS.

Paragrafo quarto: A NEOENERGIA COSERN na condi¢cdo de patrocinadora da NEOS, assegurara 01
(uma) vaga permanente, titular e suplente, na composi¢éo do Conselho Deliberativo e 01 (uma) vaga
permanente, titular e suplente, na composigédo do Conselho Fiscal, ambos eleitos pelos Participantes e
Assistidos na forma no que dispdem o Estatuto e Regimento Eleitoral da NEOS. Assegurara ainda, que a
Diretoria de Seguridade e Beneficios da NEOS sera ocupada por representante eleito por todos os
Participantes e Assistidos também na forma no que dispéem o Estatuto e o Regimento Eleitoral da
NEOS.

Paragrafo quinto: A NEOENERGIA COSERN na condicdo de patrocinadora da NEOS, assegurara &
estrutura de governanga da NEOS autonomia administrativa para gestdo dos planos de previdéncia
geridos pela entidade, observando-se o disposto no Estatuto da NEOS, sem, contudo, abdicar das suas
responsabilidades de patrocinadora.

Paragrafo sexto: A NEOENERGIA COSERN se compromete a liberar os empregados eleitos para o
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da NEOS para participarem das reunides ordinarias e
extraordinarias, sem prejuizo da sua remuneragdo mensal, sempre que solicitados pela estrutura de
governanga da NEOS, bem como de treinamentos obrigatérios promovidos, patrocinados ou exigidos
pela NEOS.

Paragrafo sétimo: A NEOENERGIA COSERN se compromete a liberar o empregado eleito para assumir
em tempo integral a Diretoria de Seguridade e Beneficios da NEOS, de acordo com os critérios e
condi¢des estabelecidos no Estatuto da NEOS, garantindo no caso de Diretor Sindical eleito para o
referido cargo, a estabilidade no emprego na Patrocinadora NEOENERGIA COSERN, nos moldes
determinados no artigo 543, § 3°e 5°da CLT, mesmo que seja alterado o seu local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AJUDA PARA LAZER DOS EMPREGADOS

A NEOENERGIA COSERN destinard mensalmente, a partir de 01 de outubro de 2021, a titulo de ajuda
financeira e desenvolvimento do lazer dos seus empregados e respectivos familiares, a importancia de R$
31.438,26 (trinta e um mil, quatrocentos e trinta e oito reais e vinte e seis centavos reais), a qual devera ser
utilizada para manutengéo do Clube dos Empregados da Empresa. A partir de 1° de outubro de 2022 esse
valor sera reajustado pela variagao do INPC pleno dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINTERN

A NEOENERGIA COSERN se compromete a descontar diretamente da folha de pagamento dos empregados,
guando do primeiro pagamento apés o fechamento do Acordo Coletivo, a Contribuicdo Assistencial
estabelecida em Assembleia Geral da categoria, no valor em reais correspondente a 04 (quatro) vales
alimentacao estabelecido na clausula décima terceira. O valor sera descontado em duas parcelas iguais e
consecutivas, sendo a primeira no més do fechamento do Acordo Coletivo e a segunda parcela no més
subsequente, e sera repassado até o quinto dia util apés o pagamento.

Paragrafq primeiro: Para o empregado sindicalizado a contribuic&o & compulséria conforme deliberado em
Assembleia.

Paragrafoc segundo: Precedido de aprovagdo em assembleia, conforme determina o art. 612 da CLT, a
NEOENERGIA COSERN descontara o valor, obrigatoriamente, de todos os empregados.
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Paragrafo terceiro: O direito de oposicdo ao desconto acima mencionado serd assegurado a todos os
trabalhadores néo sindicalizados, nos termos da decisdo unanime da primeira, turma do Superior Tribunal
Federal - STF, no processo RE n°® 220.700-1/RS, podendo ser exercido durante 10 (dez) dias corridos, a partir
da data da assinatura do ACT 2021/2023, sob pena de admisséo tacita, devendo operar-se na sede do
sindicato profissional, durante os horarios normais de expediente deste, comprometendo-se o drgéo classista
a encaminhar tais comprovantes a empresa em até 03 (trés) dias apds o término do prazo do direito a
oposicdo para que a mesma proceda com as devolugdes dos valores debitados na folha do més de
fechamento do Acordo Coletivo no més subsequente. O empregado que realizar a oposicédo dentro dos 10
(dez) dias, tera o valor restituido na folha subsequente e a segunda parcela ndo sera descontada.

Paragrafo quarto: Nos demais municipios do estado do Rio Grande do Norte, a oposigdo podera ser enviada
pelo correio, atraveés de aviso de recebimento, para o endereco do Sindicato dos Trabalhadores, situado na
Rua Gongalves Lédo, N° 845, Cidade Alta, CEP: 59025-330, ou entregue aos representantes Sindicais locais,
mediante protocolo; P

Paragrafo quinto: Apos o recolhimento, a empresa entregara ao Sindicato uma relagdo nominal dos
empregados contribuintes, com os respectivos valores descontados.

Paragrafo sexto: O SINTERN se compromete a assumir qualquer despesa relativa a questionamentos
judiciais ou administrativos, incluindo nestes custos os honorérios decorrentes dessa discussao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOBRA E TROCA DE TURNO

Em carater excepcional, havendo necessidade de o empregado dobrar o servigo no turno seguinte de
trabalho, estas horas serao pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: O empregado submetido a regime de revezamento podera efetuar a troca de até 08 (oito)
turnos/més, devendo o interessado combinar com o Gestor com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo segundo: A troca de turno por interesse do empregado s¢ sera contada para aquele que a solicitar.

Paragrafo terceiro: A dobra de turno de que trata esta clausula podera ocorrer tanto por forca de fato
imprevisto que determine a continuidade do empregado no posto de servico, desde que o empregado
obedeca ao intervalo de uma hora de descanso entre os turnos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOBREAVISO

A NEOENERGIA COSERN elaborara a escala de sobreaviso em razdo da necessidade do servico e
remunerara as horas conforme previsto em lei.

Paragrafo primeiro: O empregado que néo estiver em escala de sobreaviso, caso venha a ser convocado
para o servigco extraordinario, nao estara obrigado a atender a convocagao.

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN assegurara o transporte acs empregados que estiverem de
sobreaviso e forem acionados para realizagdo de servigo extraordinario que recebera o valor correspondente
ao Km rodado ou sera disponibilizado o servico de taxi credenciado pela empresa, para deslocamento
casaltrabalho/casa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO/DOENGAS OCUPACIONAIS E
ESPECIAIS

Para os empregados acidentados ou com doengas ocupacionais, a NEOENERGIA COSERN custeara
integralmente as despesas com assisténcia medico-hospitalar, incluindo assisténcia psicolégica conveniada,
medicamentos, orteses, proteses e correcéo estética até a recuperacéo ou desligamento do empregado, em
conformidade com a prescri¢do do médico especialista de acompanhamento do empregado e autorizagéo do
medico do frabalho da empresa.

GLr,
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Paragrafo primeiro: Para os empregados acidentados ou com doengas ocupacionais que houver a

necessidade de transporte especial ou de taxi, a empresa custeara esse valor mediante avaliagdo e
aprovacgéao da area medica da empresa.

Paragrafo segundo: O empregado que sofrer redugdo da capacidade laborativa e que for considerado pela
Previdéncia Social, apto para o exercicio de outra atividade, sera readaptado pela NEOENERGIA COSERN,
sem prejuizo de sua remuneracao salarial habitual, independentemente do cargo que passara a ocupar. O
empregado readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparagéo salarial.

Paragrafo terceiro: Para os empregados acidentados do trabalho ou com doengas ocupacionais a
NEOENERGIA COSERN custeara as despesas de transporte, alimentagéo e hospedagem dos empregados
que trabalham no interior do estado, afastado pela Previdéncia Social que ndo conseguirem realizar a pericia
no seu municipio de origem e para realizagdo de exame de retorno ao trabalho. Caso o empregado necessite
de acompanhamento a referida pericia por questdes de salde, devidamente atestadas pelo Médico do
Trabalho da NEOENERGIA COSERN, a Empresa estendera esse custeio ao acompanhante.

Paragrafo quarto: Os empregados acometidos de doencas especificadas em lista elaborada pelos Ministérios
da Saude e da Previdéncia Social, atualizada e indicada nos termos dos artigos 26, Il e 151 da Lei 8.213/91,
também fara jus ao custeio indicado no Paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO PECUNIARIO E GRATIFICAGAO DE FERIAS

A NEOENERGIA COSERN em concordancia com o empregado podera parcelara as férias em até trés
periodos, conforme previsto na legislagdo trabalhista. Assim como pagara o Abono Pecuniario, se o
empregado optar, e manifestar o seu interesse mediante documento préprio, quando da definicdo do seu
periodo de férias.

Paragrafo primeiro: A NEOENERGIA COSERN pagara aos seus empregados, no periodo de 1° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022, quando do efetivo gozo de férias, o valor correspondente a R$ 1.960,00 (um
mil, novecentos e sessenta reais) a titulo de gratificacao de férias e a partir de 1° de outubro de 2022 esse
valor sera reajustado pela variagcdo do INPC pleno dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: A gratificacdo de que trata esta clausula, sera devida proporcionalmente, inclusive, no
caso de férias proporcionais e serdo pagos juntamente com a remuneragéo das férias, ou quando da resciséo
do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: A gratificacéo de férias néo sera devida na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho
por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DO COI

A NEOENERGIA COSERN se compromete efetuar o pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre a remuneracgao percebida pelos controladores e coordenadores (engenheiros) do Centro de Operagéo
Integrado (COI) em regime de escala de revezamento.

Paragrafo Unico: A gratificacdo somente sera devida enquanto estiver o empregado na escala de
revezamento no Centro de Operacéo Integrado (COI), conforme assim dispde o art. 468, § 1° e 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO EXTRAORDINARIO
A jornada de trabalho podera ser prorrogada, sempre que houver necessidade, obedecendo-se o seguinte:

Paragrafo primeiro;: A NEOENERGIA COSERN pagara o adicional da hora extra em dias normais de trabalho
com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN pagara a Hora Extra para os empregados que trabalham nos
sabados, domingos, feriados e dias compensados, com o adicional de 100% (cem por cento). g\{\
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Paragrafo terceiro. A NEOENERGIA COSERN assegurara transporte casa/trabalho/casa que devera ser

através de taxi credenciado pela empresa, quando o mesmo for convocado para trabalhar em regime de
horas extras no sabado, domingo, feriado ou dia de compensacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE NOTURNO OU CONDICOES ESPECIAIS

A NEOENERGIA COSERN disponibilizara a opgéo pelo transporte de ida e volta para o empregado que
trabalha em turnos que iniciam ou encerram nos horarios das 23h00 as 00h30 em escala de revezamento
ininterrupta do Plantdo, e, excepcionalmente, em escala de revezamento interrupta do Plantdo desde que
lotado nas bases de Parnamirim, Goianinha e S&o Paulo do Potengi. Para o empregado com expediente
administrativo, em jornada extraordinaria, o transporte sera fornecido a partir das 20 horas.

Paragrafo primeiro: O empregado que exerce sua atividade em escala de revezamento ininterrupta do
Plantado poderé optar pelo servico de taxi em uma das opgées de ida e volta: primeira opcdo: das 15h30 —
00h00 ou segunda opgéo: das 23h00 — 07h30. O empregado gque exerce sua atividade em escala de
revezamento interrupta do Plant&o desde que lotado nas bases de Parnamirim, Goianinha e S3o Paulo do
Potengi, podera optar pelo servigo de taxi em uma das opgdes de ida e volta: primeira opgéo: 15h00 — 23h30
e segunda opgdo: 16h00 — 00h30. A opgéo que o empregado optar permanecera pelo minimo de 12 (doze)
meses ou quando houver mudanca de regime de escala. Para o empregado que exerce sua atividade em
escala de revezamento ininterrupta no COI, podera optar pelo servigo de taxi em uma das opgdes de ida e
volta: Primeira opg&o: das 18h00 - 00h00 ou na segunda opgdo: das 00h0O - 06h00. A opgao que o
empregado optar permanecera pelo minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: O empregado que exerce sua atividade em escala de revezamento ininterrupta do
Plantdo e os empregados que exercem sua atividade em escala de revezamento interrupta do Plantédo
desde que lotado nas bases de Parnamirim, Goianinha e S&o Paulo do Potengi, se acionado para
atendimento da escala de contingéncia (17h as 01:30h e das 18h as 02 30h) fara jus ao servigo de taxi de ida
e volta.

Paragrafo terceiro: Para o empregado que trabalha em escala de revezamento quando chamado em carater
emergencial durante o descanso interjornada ou empregado que trabalha em expediente administrativo
convocado no final de semana, feriado e dias compensados, no trabalho em regime de hora extra, recebera o
valor correspondente ao Km rodado ou seré disponibilizado o servigo de taxi credenciado pela empresa, para
deslocamento casa/trabalho/casa. ;

Paragrafo quarto: Em face das particularidades das bases de Goianinha e So Paulo do Potengi, o transporte
sera fornecido a partir das 18h, desde que n4o haja disponibilidade de transporte coletivo/alternativo.

Paragrafo quinto: O empregado nos dias que se beneficiar deste transporte, nao tera direito ao Vale-
Transporte.

Paragrafo sexto: Para o empregado que reside em localidade ou area metropolitana onde n&o haja o servico
de transporte publico de passageiros, o valor mensal referente ao vale-transporte sera pago em pecunia no
contracheque do empregado. O valor sera calculado tendo como base o valor realmente despendido na
locomogé&o do empregado ou na quilometragem de veiculo préprio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO E INFORMACOES

A NEOENERGIA COSERN garantira o livre acesso a Empresa dos Dirigentes Sindicais e do diretor eleito da
NEOS para tratarem de assuntos pertinentes & categoria.

Paragrafo Unico: A NEOENERGIA COSERN fornecera ao SINTERN, a relagédo de empregados com as
seguintes informagdes: nome, matricula, cargo, funcdo, data de admissio, CPF, data de nascimento e local
de trabalho desde que sejam para fins compativeis com os interesses dos mesmos. As informagdes citadas
acima ser&o fornecidas em 01 de margo e 31 de agosto de cada ano, bem como apresentara os resultados

da Companbhia, conforme datas a serem definidas pelas parte‘§-7~_‘——\-< )
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A NEOENERGIA COSERN se compromete a ndo despedir de forma imotivada, inclusive, sendo vedada
indenizagdo pelo periodo, aqueles empregados que estejam faltando até 30 (trinta) meses para adquirir o
direito ao beneficio da aposentadoria, seja proporcional ou integral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATA BASE

Fica acordada como data-base dos empregados da NEOENERGIA COSERN abrangidos neste acordo a data
de 1° de outubro de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MATERIAIS PARA EMERGENCIA E PRIMEIROS SOCORROS

A NEOENERGIA COSERN mantera nos setores de trabalho, inclusive no setor médico, materiais de
emergéncia/primeiros socorros para atender aos empregados em caso de atendimento emergencial.

Paragrafo unico: A NEOENERGIA COSERN disponibilizara, ainda, aos empregados que trabalham expostos
ao sol, protetor solar, ficando convencionado que a sua utilizagéo nao e obrigatéria, sendo, portanto, seu uso
facultativo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

A NEOENERGIA COSERN pagara o registro de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART executadas
por cada Engenheiro e Técnico pertencente ao seu Quadro Técnico, desde que relacionadas com a atividade
da empresa, com vista a obtencdo do Certificado de Acervo Técnico junto ao Conselho Regional de sua
Profisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A NEOENERGIA COSERN, a partir de 01 de janeiro de 2009, concedera prorrogagao de 60 (sessenta) dias a
licenga-maternidade, garantindo a empregada o pagamento da sua remuneragao integral nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, de acordo com a Lei N°. 11.770 de 09/09/2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgao, tambem a empregada que adotar ou
obtiver guarda para fins de adogao de crianca.

Paragrafo segundo: A NEOENERGIA COSERN concedera a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, podendo
ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, com base no Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°
11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n® 7.052/2009, quando solicitado formalmente pelo empregado no
prazo de 2 (dois) dias apos o parto e comprovar participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre
paternidade responsavel, conforme procedimento administrativo, com base na legislagéo vigente

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL

A NEOENERGIA COSERN garante que nao sera permitida qualquer discriminagcao no ambiente de trabalho e
que todos os seus empregados terdo igual oportunidade, sem discriminagdo, por razdo de raga, género,
orientacéo sexual, ideologia, nacionalidade, religido ou qualquer outra condigdo pessoal, fisica ou social de
seus profissionais, bem como conduta que possa vir a gerar ambiente intimidativo ou ofensivo aos direitos
individuais e coletivos de seus profissionais.

4

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PENALIDADE (MULTA)

Fica estipulada multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de 30% (trinta por cento) do
salario basico até o limite de R$ 1.000,00 (um mil reais) em favor de cada empregado prejudica
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PESSOA COM DEFICIENCIA

A NEOENERGIA COSERN adotara os seguintes critérios para os empregados com deficiéncia, contratados
por forga da legislagéo.

Paragrafo primeiro: Fornecera gratuitamente calgcado e equipamento de értese efou protese, desde que nao
sejam cobertos pelo plano de salde, aos seus empregados que ja contar com mais de 01 (um) ano de
contrato de trabalho de acordo com a necessidade comprovada por solicitagdo médica especializada e apos
aprovacao da area médica da empresa.

Paragrafo segundo: Disponibilizara uma cadeira de rodas de qualidade especial, para que os empregados
com deficiéncia possam se locomover dentro da empresa quando convocados para reunides, palestras,
cursos, etc., fora do seu ambiente normal de trabalho.

Paragrafo terceiro: Providenciard para que as tarefas delegadas aos empregados com deficiéncia sejam
adequadas a deficiéncia de cada um. E ainda quando da avaliagdo do empregado que sejam levadas em
consideracéo as restricdes que a deficiéncia lhe impde.

Paragrafo quarto: Concedera aos empregados com deficiéncia o tratamento de Pilates desde que
apresentado laudo e solicitag&do médica, que ficara condicionado & andlise do setor médico da Empresa. O
colaborador sera reembolsado em 1(uma) sess&o por semana limitado ao valor de R$150 (cento e cinquenta
reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da NEOENERGIA COSERN, a partir de 1° de janeiro de 2022, o piso
salarial de R$ 1.508,00 (um mil, quinhentos e oito reais).

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, fica assegurado para todos os empregados contratados entre 1° de
outubro e 31 de dezembro de 2021, o piso salarial de R$ 1.670,56 (um mil, seiscentos e setenta reais e
cinguenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de junho de 2022, fica assegurado aos empregados contratados ha 24
(vinte e quatro) meses ou mais, o piso salarial de R$ 1.770,56 (um mil, setecentos e setenta reais e
cinquenta e seis centavos). A partir de 1° de outubro de 2022 os valores serdo reajustados pela variagéo do
INPC pleno dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A NEOENERGIA COSERN pagara o adicional noturno com o percentual de 30% (trinta por cento), bem
como, acatara ao estabelecido nas Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do trabalho
- TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A NEOENERGIA COSERN concorda em colocar a disposigdo, com énus préprio, 07 (sete) empregados
dentre os eleitos para compor a Diretoria do SINTERN.

Paragrafo Primeiro: Liberara, também, a NEOENERGIA COSERN, sempre gue necessario e a pedido do
SINTERN, os Delegados que por este forem expressamente indicados, com vistas a Ihes permitir o exercicio
de suas atividades sindicais pertinentes.

Paragrafo Segundo: A liberacao de que trata o paragrafo primeiro desta Clausula ficara limitada a um numero
de 03 (trés) por més, ndo excedendo a 03 (trés) dias de trabalho por vez, para participar de eventos do
SINTERN, sem prejuizo da respectiva remuneracdo, a solicitagdo da liberagdo, pelo sindicato, devera ser
formalizada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Na liberagéo de que trata esta clausula, g empregado cedido nZo tera redugao salarial

nas parcelas fixas habituais. Q<k

\V
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DAS ESCALAS ININTERRUPTAS E INTERRUPTAS

Todos os empregados que exercem a fungao de eletricistas do plantdo de luz que atuam em emergéncia na
rede elétrica de distribuicdo da NEOENERGIA COSERN, independentemente da localidade, com trabalho de
forma continuada, estdo regidos pelos regimes de jornada interrupta 6x3 e 5x2 ou ininterrupta de
revezamento 6x3. Esta clausula ndo se aplica aos eletricistas que trabalham na manuteng&o preventiva da
Subtransmissao.

Paragrafo Primeiro: ESCALA ININTERRUPTA DE REVEZAMENTO 6X3 - JORNADA 200 HORAS

Esta jornada de trabalho sera desempenhada na escala de 6X3, ou seja, trabalham-se seis dias
consecutivos e folgam-se trés dias, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 30
(trinta) minutos para refeicéo fora da jornada de trabalho.

Equipes divididas em turnos ininterruptos de revezamento de 24 (vinte e quatro) horas, com horarios
conforme anexo .

O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados sera de 200.
Paragrafo Segundo: ESCALA INTERRUPTA 6X3 - JORNADA 200 HORAS

Esta jornada de trabalho serd desempenhada na escala de 6X3, ou seja, trabalham-se seis dias
consecutivos e folgam-se trés dias, com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 30
(trinta) minutos para refei¢ao fora da jornada de trabalho.

Equipes divididas em turnos interruptos com jornada iniciada a partir das 06hs e com ultima jornada
encerrada até as 00:30h, conforme anexo Il

Em situagbes de contingéncia (ocasido em que o numero de chamadas na tela do COIl atinge o estado
de alerta) poderd haver deslocamento dos horarios fixos, incluindo a possibilidade de utilizagcdo de
jornadas ordinarias das 17h as 01:30h e das 18h as 02:30h.

O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados sera de 200.
Paragrafo Terceiro: ESCALA INTERRUPTA 5X2 - JORNADA 200 HORAS

Esta jornada de trabalho serd desempenhada na escala de 5X2, ou seja, trabalham-se 5 (cinco) dias
consecutivos e folgam-se 2 (dois) dias.

Equipes divididas em turnos de segunda a sexta e de terca a sabado. Escalas com jornada iniciadas a
partir das 06hs e com uUltima jornada encerrada até as 00 30h, conforme previsto no anexo IIl.

Em situagdes de contingéncia (ocasiées em que o niumero de chamadas na teia do COI atinge o estado
de alerta) podera haver deslocamento dos horérios fixos, incluindo a possibilidade de utilizagdo das
jornadas ordinarias das 17h as 01:30h e das 18h as 02.30h.

O divisor a ser aplicado para calcular o salario hora dos empregados sera de 200.

Paragrafc Quarto: Cada empregado deve revezar em todos os horarios de cobertura das escalas que
estiverem aplicadas em sua regido, devendo a NEOENERGIA COSERN, para os casos de trabalho em
dupla, alterar os parceiros a cada 90 (noventa) dias, visando melhorar as condigbes de seguranca e
possibilitar uma melhor interac&o e integragcéo entre os empregados.

Paragrafo Quinto: As escalas de revezamento interrupta ou ininterruptas, serdo divulgadas antecipadamente,
contemplando o periodo de 6 meses, com indicagao dos dias de servigos e respectivos turnos, para que 0s
empregados possam programar melhor a vida funcional e particular, podendo haver alteraces em casos de
superveniéncia ou interesse do empregador em comum acordo com o empregado.

Paragrafo Sexto O empregado, que trabalhar em regime de escala, que em um ano for escalado para
trabalhar no periodo de Carnaval, Semana Santa, nos dias de Natal e Ano Novo, a escala do ano seguinte
deve contemplar o empregado com folgas nestas datas.

46.1 - DA INTRAJORNADA

Para os eletricistas abrangidos nas escalas interruptas e inintgrruptas, a concessao do intervalo intrajornada,

sera de 30 (trinta) minutos.
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Paragrafo Primeiro: Permanecem dispensados da marcacéo de ponto no horario de repouso ou alimentacéo,
porém devera o empregado obedecer ao periodo pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo: O intervalo a que se refere o paragrafo primeiro devera ser concedido preferencialmente
entre a quarta e quinta hora do turno trabalhado.

46.2 - DA INTERJORNADA

O intervalo minimo de descanso entre o término de uma jornada diaria e o inicio da subsequente deve ser de
11 (onze) horas consecutivas.

Paragrafo Primeiro: Sera resguardado o intervalo de 11 (onze) horas, entre o fim da jornada, no ultimo dia de
trabalho semanal, e o correspondente intervalo de 24 horas do descanso semanal remunerado (folga).

Paragrafo Segundo: Sao considerados dias de descanso semanal, para os empregados que trabalham em
regime de escala interrupta e ininterrupta as folgas previstas nas escalas de revezamento.

Paragrafo Terceiro: A todo eletricista que trabalhe em regime de escala, sera garantido pelo menos uma
folga por més, coincidente com o domingo.

46.3 - DO RECEBIMENTO DA REFEICAO EXTRA

Por forga do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2021, apenas os Eletricistas do Plantéo que atuam em
emergéncia na rede elétrica de distribuicdo da NEOENERGIA COSERN, em regime de escala interrupto e
ininterrupto, admitidos na empresa até outubro/2020, permanecerdo recebendo o beneficio de 1 (uma)
refeico a cada turno trabalhado, permanecendo com esse beneficio nas situagdes que forem transferidos
para outro processo no cargo de eletricista, por interesse da empresa.

Paragrafo Primeiro: Os Eletricistas que passaram a atuar no plantdo de luz em emergéncia na rede elétrica
de distribuicdo da NEOENERGIA COSERN, em regime de escala interrupto e ininterrupto, a partir de
outubro/2020 até dezembro/2021, excepcionalmente, fardo jus ao recebimento o beneficio de 1 (uma)
refeicdo a cada turno trabalhado.

Paragrafo Segundo: Todos os eletricistas contratados a partir de outubro/2020, independente da atuagao,
néo fardo jus ao recebimento deste beneficio. :

Paragrafo Terceiro: O valor da refeigdo sera de 100% do valor facial do Vale Alimentacao/Refeicio

Paragrafo Quarto: Os Eletricistas do Plantdo que atuam em emergéncia na rede elétrica de distribuicdo da
Cosern, em regime de escala interrupto e ininterrupto quando em servigos extraordindrios se aplicara o
estipulado nos paréagrafos sexto, sétimo, oitavo, nono e décimo da Clausula Décima Quarta (ALMOCO E
LANCHE EM SERVICO EXTRAORDINARIO/EXTERNO) do presente Acordo Coletivo.

46.4 - DA TOLERANCIA DO REGISTRO DE PONTO

Na entrada e saida de cada turno sera concedida uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para os eletricistas
do plant&o que trabalham em escalas ininterruptas e interruptas que atuam em emergéncia na rede elétrica
de distribuicdo da NEOENERGIA COSERN que nao serdo considerados como atraso ou hora extra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS E HORARIO FLEXIVEL

Far&o jus ao banco horas extras e horario flexivel todos os empregados que trabalham em regime
administrativo, exceto eletricistas, técnicos lotados em UTD’s, UTEP's, Automacgdo e Subtransmissdo e
empregados que trabalham em jornada especial nas seguintes condicdes:

Fica mantida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e, 40 (quarenta)
horas semanais.

1. O horario de trabalho sera das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, com uma 1h30 de intervalo para

almog;o.=-<_S
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2. Os empregados ficardo dispensados do registro de frequéncia no horario de intervalo de almogo
acima especificado.
3 A sistematica de registro da frequéncia para o controle de banco de horas e horario flexivel

obedecera ao seguinte:
a) Inicio de jornada entre 7h00 e 9h00 e término entre 16h30 e 18h30, desde que cumpra a carga
horaria de 8h por dia.

b) Na entrada do primeiro expediente e na saida do segundo expediente sera concedida uma tolerancia
de 05 minutos, e ndo serdo considerados para fins de horas extras e nem atrasos.

c) As auséncias justificadas mediante declaragdo médica n&o seréo consideradas para fins de horario
flexivel, nem banco de horas.

d) A chegada/saida dentro do horario nicleo (depois das 9h00 e antes de 16h30) sera descontada
como atraso/saida antecipada e irdo como horas a débito para o banco, respeitando-se os 05 (cinco)
minutos de tolerancia na entrada e na saida.

4. As horas seréo registradas em banco de horas, e poderéa ser utilizado para compensagao dentro do
periodo de 06 (seis) meses, em comum acordo com a lideranca.

5. Para fins de registro e composi¢do do banco de horas, ser&o obedecidos os seguintes parametros:
a) Hora Extra 50%: Sera acrescida ao banco a proporgdo de 1,5h para cada hora trabalhada.

c) A Hora Negativa gerada por ocasido de atraso ou salda antecipada ira para o banco de horas na

)
b) Hora Extra 100%: Sera acrescida ao banco a proporgéo de 2,0h para cada hora trabalhada.
) ;
proporgdo de 1,0h para 1,0h.

d) Hora Noturna: N&do compde o banco de horas e serdo pagas no més seguinte.

e) O limite de horas no banco sera de 100 (cem) horas. As horas excedentes a esse valor serao pagas
no més subsequente ao da sua realizago.

f) O banco sera quitado a cada 06 (seis) meses, ou seja, as horas realizadas de janeiro a junho e n&o
compensadas serdo pagas ou debitadas (em caso de saldo negativo no banco) em julho; e as horas
realizadas de julho a dezembro serdo pagas ou debitadas (em caso de saldo negativo no banco) em
janeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CESTA BASE

A partir de 1° de outubro de 2021, a NEOENERGIA COSERN concedera através de crédito mensal no vale
alimentac@o, o valor de R$ 217,10 (duzentos e dezessete reais e dez centavos), em 12 parcelas por ano,
inclusive no més de férias, com participagdo do empregado no valor de R$ 0,10 (dez centavos) a ser
descontado mensalmente. A partir de 1° de outubro de 2022 esse valor sera reajustado pela variagdo do
INPC pleno dos Gltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO REEMBOLSO DE DESPESAS RENOVAGAO CNH

A NEOENERGIA COSERN reembolsara todas as despesas com renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitaggo-CNH para os empregados que dirigirem veiculo tipo carreta e veiculo com Cesta Tipo Sky, desde
que o empregado comprove o desembolso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Natal - RN, para dirimir qualquer controvérsia na interpretacao e
aplicagéo do presente instrumento

Il - Clausula nao pactuada :\ I
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Em virtude das partes ndo chegarem a um consenso na clausula abaixo, constante da pauta de

reivindicagbes do SINTERN, resolvem, em comum acordo, leva-las a Dissidio Coletivo perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regi&o. '

PREMIO APOSENTADORIA - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO (conveniada nos acordos desde 1975 —
36 anos)

Em face do previsto na alinea “IV", do paragrafo 4.4, do Capitulo 4 do Edital de Privatizagdo da COSERN,
bem como do contrato de compra e venda das suas agbes, baseado na Lei Estadual N° 143/96 e do Decreto
N° 13.062 de 12 de agosto de 1996, a COSERN assegurara aos seus empregados os beneficios sociais
vigentes na data da publicag&o do edital, entre os quais se encontra o Prémio Aposentadoria que faz parte
dos Acordos Coletivos desde 1975 e, que a partir de 1996 foi modificado apenas em sua nomenclatura
passando a ser denominado de Programa de Desligamento, mantendo, entretanto, as mesmas condigdes do
prémio aposentadoria, conforme os paragrafos 1°, 3° e 5° da Clausula 3% do Acordo 2005/2007. Em face
dessa condicdo, a COSERN garante ao empregado que venha a ser desligado do quadro de pessoal, por
iniciativa da empresa, as vantagens e condigdes estabelecidas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: O empregado que vier a ser desligado do quadro de pessoal da COSERN, nas hipoteses
de rescisao do contrato sem justa causa, aposentadoria ou morte, e que conte, no minimo 12 (doze) anos de
servicos prestados & empresa, recebera a titulo de incentivo & demisséo valor correspondente a 12 (doze)
salarios basicos incluidos a vantagem pessoal nominalmente identificavel de 16,66% (dezesseis virgula
sessenta e seis por cento) e o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo segundo: O valor a ser pago a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula sera pago de uma
tnica vez e até 10 (dez) dias apos a data do desligamento.

Paragrafo terceiro: Para os empregados que computarem tempo de servigo inferior a 12 (doze) anos, o valor
devido, conforme paragrafo primeiro sera pago proporcionalmente aos anos efetivamente trabalhados.

Paragrafo quarto: Excluem-se do direito estipulado nesta clausula, os empregados beneficiados com o
Prémio Aposentadoria, oriundo de acordo anteriores, ja regularmente depositado em caderneta de poupanca.

Paragrafo quinto: Excluem-se do direito estipulado de que se trata esta clausula, os empregados que estejam
sendo submetidos a processo de investigagdo sumaria, auditagem, sindicancia e inquérito judicial, sob
suspeita da pratica de qualquer irregularidade que o torne passivel de demissao por justa causa.

Paragrafo sexto: Far&o jus a este beneficio todos os empregados da empresa.

Por terem assim acordado, a NEOENERGIA COSERN e o SINTERN, por seus representantes legais,
assinam a presente Ata em 03 (trés) vias, para que este instrumento produza seus juridicos e efeitos legais,
sendo que 1 (uma) via seré depositada no processo de mediagéo na SRTE.

Natal/RN, 10 de novembro de 2021.

Pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA E EMPRESAS PRESTADORAS
NO SERVICO ELETRICO DO, RIO GRANDE DO NORTE — SINTERN

& | . Tt b de Qlininsg.

José Fernandes de Sousa ~ Andréa Freitas Barréto Oliveira

\-_

Pela NEOENERGIA COSERN - COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE

L v o . ) ;yW{k%S%WQ

Luiz Jose Queiroz e Silva Kleyse Kelly Maia Siqueira
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ANEXO | - ESCALA ININTERRUPTA DE REVEZAMENTO 6X3 — JORNADA 200 HORAS

23:00 07:30 08:00 00:30
07:00 15:30 08:00
13:00 21:30 08:00
15:30 00:00 08:00

e
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ANEXO Il - ESCALA INTERRUPTA 6X3 — JORNADA 200 HORAS

06:00 14:30 08:00 00:30
07:00 15:30 08:00 00:30
08:00 16:30 08:00 00:30
09:00 17:30 08:00 00:30
10:00 18:30 08:00 00:30
11:00 19:30 08:00 00:30
12:00 20:30 08:00 00:30
13:00 21:30 08:00 00:30
14:00 22:30 08:00

15:00 23:30 08:00

16:00 00:30 08:00

7 N
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ANEXO lll - ESCALA INTERRUPTA 5X2 — JORNADA 200 HORAS

06:00 14:30 08:00 00:30
07:00 15:30 08:00 00:30
08:00 16:30 08:00 00:30
09:00 17:30 08:00 00:30
10:00 18:30 08:00
11:00 19:30 08:00
12:00 20:30 08:00
13:00 21:30 08:00
14:00 22:30 08:00
15:00 2330 08:00
16:00 00:30 08:00
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